. . Center for

'. Forebyggelse i praksis

Kravspecifikation, social lighed

Udarbejdelse af kursusmanual og -forlgb om sundhed pa tvaers af forvaltningsomrader i
de skandinaviske lande

1. Indledning
Nzrvarende dokument beskriver kravene i relation til losningen af ovenstaende opgave.

2. Baggrund og formal

Folkhilsomyndigheten i Sverige, Sveriges Kommuner og Landsting (SKL), Helsedirektoratet i Norge,
KS i Norge (kommunesektorens organisation), Sundhedsstyrelsen i Danmark, og Kommunernes
Landsforening i Danmark har i en arrakke haft fokus pa social ulighed i sundhed.

12015 prasenterede organisationerne rapporten ~Tackling Health Inequalities Locally — the
Scandinavian Experience”. Rapporten var udarbejdet af Kobenhavns Universitet og havde fokus pa
udfordringerne ved at arbejde med social ulighed i sundhed pa tvars af sektorer.

Pa baggrund af rapporten har organisationerne besluttet at bidrage til en udvikling af kommunernes
kompetencer i forhold til at arbejde pa tvears af sektorer med respekt for de enkelte sektorers opgaver
og perspektiver.

Kompetenceudviklingen vil forega via deltagelse 1 kurser.

Afszttet er, at der er behov for, at de enkelte sektorer bidrager til at reducere den sociale ulighed i
sundhed, med fokus pa den del af determinanterne som de respektive sektorer har ansvar for.
Integration af deciderede sundhedsaktiviteter i andre sektorers arbejde er i denne sammenhzng uden
for fokus.

3. Opgaven
Til brug for kommunernes kompetenceudvikling, jf. ovenstiaende, skal der udarbejdes en kursusmanual
og et —forlob.

WHO har tidligere udviklet kursusmateriale og atholdt kurser, der 1 vid udstrekning ligger pa linje med
tankerne i den nordiske rapport og det nordiske initiativ. Det er siledes tanken at dette materiale og
dette arbejde skal danne udgangspunkt for udarbejdelsen af kursusmanual og -forleb om sundhed pa
tvaers af forvaltningsomrader i de skandinaviske lande.

Opgaven vil indeholde folgende elementer, som gennemgas narmere i de naste afsnit:



e Undersogelse af kommunernes behov og ensker 1 forhold til kompetenceudvikling pa dette
omrade.

e Tilpasning af kursuselementer, jf. WHOs oplag, samt evt. udarbejdelse af supplerende
elementer

e Tilpasse og oversztte af kursusmanual med udgangspunkt i kursuselementerne og WHOs
manual.

e Afholdelse af pilot-kursus
e Stotte til nationale organisationer som ensker at gennemfore kurser.

Opgaven skal loses i samarbejde med en styregruppe med reprasentanter fra organisationerne. Der skal
saledes paregnes ressourcer til deltagelse 1 styregruppemeder, som atholdes i Kobenhavn, Oslo og
Stockholm pa skift.

I udgangspunktet er der planlagt tre-fire styregruppemeder, hvoraf to vil forega i Danmark
(Kebenhavn og i Aalborg i forbindelse med den nordiske folkesundhedskonference).

3.1 Undersggelse af kommunernes behov og gnsker

Forud for tilpasning og oversattelse af kursusmanual og kursusforleb skal der udarbejdes en
undersogelse af kommunernes behov for, og ensker til, en kompetenceudviklingsindsats, jf. WHOs
opleg. Undersogelsen skal bruges til at malrette indholdet i kursusmanual og kursusforleb til
kommunernes behov.

Der skal interviewes tre-fire kommuner i hvert land, nogle af interviewene kan evt. gennemfores som
video-interviews.

Deltagende kommuner og organisationer identificeres i samarbejde med styregruppen.

3.2 Udarbejdelse af manual for kursusforlgb for kommuner
Med udgangspunkt i WHO’s ”EQUITY IN HEALTH IN ALL POLICIES (EHIAP): WHO FLAGSHIP

COURSE”!, og behovsundersogelsen skal der udarbejdes en kursusmanual og tilrettelaegges et
kondenserede kursusforlob, som er tilpasset de tre landes organisering og udfordringer.

Indholdselementer i et kursusforleb kan vare:

1. Etablering af falles vidensgrundlag (hvad er social ulighed i sundhed, determinanter og
indikatorer for social ulighed i sundhed)

Agenda-setting i forhold til politiske og administrative niveau

Rollen som forandringsagent og brobygger pa tvaers af kommunale politikomrader
Kapacitetsopbygning og implementering

Opbygge alliancer og engagement

Organisering af tvergdende indsatser. Hvordan bliver de reelt tvergaende?
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Udpege, forhandle og konkretisere centrale indsatsomrader for forskellige sektorer 1 forhold til
at bidrage til at reducere social ulighed i sundhed
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8. Monitorering af tvergiende indsatser

Der skal arbejdes med en malsaetning om, at kurser ikke ma tage mere en to dage at afholde.

3.3 Tilpasning af manual til afholdelse af kurser
Med udgangspunkt i det udarbejdede undervisningsmateriale skal de enkelte kursuselementer beskrives
1 forhold til deres mal, indhold, opleg og materialer. Kurset skal afsluttes med, at deltagerne udarbejder
en plan for det videre arbejde 1 egen kommune.

Manual og kursusforleb skal tilrettelaegges, sa deltagernes egne cases og erfaringer bringes i spil.

Manual og kursusforleb leveres i en tilpasset udgave pa henholdsvis dansk, norsk og svensk og leveres i
en trykklar version.

3.4 Afholdelse af pilot-kursus
I forbindelse med den Nordiske Folkesundhedskonference i Aalborg den 22. — 25. august, skal enkelte
kursuselementer afproves ved atholdelse af et kursus.

3.5 Stette til afholdelse af nationale kurser
Der skal ydes stotte til kvalificering af 2 kursusforleb i de enkelte lande. Selve kurserne afholdes af
organisationer i de pagaldende lande.

4. @konomi
Det samlede budget for opgaven er 705.540 DKK.
5. Tidsplan
Opgaven pabegyndes februar 2017 og skal folge nedenstiende tidsplan:
Uge 3 2017 Opslag af udbud
Uge 8 2017 Deadline for afgivelse af tilbud
Uge 9 2017 Indgaelse af kontrakt
Uge 10 2017 Styregruppemeode
Uge 13 2017 Deadline for behovsundersogelser
Uge 23 2017 Udkast til kursusindhold
Uge 24 2017 Styregruppemode
Uge 34 2017 Kursus pa Nordisk Folkesundhedskonference
Styregruppemeode
Uge 40 2017 2. udkast til kursusindhold
Uge 41 2017 Styregruppemeode (evt. video)
Uge 48 2017 Levering af kursusmanual i 3 sprog
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Stotte til nationale foreninger/organisationers
afholdelse af kurser.




