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2 FORPLIGTELSEN

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer, som medvirker
til at opfylde kontrakten, er sikret Ign (herunder szerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar,
som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv

overenskomst indgdet af de inden for det pageeldende faglige omrade mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter

i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade.
Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer orienterer de ansatte

om de gaeldende arbejdsvilkar.

2.1 KRAV TIL MEDARBEJDERENS ANSZATTELSESFORHOLD OG IDENTIFIKATION
Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et ansaettelsesbevis samt
orienteres,

af Leverandgren, om geeldende Ign (herunder saerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar.
Leverandgren

er endvidere ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

Medarbejdere skal pa forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

2.2 KRAV TIL OPHOLD PA ARBEJDSPLADSEN, ORIENTERING OM UNDERLEVERAND@RER

SAMT KRAV TIL SKILTNING
Kgbenhavns Kommune skal i forbindelse med kontraktindgaelse skriftligt orienteres om, hvilke

underleverandgrer Leverandgren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten, ved angivelse af navn
og CVR.nr./RUT.r.
Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, statusmgder eller lignende oplyse Kgbenhavns Kommune om,

hvilke underleverandgrer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode samt eventuelt
hvilket

arbejde, de udfgrer.

Kgbenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leverandgren pa byggepladsen skilter med, hvilke
virksomheder, der udfgrer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr. Krav
om skiltning er dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed over en maned.

Leverandgren er til enhver tid underlagt Kgbenhavns Kommunes instruktioner omkring ophold pa
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Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser. Kgbenhavns Kommune forbeholder sig med dette krav
retten til at kunne udstikke instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen. Eksempler herpa kan

vaere regler omkring ugnsket ophold pa arbejdspladsen, forbud mod overnatning pa byggepladsen mv.

2.3 KRAV OM REGISTRERING AF UDENLANDSKE TJENESTEYDERE
Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at safremt Leverandgren eller dennes underleverandgrer

har anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ, sender en

kvittering for anmeldelsen til Kgbenhavns Kommune straks efter anmeldelsen.

2.4 DOKUMENTATION FOR OVERHOLDELSE AF FORPLIGTELSEN
Der skelnes i naerveerende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redeggrelse.

2.5 DOKUMENTATION
Leverandgren har bevisbyrden for at forpligtelsen jf. klausulens afsnit. 1 er overholdt, og Kgbenhavns

Kommune kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for Leverandgrens og dennes underleverandgrers
overholdelse heraf. Kgbenhavns Kommune kan kraeve dokumentation direkte fra Leverandgrens eller
dennes underleverandgrers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte Ignsedler, E-indkomstkvittering Ignregnskaber,
opholds- og arbejdstilladelser og ansattelsesbeviser samt den referenceramme Leverandgren har

anvendt i forbindelse med fastseettelsen af Ign- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan

Kgbenhavns Kommune i den konkrete sag anmode Leverandgren om at fremsende andre relevante

dokumenter.

2.6 REDEGORELSE
Safremt Kgbenhavns Kommune har en mistanke om overtraedelse, skal Leverandgren efter pakrayv,

fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenhaendigt at orientere
hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de tjenesteydelser
og bygge- og anleegsarbejder, der indgar til opfyldelsen af Kontrakten, er fremstillet. Kgbenhavns
Kommune kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at uddybe andre relevante forhold.

2.7 FRISTER
Dokumentationen skal vaere Kgbenhavns Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter Kebenhavns
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Kommunes pakrav er afsendt. Redeggrelsen skal veere Kgbenhavns Kommune i haende senest
10 arbejdsdage efter Kebenhavns Kommunes pakrav er afsendt medmindre andet konkret aftales.
Fristerne kan dog maksimalt forlaenges til 10 arbejdsdage for dokumentation og 20 arbejdsdage for

redeggrelsen.

2.8 VIDEREGIVELSE AF DOKUMENTATION
Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation

for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet,

safremt videregivelsen vurderes at veere af vaesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.
Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation
for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, safremt der er mistanke om

et begaet strafbart forhold.

2.9 SANKTION FOR MANGLENDE OVERHOLDELSE AF FORPLIGTELSEN
Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtraedelser af Arbejdsklausulen vil

altid berettige Kgbenhavns Kommune til at ophaeve kontrakten helt eller delvist.
Ifalder Leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, fritages denne

ikke for pligten til at opfylde kontrakten.

2.10SANKTIONER VED LEVERAND@RENS OVERTRZDELSE TIL KLAUSULENS AFSNIT 1

Kgbenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese berettigede krav

fra Leverandgrens eller underleverandgrers ansatte. Med berettiget krav menes Ignmodtagerkrav op til

niveauet i arbejdsklausulen.

Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag som fglge af

manglende dokumentation ikke kan udbetales til de pageeldende medarbejdere, tilfalder det tilbageholdte

vederlag Kgbenhavns Kommune.
Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag
svarer til 0,01 % af kontraktsummen] dog minimum 1.000,- kr. pr. dag], indtil overtraedelsen er bragt

til ophgr. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

2.11SANKTIONER VED LEVERAND@RENS OVERTRZEDELSE AF KLAUSULENS AFSNIT 2
Leverandgren ifalder bod ved overtradelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag

svarer til 0,01 % af kontraktsummen] dog minimum 1.000,- kr. pr. dag] indtil Leverandgren
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har imgdekommet Kgbenhavns Kommunes pakrav. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

2.12BES@G PA ARBEJDSPLADSEN
Kgbenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens Igbetid Igbende kunne foretage uanmeldte

bes@g pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.

2.13 K@BENHAVNS KOMMUNES AFTALESTYRINGSSYSTEM
Leverandgren skal ved kontraktindgaelse indberette basisoplysninger pa sig selv og sine Underleverandgrer

i Kgbenhavns Kommune til en hver tid anvendte Aftalestyringssystem, hvor relevante oplysninger om

Kgbenhavns Kommunes kontrakter forefindes.
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