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1. Vigtig information fer du anseger

Jeg har gjort mig bekendt med indholdet i denne menu Ja

2. Valg af investeringsprioritet og aktivitet

Vaekstfora m.m. Veekstforum Sjeelland
Program Socialfonden
Prioritetsakse 4. Erhvervsuddannelse og videregaende uddannelse
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Investeringsprioritet 4.1 Erhvervsuddannelser

Aktivitet 4.1.A Erhvervsuddannelser

Kort vurdering af overensstemmelse mellem projektet og investeringsprioriteten

Projektets formal er, at flere elever gennemforer og afslutter en erhvervsuddannelse. Dette

vil blive opnéet gennem aktiviteter som sikrer, at der bliver oprettet flere praktikpladser.
Herigennem vil flere elever afslutte deres erhvervsuddannelse og samtidig vil det agede antal
praktikpladser tiltreekke yderligere elever. S& pé kort sigt skabes der nogle flere praktikpladser og
effekten vil blive, at beskeeftigelsen eges og at virksomhederne vil f& nemmere ved at skaffe den
fornedne arbejdskraft, og hermed vil der ske en gget verdiskabelse 1 regionen.

3. Vaekstforum - information samt valg af indsatsomrade

Kort begrundelse for valg af regionalt indsatsomrade (se hjaIpetekst)

Gennem projektets indsats vil der i projektperioden blive oprettet 2.143 nye praktikpladser
og det vil betyde, at 1.613 elever vil fa gleede af disse praktikpladser og gennemforer en
erhvervsuddannelse. Hermed stgttes Region Sjllands mélsetning 7.

&quot;Flere unge gennemforer en studieforberedende eller erhvervskompetencegivende
ungdomsuddannelse:

- Antallet af unge, som gennemferer en ungdomsuddannelse er eget med 15 % i perioden
2012-2020

- Antallet af unge, som gennemforer en erhvervsfaglig uddannelse er gget med 25 % i perioden
2012-2020&quot;

Med de flere unge som gennemforer en kompetencegivende uddannelse, eges muligheden for
at de regionale virksomheder kan skaffe den fornedne faglerte arbejdskraft og dermed styrke
den regionale vakst. @get uddannelsesniveau betyder samtidig gget livsindkosmt og hermed er
vil projektet ogsa stette Region Sjzllands malsetning 1 &quot;Beskeftigelsen bliver styrket i
Region Sjzlland&quot; og malsaetning 10. &quot; Vekst og udvikling 1 hele regionen&quot;

4. Stamoplysninger (projektet og kontraktansvarlig partner)

Projektets navn Udvikling af praktikpladsordninger i SMV'er i Region Sjeelland
Projektets startdato 1-10-2015

Projektets slutdato 30-9-2018

CVR-P, CVR under stiftelse CVR-P (Produktionsnummer)

eller CPR

CVR-P nummer 1003401134
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Navn CELF - Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland Falster

Selskabsform @vrige virksomhedsformer

CVR nummer 27328598

Adresse Kringelborg Alle 7

Postnummer 4800

By Nykebing F

Region Sjeelland

Branche (NACE kode) 8532

Branche beskrivelse Tekniske skoler og fagskoler

Telefon 54888888

E-mail celf@celf.dk
Projektansvarlig/kontaktperson fornavn Svend Erik
Projektansvarlig/kontaktperson efternavn Jessen
Projektansvarlig/kontaktperson Telefon 61362908
Projektansvarlig/kontaktperson Email svie@celf.dk
Regnskabsansvarlig (for- og efternavn) Kim Normand
Regnskabsansvarlig Telefon 40876489
Regnskabsansvarlig Email kino@celf.dk

Tegningsberettigede er flyttet til punkt 15 i hovedmenuen (15. Erklzering og underskrift).

Har projektet anden adresse Nej
end kontraktansvarlig
partner?
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5. Hovedaktiviteter (liste) samt projektspecifikke output og effekter

Projektets hovedaktiviteter Navn pa hovedaktiviteten
Projektets 1. aktivitet Identifikation af SMV'er/ virksomhedsbeseg
Projektets 2. aktivitet Uddanneisesplaner/nye praktikpladser

Projektets 3. aktivitet -
Projektets 4. aktivitet

Projektets 5. aktivitet -
Projektets 6. aktivitet -
Projektets 7. aktivitet -

Projektets 8. aktivitet -

@nsker du at definere projektspecifikke indikatorer Nej
(output og effekter)? (se hjelpeteksten)

AnsegerID: 523 - Version: 1- Dato: 19. August 2015-15:14 4



6. Hovedaktiviteter, output og effekter (i projektperioden)

Hovedaktiviteter

Projektets Okt. 2015 - Feb. 2016 Mar. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Sum

hovedaktiviteter

{periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet 367 1.100 1.100 2.567
Projektets 2. aktivitet 16 367 440 823
Projektets 3. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 4. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 5. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 6. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 7. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 8. aktivitet 0 0 0 0

Noter:
- Projektets 1. aktivitet

- Projektets 2. aktivitet

- Projektets 6. aktivitet
- Projektets 7. aktivitet
- Projektets 8. aktivitet

Projektledelsen udarbejder i samarbejde med praktikcentercheferne en plan for beseg

i virksomheder. Praktikpladskonsulenterne gennemfarer beseg hos virksomhederne for
henholdsvis at oprette nye godkendelser og/eller gere praktikpladser aktive. Der elableres
hjaelpefunktion der reducerer den administrative byrde for virksomheder som opretter
praktikpladser. Der afholdes et arligt mede mellem praktikpladskonsulenterne for at inspirere
om gode initiativer. Hovedaktivitetens maltal er antal virksomheder som bliver kontaktet/besogt

Oprettelse af uddannelsesplaner med kombination af nye praktikpladser - korte aftaler

eller delaftaler. P& baggrund af de udarbejdede planer, gives der input til den samlede
oversigtsdatabase om efterspargslen efter praktikpladser. Et starre kordineringsarbejde mellem
praktikcentrene skal ivaerkseettes for at sammesastte fornuftige uddannelsesplaner. Méitallet er
antal udarbejdede uddannelsesaftaler.

Projektets Overfort Mar. 2017 - Aug. 2017 Sep. 2017 - Feb. 2018 Sum

hovedaktiviteter

(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet 2,567 1.100 1.100 4.767
Projektets 2. aktivitet 823 440 440 1.703
Projektets 3. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 4. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 5. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 6. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 7. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 8. aktivitet 0 0 0 0

Noter:
- Projektets 1. aktivitet

Projektledelsen udarbejder i samarbejde med praktikcentercheferne en plan for beseg

i virksomheder. Praktikpladskonsulenterne gennemfarer beseg hos virksomhederne for
henholdsvis at oprette nye godkendelser og/eller gere praktikpladser aktive. Der etableres
hjselpefunktion der reducerer den administrative byrde for virksomheder som opretter
praktikpladser. Der afholdes et érligt mede mellem praktikpladskonsulenterne for at inspirere
om gode initiativer. Hovedaktivitetens maital er antal virksomheder som bliver kontaktet/besagt
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- Projektets 2. aktivitet

Oprettelse af uddannelsesplaner med kombination af nye praktikpladser - korte aftaler

eller delaftaler. P4 baggrund af de udarbejdede planer, gives der input til den samlede
oversigtsdatabase om efterspergslen efter praktikpladser. Et storre kordineringsarbejde mellem
praktikcentrene skal ivaerksaettes for at sammesestte fornuftige uddannelsesplaner. Méitallet er
antal udarbejdede uddannelsesaftaler.

Projektets Overfort Mar. 2018 - Aug. 2018 Sep. 2018 - Sep. 2018 Sum

hovedaktiviteter

(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet 4.767 1.050 50 5.867
Projektets 2. aktivitet 1.703 420 20 2.143
Projektets 3. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 4. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 5. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 6. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 7. aktivitet 0 0 0 0
Projektets 8. aktivitet 0 0 0 0

Noter:
- Projektets 1. aktivitet

- Projektets 2. aktivitet

Projektledelsen udarbejder i samarbejde med praktikcentercheferne en plan for besag

i virksomheder. Praktikpladskonsulenterne gennemferer beseg hos virksomhederne for
henholdsvis at oprette nye godkendelser og/eller gere praktikpladser aktive. Der etableres
hjeelpefunktion der reducerer den administrative byrde for virksomheder som opretter
praktikpladser. Der afholdes et arligt made mellem praktikpladskonsulenterne for at inspirere
om gode initiativer. Hovedaktivitetens maltal er antal virksomheder som bliver kontaktet/besegt

Oprettelse af uddannelsesplaner med kombination af nye praktikpladser - korte aftaler

eller delaftaler. P4 baggrund af de udarbejdede planer, gives der input til den samlede
oversigtsdatabase om eftersporgslen efter praktikpladser. Et storre kordineringsarbejde mellem
praktikcentrene skal ivaerkseettes for at sammesastte fornuftige uddannelsesplaner. Méltallet er
antal udarbejdede uddannelsesaftaler.

Output

Programfastsatte output Okt. 2015 - Feb. 2016 Mar. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Sum
(periodeopdelt fremdrift
4A.1 Antal deitagere 16 367 352 735
4A.2 Antal 16 367 440 823
praktikpladser
Noter:

- 4A.1 Antal deltagere

- 4A.2 Antal praktikpladser

For hver uddannelsesplan der udarbejdes, vil det veere for én elev. Da der er tale om mange
korte aftaler vil nogle elever indgé i flere af de opnéaede uddannelsesaftaler, men medregnes
kun en gang. De farste perioder, vil de indgdede uddannelsesaftaler afstedkomme samme
antal elever. Herefter forventes det, at 20 % af elever der indgér i uddannelsesaftalerne vil veere
gengangere. For beregning af antal deltagere henvises til bilag 4.

Antal nye praktikpladsaftaler/uddannelsesaftaler indgaet som falge af projektet. Beregning
fremgar af bilag 2 fane indikator.

Programfastsatte output Overfort Mar. 2017 - Aug. 2017 Sep. 2017 - Feb. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift
4A.1 Antal deitagere 735 352 352 1.439
4A.2 Antal 823 440 440 1.703
praktikpladser
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Noter:
- 4A.1 Antal deltagere

- 4A.2 Antal praktikpladser

For hver uddannelsesplan der udarbejdes, vil det veere for én elev. Da der er tale om mange
korte aftaler vil nogle elever indgé i flere af de opnaede uddannelsesaftaler, men medregnes
kun en gang. De farste perioder, vil de indgdede uddannelsesaftaler afstedkomme samme
antal alever. Herefter forventes det, at 20 % af elever der indgar i uddannelsesaftalerne vil vaere
gengangere. For beregning af antal deltagere henvises til bilag 4.

Antal nye praktikpladsaftaler/uddannelsesaftaler indgdet som folge af projektet. Beregning
fremgar af bilag 2 fane indikator.

Programfastsatte output Overfort Mar. 2018 - Aug. 2018 Sep. 2018 - Sep. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift
4A.1 Antal deitagere 1.439 332 20 1.791
4A.2 Antal 1.703 420 20 2.143
praktikpladser
Noter:

- 4A.1 Antal deltagere

- 4A.2 Antal praktikpladser

For hver uddannelsesplan der udarbejdes, vil det veere for én elev. Da der er tale om mange
korte aftaler vil nogle elever indga i flere af de opndede uddannelsesaftaler, men medregnes
kun en gang. De farste perioder, vil de indgaede uddannelsesaftaler afstedkomme samme
antal alever. Herefter forventes det, at 20 % af elever der indgar i uddannelsesaftalerne vil vaere
gengangere. For beregning af antal deltagere henvises til bilag 4.

Antal nye praktikpladsaftaler/uddannelsesaftaler indgédet som falge af projektet. Beregning
fremgar af bilag 2 fane indikator.

Resultater (effekter)

Programfastsatte Okt. 2015 -
resultater (effekter)
{perlodeopdelt fremdrift)

Feb. 2016 Mar. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Sum

4A.3 Antal deitagere,
der er i gang med en
erhvervsuddannelse
umiddelbart efter
deltagelsen

4A .4 Antal deltagere,
der opnar formelie
feerdigheder
umiddelbart efter
deltagelsen

12 275 269 556

4 55 48 107

Noter:

- 4A.3 Antal deltagere, der er i gang med For at gennemfaere en erhvervsuddannelse skal eleven enten have en praktikplads i en

en erhvervsuddannelse umiddelbart
efter deltagelsen

- 4A.4 Antal deltagere, der opnar
formelle faerdigheder umiddelbart efter

virksomhed eller en skolepraktikplads (skolepraktik er ikke en del af méltallene og er ekonomisk
ikke en del af projektet). For hver aftale der skaffes i projektet, ages antallet af elever som

er igang med en erhvervsuddannelse. Nogle af eleverne vil opna flere korte aftaler med
forskellige virksomheder og antal af elever vil derfor vasre faerre end end antal indgéede
uddannelsesaftaler. Der forventes et frafald pa 10 % af de elever som pabegynder.

De fleste erhvervsuddannelser tager 3 ar og de fleste elever vil derfor forst vaere
faerdiguddannet nér projektet er afsluttet. Nogle elever vil blive involveret i projektet et stykke

deltagelsen henne i deres uddannelsesforiab, sa ca. 8 % af de elever som deltager i projketet forventes at
afslutte deres uddannelse inden projektet er afsluttet.
Programfastsatte Overfort Mar. 2017 - Aug. 2017 Sep. 2017 - Feb. 2018 Sum
resultater (effekter)
(periodeopdelt fremdrift)
4A.3 Antal deltagere, 556 297 309 1.162

der er i gang med en
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erhvervsuddannelse
umiddelbart efter
deltagelsen

4A.4 Antal deltagere,
der opnar formelle
feerdigheder
umiddelbart efter
deltagelsen

107 20 8 135

Noter:

- 4A.3 Antal deltagere, der er i gang med For at gennemfare en erhvervsuddannelse skal eleven enten have en prakiikplads i en

en erhvervsuddannelse umiddelbart
efter deltagelsen

- 4A.4 Antal deltagere, der opnar
formelle faerdigheder umiddelbart efter

virksomhed eller en skolepraktikplads (skolepraktik er ikke en del af maltallene og er gkonomisk
ikke en del af projektet). For hver aftale der skaffes i projektet, ages antallet af elever som

er igang med en erhvervsuddannelse. Nogle af eleverne vil opna flere korte aftaler med
forskellige virksomheder og antal af elever vil derfor veere faerre end end antal indgéede
uddannelsesaftaler. Der forventes et frafald pa 10 % af de elever som pabegynder.

De fleste erhvervsuddannelser tager 3 &r og de fleste elever vil derfor ferst vaere
feerdiguddannet nar projektet er afsluttet. Nogle elever vil blive involveret i projektet et stykke

deltageisen henne i deres uddannelsesforlab, sa ca. 8 % af de elever som deltager i projketet forventes at
afslutte deres uddannelse inden projektet er afsluttet.

Programfastsatte Overfort Mar. 2018 - Aug. 2018 Sep. 2018 - Sep. 2018 Sum
resultater (effekter)
(periodeopdeit fremdrift)

4A.3 Antal deitagere, 1.162 297 20 1479

der eri gang med en

erhvervsuddannelse

umiddelbart efter

deltagelsen

4A.4 Antal deltagere, 135 0 0 135

der opnar formelle
feerdigheder
umiddelbart efter
deltagelsen

Noter:

- 4A.3 Antal deltagere, der er i gang med For at gennemfore en erhvervsuddannelse skal eleven enten have en praktikplads i en

en erhvervsuddanneise umiddelbart
efter deltagelsen

virksomhed eller en skolepraktikplads (skolepraktik er ikke en del af méltallene og er okonomisk
ikke en del af projektet). For hver aftale der skaffes i projektet, eges antallet af elever som

er igang med en erhvervsuddannelse. Nogle af eleverne vil opna flere korte aftaler med
forskellige virksomheder og antal af elever vil derfor vaere faerre end end antal indgdede
uddannelsesaftaler. Der forventes et frafald p4 10 % af de elever som pabegynder.
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7. Effekter (efter projektperioden)

Resultater (effekter)

Programfastsatte resuitater Overfart maital Efter projektsiut Sum
(effekter) (efter projektperioden)

4A.3 Antal deltagere, 1479 1.469 2.948
der er i gang med en

erhvervsuddannelse

umiddelbart efter deltagelsen

4A.4 Antal deltagere, der 135 10 145
opnar formelie faardigheder
umiddelbart efter deitagelsen

Noter:

- 4A.3 Antal deltagere, der er i gang med Af de 1.479 som har veeret i gang med uddannelse i lebet af projektet, forventes der fortsat
en erhvervsuddannelse umiddelbart  efter 4 uger at veere 1.469 som vil veere i gang med uddannelsen. De 10 forventes at have

efter deltagelsen faerddiggjort deres uddannelse og er derfor ikke i gang.

- 4A.4 Antal deltagere, der opnar 10 af de elever som har deltaget i projektet de tidligere ar, forventes at feerdiggere deres
formelie faerdigheder umiddelbart efter uddannelse umiddelbart lige efter at projektet er afsluttet. De ovrige som er i gang med
deltagelsen uddannelsen vil faerdiggore den senere end 4 uger efter projektsiut.
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8. Uddybende projektbeskrivelse

A. Uddybende beskrivelse af projektets hovedaktiviteter (se hjzlpetekst):

Danmark og Region Sjelland star overfor et opsving der dels er initieret af generel fremgang og
dels af de inducerede jobs, der opstér som folge af de store &quot;b/a&quot;-investeringer.

Alle brancher vil séledes opleve fremgang i de kommende 4r.

Erfaringer viser at en vaesentlig del af udsvingene i antal indgéede uddannelsesaftaler er
konjukturathengige, og derfor er der i dag udsigt til mangel pé fagleert arbejdskraft i flere
brancher, idet der uddannes for fa i tiden med lavkonjunktur. De store arbejdsgiverorganisationer

vurdere faglige kompetencer over nationalitet og andre vil acceptere at ansatte ufaglaert
arbejdskraft.

Det er derfor vigtigt at der gores en ekstra indsats for at fa alle brancher til at oge andelen af
uddannelsesaftaler. Dels pga. erfaringer fra lavkonjukturen, og del pga. stigende specialisering
i visse brancher, vil praktikpladscentrenes evne til at opsege muligheder for delaftaler og korte
aftaler vare vigtige. For at sikre at eleven opndr en kvalificerende uddannelsesaftale, vil disse
forleb i nogle tilfzlde blive kombineret med skolepraktik, med denne del ligger ekonomisk
uden for projektet. I alle brancher vil der vare et gget behov for at praktikcentrenes indbyrdes
samarbejde sikres bedst muligt for at eleverne far en god helhedsoplevelse. Med gget antal
praktikpladser vil potentielle elever se en gget mulighed for at gennemfore en uddannelse
og det vil pa sigt f4 den effekt, at flere vaelger nogle af de erhvervsuddannelser, hvor der
gennem projektet er skabt det flere pratikpladser. Projektet vil dermed pé sigt skabe en gget
beskaftigelse.

Hovedaktivitet 1: Identifikation af SMV&apos;er/ virksomhedsbesag

P& baggrund af nuvarende mangel pa praktikpladser og forventet udvikling pé arbejdsmarkedet
de kommende 4r, er der udvalgt en rekke brancher (se bilag 7) som i den kommende periode
indgar i projektarbejdet. Dels under hensyntagen til mangel pé praktikpladser og dels i forhold
til forventningen om fremtidig mangel pa fagleert arbejdskraft. Nar styregruppen skenner, at
ordinar drift vil kunne etablere de ngdvendige praktikpladser i branchen, udgér branchen af
projektet og pa baggrund af den seneste udvikling, udveelges evt. nye brancher til at indgé
i projektet. Praktikcentrene koordinerer indsatsen for den enkelte branche geografisk og
tidsmaessigt. Udvalgelse af brancher og den koordinerende indsats vil ske i teet samarbejde
med projekt &quot;Praktik pa store byggerier Sjelland og Hovedstaden&quot;. Dels for
at sikre, at der ikke sker overlap af brancher og dels for erfaringsudveksling. Bygge og
anlegsbrancherne indgér ikke i projektet, da de indgar i &quot;Praktik pa store byggerier
Sjelland og Hovedstaden&quot;.
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Praktikpladskonsulenterne opseger virksomhederne med henblik pa at godkende nye
virksomheder og etabler nye praktikpladser hos disse. Praktikpladskonsulenterne vil ligeledes
kontakte godkendte virksomheder, som ikke aktivt benytter deres godkendelse/godkendelser,
med henblik pé at i disse virksomheder til at aktivere praktikpladserne. Der arbejdes i denne
forbindelse videre pé de erfaringer, som blev opndet gennem det tidligere gennemfarte projekt
Sjellandske erhvervsskoler: Flere og nye praktikpladser” (http://www.flerepraktikpladser.dk/

om-projektet/). Der forventes arligt at blive taget kontakt til 2.200 virksomheder uden
praktikpladsaftaler (virksomheder som ikke er godkendte eller virksomheder som ikke aktivt
benytter deres godkendelse). De forste maneder af projektperioden skal bruges til at strukturere
og koordinere indsatsen, i denne periode vil der blive indgéet ingen/meget fa aftaler og samlet
set, forventes der at blive taget kontakt til 5.866 virksomheder. Det svarer til, at hver af
praktikpladskonsulenterne, gennem projektet, arligt opseger 100 virksomheder.

Som dokumentation til projektet, vil praktikpladskonsulenterne udarbejde en oversigt over
kontaktede virksomheder og i de tilfzlde, hvor der indgds en praktikpladsaftale, underskrives et
dokument som vil indg& som dokumentation i projektet.

Praktikpladskonsulenterne vil benytte sig af den udarbejde oversigtsdatabase (se under
hovedaktivitet 2), for at kunne sandsynliggere, at det vil vaere muligt at sammensatte en
fornuftig uddannelsesplan for den enkelte elev, p& baggrund af korte aftaler, delaftaler og evt.
skolepraktik. Dette er en ngdvendig forudsetning for at kunne szlge en kort aftale og delaftaler
til virksomhederne og lerlingene.

Der vil blive udviklet hjelpefunktion der reducerer den administrative byrde for virksomheder
som opretter en ny praktikplads. Hjzlpefunktionen vil udarbejde vejledningsmateriale med
radgivning i at udfylde de nedvendige formularer ved godkendelse og ved oprettelse af ny
praktikplads. Der indferes pr. 1. august 2015 en ny procedure og elektronisk skema, som
virksomheden skal udfylde. Dette aktualiserer denne indsats yderligere, hvor hjelpefunktionen
vil fungere som "hot-line” ved diverse spergsmal.

For at styrke indsatsen gennemfores arligt | mede mellem praktikpladskonsulenterne, hvor de
deler erfaring med gennemforelse af det opsegende arbejde og arbejdet med at i koordineret
udarbejdelse af uddannelsesaftalerne.

Hovedaktivitet 2: Oprettelse af nye praktikpladser

En stigende del af de praktikpladsaftaler som etableres, vil veare korte aftaler eller delaftaler.
Dette skyldes den konstant stigende specialisering, som snavrer den enkelte virksomheds
uddannelsespotentiale ind. Samtidig vil de kommende anlagsinvesteringer betyde opblomstring
inden for nogle brancher, men af en kortere varighed, og skal disse opblomstringer udnyttes skal
der gores brug af korte aftaler. Det betyder, at hvis de ggede muligheder for at etablere flere
praktikpladser skal udnyttes til at fa flere unge til at gennemfore en erhvervsuddannelse, skal der
gennemfores et stort koordineret arbejde med at sammensztte fornuftige uddannelsesplaner for
den enkelte elev. Dette arbejde kan i nogle tilfeelde gennemfores pé det enkelte praktikcenter,
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men i mange tilfalde skal det ske som en koordineret indsats mellem flere praktikpladser. For

at opna de bedste resultater og effekter skal der labende ske en koordinering med indsatsen i

” Praktik pé store byggerier Sjelland og Hovedstaden”. Denne koordinering sikres gennem
sammenfald (alle 5 skoler/praktikcentre i “Praktik pé store byggerier Sjelland og Hovedstaden”
er partnere i projekt Udvikling af praktikpladsordninger i SMV’er i Region Sjzlland”) mellem
de deltagende skoler/praktikcentre i de to projekter. @konomisk holdes de to projekter adskilt, s&
der ikke vil veere sammenfald af finansiering af projekternes aktiviteter.

Der eksisterer centrale databaser, i hvilke indgéede praktikaftaler indrapporteres, men der
mangler et redskab som pa tvears af den regionale geografi, der kan give et overblik over
muligheden for at indgé korte aftaler/delaftaler. Derfor vil der vaere behov for at der udarbejdes
og vedligeholdes en oversigtsdatabase, som opdelt pa branche/uddannelse og tid viser
forventet udbud/efterspargsel efter praktikpladser. Databasen opbygges, s& den kan bruges
internt og eksternt. Internt af praktikpladskonsulenterne i forbindelse med udarbejdelse af
uddannelsesplaner for den enkelte elev og i forbindelse med planlegning af virksomhedsbesag.
Oversigten giver indikation om hvor der i den nzrmeste fremtid bliver behov for en ekstra
indsats. Eksternt over for virksomhederne, sé de evt. kan f en indikation om den fremtidige
eftersporgsel efter praktikpladser. Databasen forventes at vere et vigtigt redskab og opbygning/
vedligeholdelse vil ske i teet samarbejde med &quot;Praktik i store byggerier Sjzlland og
Hovedstaden&quot;. Under udvikling og vedligeeholdelse skal der labende ske en naje
overvejelse om registreringsarbejdet stir mél med udbyttet af databasen.

Oversigtsdatabasen vil sammen med gvrige eksternt udarbejdede prognoser benyttes i vejledning
af unge fra folkeskolen eller ledige med henblik pa hvilke brancher der er mulighed for
praktikpladser og senere job.

For at sikre kontinuitet for elever som fir sammensat deres uddannelsesforlgb af en del korte
aftaler, bliver der behov for at understatte eleverne gennem opfelgende kontakt til eleven/

virksomheden med henblik pa at fi ryddet evt. barrierer af vejen og dermed minimere risikoen for
frafald.

For at 3 gget indgaelse af praktikpladserne vil der samtidig blive behov for at de unge bliver
mere geografisk mobile. Der bliver et behov for at skolerne gennem undervisningen understotter,
at de unge bliver mere mobile og samtidig far praktikpladskonsulenterne en radgivende rolle

i forbindelse med at sikre at de unge bliver mere mobile. For at understotte de elever som er
mobile, vil netvarkssamarbejdet mellem praktikcentrene lokalt statte eleverne. Det betyder, at
eleverne far en kontaktperson hos det lokale praktikcenter, som vil vare til rddighed for eleven.
For at motivere eleverne til at vaere mobile, vil der blive udarbejdet materialer med statements
fra elever som gennem mobilitet har opndet storre netvaerk og dermed sterre chance for job
efterfalgende. Dette bliver endog mere aktuelt med den stigende specialisering.
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For begge hovedaktiviteter gaelder det, at de er brancheathengige. Alt efter udviklingen

inden for de enkelte brancher, kan det komme til at pavirke aktivitetsniveauet hos det

enkelte praktikcenter. Som det fremgér af bilag 5, vil styregruppen lgbende folge op pé
aktivitetsniveauet og der vil kunne ske justeringer mellem aktivitetsniveauet hos parterne, for at
sikre at det samlede resultat opnds. Sker sddanne justeringer vil det samtidig betyde justering af
budgettet for de berarte partnere.

B. Uddybende beskrivelse af projektets output (se hjaipetekst):

Med en ekstra indsats, vil det vaere muligt at gge antallet af praktikpladser hos smé og
mellemstore virksomheder i de kommende ar. Dette specielt pa baggrund af den egede bevisthed
om kommende mangel pé fagleert arbejdskraft, men ogsa hos virksomheder som direkte oplever
mangel pa arbejdskraft pd grund af at de store investeringer opsuger arbejdskraft.

Udfordringen bliver, at sterstedelen af de nye praktikpladser vil vare korte aftaler/delaftaler og
der kreves en ekstraindsats for at overbevise virksomhederne om muligheden ved at oprette
korte aftaler og eleverne skal overbevises om, at det vil vaere muligt at sammensette korte
forlgb/delaftaler til en fornuftig samlet uddannelse. Med det ggede antal korte aftaler/delaftaler,
bliver der behov for et styrket samarbejde mellem praktikcentrene for at kunne sammensatte
fornuftige uddannelsesplaner for de unge.

Ved en ekstra indsats, vil der, pd baggrund af kontakt til 5.866 virksomheder, kunne skabes
2.143 aktive praktikpladser. Ud fra praktikpladskonsulenternes erfaring, bliver ca. 40 % af
kontakterne til virksomheder udmentet i en direkte praktikaftale. Praktikaftalen bliver normalt
forst effektueret ¥4 - 1 ar efter indgéelse af aftale. Det er erfaringen, at der efter indgéelse af
praktikaftale, gar lidt tid for potentielle elever har lavet en ansggning til virksomheden, varet til
samtale og de nedvendige papirer er udfaerdiget.

De 2.143 praktikpladser, vil betyde at 1.791 elever vil f glede af de indgéede
praktikpladsaftaler. Nogle elever vil gennemfore deres uddannelse gennem sammensatning af
flere korte aftaler, hvorfor antallet af elever er mindre end antal etablerede praktikpladser. Det
forventes, at 20 % af de nyetablerede praktikpladser vil indgd i uddannelsesplaner for elever
som allerede har deltaget i en kort aftale/del aftale hos virksomheder som er etableret gennem
projektet.

Tidligere erfaringer fra projekt Region Sjalland - flere praktikpladser, har vist at den ekstra
indsats har bevirket, at der er skabt flere praktikpladser

12014 blev der i region Sjelland indgéet 5.815 praktikpladser og Virksomhedsforlagt
undervisning hos de deltagende praktikcentre. P& baggrund af projketet vil dette tal i 2016 - 2018
stige med ca. 12,3 % éarligt. Af de indgaede praktikpladsaftaler, er kun 1.970 aktive ud af de
5.815 indgaede aftaler, s der er et stort potentiale i at gore aftalerne aktive.
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For at dokumentere projektets output, vil der blive udarbejdet et domkument, som
virksomhederne underskriver i forbindelse med etablering af den nye praktikplads/aktivering af
eksisterende godkendelse.

C. Uddybende beskrivelse af projektets effekter (se hjalipetekst):

Udsigten til manglende faglart arbejdskraft og de kommende ars konjunkturudsving som bl.a. vil
opsté pa baggrund af de store anlagsinvesteringer, vil gge muligheden at en ekstra opsggende
indsats vil kunne afstedkomme flere aktive praktikpladsaftaler og dermed at flere gennemfarer
en erhvervsuddannelse. Dette kraver, at der udferes en ekstra indsats med at sammensatte
korte forlgb/delaftaler evt. kombineret med skolepraktik (skolepraktik er ikke skonomisk en
del af projektet) til et samlet kvalificerende uddannelsesforlgb. Sker dette ikke, er der stor
risiko for at elever opgiver sit uddannelsesforleb. Der skal derfor gennemfores en ekstra indsats
bade internt i det enkelte praktikcenter, men ogsa pa tvars af praktikcentre, for at kombinerer
praktikmuligheder pa et, for virksomhederne og eleven, fornuftigt forlab.

P4 lzngere sigt, vil de ekstra praktikpladser betyde, at flere elever vil valge en
erhvervsuddannelse, da mangel pé praktikpladser er reduceret og dette ikke opfattes som en
hindring. Effekten med antal deltagere som er i gang med en erhvervsuddannelse vil allerede
kunne ses i lgbet af projektet, men ca. 90 % vil fortsat vaere i gang med en uddannelsen efter
projektet er afsluttet. Herudover forventes det at projektet, gennem eget mulighed for at fa en
praktikplads, vil styrke atraktiviteten ved erhvervsuddannelser, s& en sterre procentdel af en
ungdomsuddannelse vil pdbegynde en ehvervsuddannelse og dette vil betyde, pa lengere sigt, at
flere vil vaere igang med en uddannelse.

Flere unge vil gennem fzrdiggorelse af deres uddannelse opnd formelle ferdigheder.
1.469 deltagere forventes umiddelbart efter projektet er afsluttes at vaere igang med deres
erhvervsuddannelse og 135 elever har afsluttet i labet af projektet. Dette betyder, at
virksomhederne nemmere vil fi den enskede faglerte arbejdskraft og dermed ogsé i hgjere grad
vil kunne udnytte vaekstpotentialer. Dette betyder en aget skonomi i regionen. Samtidig betyder
en kompetencegivende uddannelse en bedre livsindtaegt for den enkelte deltager og dermed ages
gennemsnitsindkomsten for indbyggeme i Regionen.

D. Uddybende beskrivelse af projektets aktorer (se hjalpetekst):

Projektets gkonomiske partnere er hovedparten af regionens erhvervsskoler inden for det tekniske
og merkantile omrade. Partnerne deekker dermed hele regionen og alle uddannelser. Parterne har
allerede et etableret samarbejde, og der er en intention om at iverksatte felles initiativer som
understotter at skabe flere praktikpladser. Parterne kender hinanden og har en falles malstning
om at skabe flere praktikpladser og understatte at der sker en minimering i frafald. Alle skolerne/

praktikcentrene er aktive i forbindelse med at skabe nye praktikpladser og kender markedet.
Kendskab der er med til at kvalificere den ekstra indsats, som bliver mulig gennem projektet.
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Det styrkede samarbejde som opstér gennem projektet, skal vaere med til at sikre fremtidig
samarbejde mellem praktikcentrene og dermed veere med til at udvikle den fremtidige
samarbejdsmodel mellem praterne.

For at styrke projektets resultater og for at sikre en blivende effekt, er det projektets intention, at
en af effekterne af projektet er en udbygget samarbejdsmodel mellem praktikcenterene, som vil
kunne ivaerksattes i forlengelse af projektet.

E. En sammenfattende, kort og udtsmmende beskrivelse af projektet (se hjzipetekst):

Udvikling af praktikpladsordninger i sma- og mellemstore virksomheder i Region Sjzlland

Formaélet med projektet er, at flere unge gennemforer en erhvervsuddannelse. Dette vil ske
gennem et opsggende arbejde, hvor der etableres et oget antal aktive praktikpladser og hermed
skabes grobund for, at flere gennemferer en kompetencegivende uddannelse. Mere fagleert
arbejdskraft vil pa sigt styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder og regionens gkonomi.

Der vil de kommende ar opsta en reckke muligheder for at der kan skabes flere praktikpladser
hos smé og mellemstore virksomheder, pd baggrund af virksomhedernes bevisthed om mangel
pa faglaert arbejdskraft. Dette vil bl.a. opsta i forbidelse med mangel pé arbejdskraft opstéet i
forbindelse med de store anlzgsinvesteringers opsugen af arbejdskraft i gvrige brancher.

De konjunkturudsving som vil opsté inden for de forskellige brancher, vil pavirke udbuddet
af praktikpladser en del. Der vil i perioder vere behov for en gget koordinering mellem
praktikcentrene for at sammensette uddannelsesforlabene mest optimalt. I denne forbindelse
skal der pa praktikcentrene og skolerne veere fokus pa at eleverne er geografisk mobile.

For at sikre, at det administrative arbejde ikke bliver en hindring for at virksomhederne, styrkes
indsatsen for at rddgive (Hot-line og vejledning) virksomhederne ved oprettelse af de nye
praktikpladser. Med indferelse af ny procedurer og skemaer pr. 1. august 2015 bliver denne
indsats aktualiseret yderligere.

For at opna formalet vil projektet:

Kontakte SMV som forventes at & stigende behov for arbejdskraft, enten afledt af det ogede
aktivitetsniveau eller pa grund af mistet arbejdskraft til de store anlegsinvesteringer, med
henblik pa at skaffe nye praktikpladser. Det geelder ikke kun nye virksomheder, men ogsé
virksomheder som ikke har aktiveret deres godkendelse til at ansztte lerlinge.

Foranstalte rddgivning til virksomhederne med henblik pa det administrative arbejde 1
forbindelse med oprettelse af de nye aftaler.

+  Sikre en koordinering af mulighederne for at sammensatte korte aftaler og delaftaler til
fornuftige uddannelsesforleb for elev og virksomhed. Dette skal ske i teet samarbejde med
projektet “Praktik pa store byggerier Sjlland og Hovedstaden”
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F. Uddybende om projektets additionalitet (se hjaipetekst):

I de kommende ar, vil der blive en gget eftersporgsel efter fagleert arbejdskraft, dels pé baggrund
af den demografiske udvikling og dels p& baggrund af konjunkturerne. Dette betyder at der vil
opsta et stigende incitament hos virksomehederne for at indga praktikpladsaftaler. En raekke af
disse praktikpladser vil i stigende omfang vere korte aftaler eller delaftaler.

Hermed bliver der mulighed for at iveerkseette en ekstra indsats for at skabe flere praktikpladser
og en ekstra indsats for at sikre en fornuftig sasmmensatning af korte aftaler, delaftaler og
skolepraktik. Skolepraktik kan vare ngdvendig for at sikre at den samlede uddannelsesplan
bliver opfyldt, men er skonomisk ikke en del af projektet. Begge dele vil fordre en ekstra
indsats og et udbygget samarbejde mellem projektets parter. Den ekstra indsats ville ikke
veere mulig uden statte fra projektet. Projektet vil dermed muliggere, at flere unge far en
kompetencegivende uddannelse som vil vare med til at gge velstanden og sikre virksomhedernes
fremtidige konkurrenceevne. Skal mulighederne realiseres betyder det en ekstra indsats af
praktikcentrene, en ekstra indsats, som under de nuvearende betingelser ikke ville veere mulig,
med mindre at dette sker gennem det ansggt projekt.

Projektet vil vaere med til at der etableret flere praktikpladser og at flere unge gennemferer en
erhvervsuddannelse.

G. Udbudsregler/tilbudsliov — herunder markedspris og miljghensyn ved offentlige indkeb (se hjzlpetekst):

I projektet er der meget fA omkostninger som ikke baseres pé lenninger hos de ansatte hos
partnerne. I de tilfzlde, hvor der inddrages ekstern assistance, vil dette ske efter indhentning af
tilbud, sd hensynet til skonomi og kvalitet efterkommes. Ved kab af eksterne konsulentydelser
vil der blive indhentet 3 tilbud og valg af konsulent vil bero pé pris sammenholdt med den
forventede ydelse som tilbydes. Projektet vil efterleve kravet om gkonomisk ansvarlighed.
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9. Bkonomiske partnere i projektet

Kontraktansvarlig partner (overfort fra hovedmenuens pkt. 4 Stamoplysninger)

Navn CELF - Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland Falster
CVR nummer 27328598

CVR-P nummer 1003401134

Selskabsform @vrige virksomhedsformer
Adresse Kringelborg Alle 7

Postnr. 4800

By Nykabing F

Region Sjeelland

Branche (NACE kode) 8532

Branche beskrivelse Tekniske skoler og fagskoler
Telefon 54888888

Email celf@celf.dk

Samlet forventet antal af skonomiske partnere

Angiv nedenfor det samlede forventede antal af skonomiske partnere i projektet inklusiv den
kontraktansvarlige partner (se hjaIpetekst)

Antal 8

Vigtigste skonomiske partnere

Veaelg nedenfor antal af vigtigste skonomiske partnere (max 4), udover den kontraktansvarlige partner
(se hjalpetekst)

Antal skonomiske partnere 4 gkonomisk partner (udover kontraktansvarlig partner)
(max 4)
Partner nr. 1
Veaelig CVR-P, CVR under CVR-P (produktionsnummer)
stifteise eller CPR
CVR-P nummer 1012978266
Navn ROSKILDE TEKNISKE SKOLE
Selskabsform @vrige virksomhedsformer
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CVR nummer
Adresse
Postnummer

By

Region

Branche beskrivelse
Telefon

Email

44053128

Pulsen 10

4000

Roskilde

Sjeelland

Tekniske skoler og fagskoler
46300400

rts@rts.dk

Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se

hjeelpeteksten)

Roskilde Tekniske Skole (RTS) vil indga i styregruppen. Der udpeges en projektleder, som er
ansvalig for projektets aktiviteter. Administrativt vil der veere udpeget en medarbejder som

sikrer, at de administrative procedurer gennemfores i henhold til aftale med leadpartner. RTS har

mange ars erfaring med etablering af praktikpladsaftaler og indgér i praktikcentersamarbejdet.
RTS er deltager i projektet &quot;Praktik pé store byggerier Sjelland og Hovedstaden.

RTS vil derudover indgé i projektet med det der svarer til lidt over 3 halvtids
praktikpladskonsulenter i forbindelse med etablering og vedligeholdelse af oversigtsdatabase,
Virksomhedsopsagende arbejde, Udarbejdelse og koordinering af uddannelsesplaner og

deltagelse i evaluering/evalueringsmader.

Partner nr. 2

Valg CVR-P, CVR under
stifteise eller CPR

CVR-P nummer
Navn

Selskabsform

CVR nummer
Adresse
Postnummer

By

Region

Branche (NACE kode)
Branche beskrivelse
Telefon

Email

CVR-P (produktionsnummer)

1003851094

ROSKILDE HANDELSSKOLE
@vrige virksomhedsformer
19516172

Bakkesvinget 67

4000

Roskilde

Sjeelland

8532

Tekniske skoler og fagskoler
88523200

rhs@rhs.dk
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Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se
hjalpeteksten)

Roskilde Handelsskole (RHS) vil udpege en projektleder, som er ansvalig for projektets
aktiviteter. Administrativt vil der vare udpeget en medarbejder som sikrer, at de administrative
procedurer gennemfores i henhold til aftale med leadpartner. RHS har mange ars erfaring
med etablering af praktikpladsaftaler inden for det merkantile omréde og indgér 1
praktikcentersamarbejdet.

RHS vil indga i projektet med det der svarer til lid over 2 halvtids praktikpladskonsulenter i
forbindelse med etablering og vedligeholdelse af oversigtsdatabase, Virksomhedsopsagende
arbejde, Udarbejdelse og koordinering af uddannelsesplaner og deltagelse i evaluering/

evalueringsmeder.

Partner nr. 3

Valg CVR-P, CVR under CVR-P (produktionsnummer)
stifteise eller CPR

CVR-P nummer 1003400965

Navn Uddannelsescentret i Roskilde
Selskabform @vrige virksomhedsformer
CVR nummer 42460815

Adresse Maglegardsvej 8
Postnummer 4000

By Roskilde

Region Sjeelland

Branche (NACE kode) 85632

Branche beskrivelse Tekniske skoler og fagskoler
Telefon 46346200

Email sr@srts.dk

Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se
hjalpeteksten)

Uddannelsescentret i Roskilde (UCR) vil udpege en projektleder, som er ansvalig for
projektets aktiviteter. Administrativt vil der vaere udpeget en medarbejder som sikrer, at de
administrative procedurer gennemfores i henhold til aftale med leadpartner. UCR har mange
&rs erfaring med etablering af praktikpladsaftaler inden for det merkantile omréde og indgér i
praktikcentersamarbejdet.
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UCR vil indga i projektet med det der svarer til lid over 2 halvtids praktikpladskonsulenter i
forbindelse med etablering og vedligeholdelse af oversigtsdatabase, Virksomhedsopsegende
arbejde, Udarbejdelse og koordinering af uddannelsesplaner og deltagelse i evaluering/

evalueringsmeder.

Partner nr. 4

Valg CVR-P, CVR under
stifteise eller CPR

CVR-P nummer
Navn

Selskabform

CVR nummer
Adresse
Postnummer

By

Region

Branche (NACE kode)
Branche beskrivelse
Telefon

Email

CVR-P (produktionsnummer)

1003400990

EUC Nordvestsjeelland
@vrige virksomhedsformer
10095794

Absalonsvej 20

4300

Holbaek

Sjeelland

8532

Tekniske skoler og fagskoler
Ikke tilgeengelig

Ikke tilgeengelig

Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se

hjelpeteksten)

EUC Nordvestsjelland (EUC NVS;j) vil udpege en projektleder, som er ansvalig for projektets
aktiviteter. Administrativt vil der vaere udpeget en medarbejder som sikrer, at de administrative

procedurer gennemfores i henhold til aftale med leadpartner. EUC NVS;j har mange ars erfaring
med etablering af praktikpladsaftaler og indgér i praktikcentersamarbejdet. EUC NVS;j er
deltager i projektet &quot;Praktik pé store byggerier Sjelland og Hovedstaden&quot;.

EUC NVS;j vil derudover indgé i projektet med det der svarer til lidt over 3 halvtids

praktikpladskonsulenter i forbindelse med etablering og vedligeholdelse af oversigtsdatabase,

Virksomhedsopsegende arbejde, Udarbejdelse og koordinering af uddannelsesplaner og
deltagelse i evaluering/evalueringsmader.
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10. Oplysninger om Statsstotte

Oplysning om tidligere ydet statsstotte.

Du bedes angive, hvor vidt du eller en af de andre skonomiske partnere - eller gvrige
statsstottemodtagere - pr. d.d. skylder at tilbagebetale statte, der i henhold til kommissionsbeslutning

er erklaret i strid med reglerne om det indre marked.
Nej

Hvis projektet indebzerer, at virksomheder eller institutioner modtager offentlig stette til kommercielle
aktiviteter (se hjeelpetekst), skal der for hver enkelt stettemodtager gives en raekke oplysninger, inden
den enkelte stottemodtager pabegynder sin deltagelse i projektet. Oplysningerne anferes i dette

skema, safremt stettemodtagerne er kendte pa ansegningstidspunktet.
Bliver identiteten af stottemodtagerne farst kendt, efter indsendelsen af ansegningen, skal tilsvarende

oplysninger indsamles, fer den enkelte statsstettemodtager pabegynder sin deltagelse i projektet.
Undladelse af oplysningerne om den enkelte stottemodtager kan medfere, at projektet ikke anses som

stotteberettiget

Indebeerer projektet offentlig stotte til kommercielle Nej
aktiviteter?
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11. Okonomi

Soges der anden stotte til projektet?
Valg af kontoplan

Indsat stotteprocent (max 50%)

Nej
Socialfonden 18%

50,00

Sociaifonden 18% kontopian

Udgifter

Udgifter til Intern projektgennemforeise
10. Projektarbejde, standardsats

20. Projektarbejde, faktisk ign

40. Ekstern konsulent bistand

50. Revision

60. Andet

70. Gvrige udgifter 18%

79.1alt

0,00
22.151.000,00
0,00
189.000,00
0,00
4.021.200,00
26.361.200,00

10% udgifter

80. Maskiner og udstyr

90. Keb af patenter, knowhow og licenser
98. interim justeringskonto 10%

99. | alt

0,00
0,00
0,00
0.00

Driftsudgifter i ait

26.361.200,00

Deltagerion og Deltagerunderhoid

100. Deltagerign, standardsals 0,00
110. Deltagerlan, faklisk lan 0,00
120. Deltagerunderhold, standardsats 0,00
130. Deltagerunderhold, faktisk udbetaling 0,00
139. | alt 0,00
Samlede udgifter

149. Samiede udgifter
150. Indtaegter (indsaet nul elier negativ vaerdi)

199. Samiede stotteberettigede udgifter

26.361.200,00
0,00
26.361.200,00

Finansiering

500. EU medfinansiering
Deltagerfinansiering

510. Statslig deltagerfinansiering
511. Regional deltagerfinansiering
512. Kommunal deltagerfinansiering
513. Privat deitagerfinansiering

514. Deitagerfinansiering fra offentligt lignende

13.180.600,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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519. | alt 0,00
Kontante tiiskud

520. Kontante Statsiige tilskud 0,00
521. Kontante Regionale tiiskud 0,00
522. Kontante Kommunale tiiskud 0,00
523. Kontante Private tiiskud 0,00
524. Kontante tilskud fra offentiigt lignende 0,00
525. Kontante statslige tilskud fra Erhvervsstyreisen 0,00
529. 1 alt 0,00
530. Egenfinansiering beregnet - skai fordeies nedenfor: 13.180.600,00
531. Statslig egenfinansiering 0,00
532. Regional egenfinansiering 0,00
533. Kommunal egenfinansiering 0,00
534. Privat egenfinansiering 0,00

535. Offentiig lignende egenfinansiering
539. 1 alt

13.180.600,00
13.180.600,00

599. Samlet finanslering

26.361.200,00

Noter:
- 20. Projektarbejde, faktisk ign

- 50. Revision

Styregruppemader: 195.707 Projektledelse: 2.739.960 Projektadministration: 1.902.143
Etablering og vediigeholdelse af oversigtsdatabase: 491.110 Virksomhedsopsagende arbejde:
7.710.120 Udarbejdelse af uddannelseplaner: 5.607.360 Koordinering af uddannelsesplaner:
3.504.600

Skennede omkostninger til revision. Forhandsgodkendelse: 3.000, Hotlineservice: 4.000,
Halvérlig projektregnskab 6*15.500, Partnerrevision 10.000 pr. partner. transportomkostninger:
2.000 ved revision projektregnskab og 1.000 ved partnerrevision.

- 535. Offentlig lignende egenfinansieringLan i forbindelse med styregruppemader. Herudover lan fra praktikpladskonsulenternes

arbejde. 74 % af lennen til praktikkonsulenterne (etablering og vedligeholdelse af
oversigtsdatabase, virksomhedsopsegende arbejde, udarbejdelse af uddannelsesplaner,
koordinere af uddannelsesplaner ) indgér som medfinansiering Medfinansiering fordeler sig pa
falgende méade: Styregruppemader: 195.707 kr. Projektledelse: 0 kr. Projektadministration: 0
Etablering og vedligeholdelse af oversigtsdatabase: 368.333 Virksomhedsopsagende arbejde:
5.782.590 Udarbejdelse af uddannelseplaner: 4.205.520 Koordinering af uddannelsesaftaler:
2.628.450 For detaljeret oversigt over medfinansiering henvises til vedheeftede budget.

Vaildering af budget 18%

Deltager udgifter og finansiering

Samlede udgifler og samlet finansiering

Ja
Ja
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12. Gkonomi fordelt pa perioder

Forbrug fordelt pa halvarsperioder

Procentdel der forventes anvendt i perioden

Feb. 2016

Procentdel der forventes anvendt i perioden

Aug. 2016

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Sep. 2016 -

Feb. 2017

Procentdel der forventes anvendt i perioden:

Aug. 2017

Procentdel der forventes anvendt i perioden

Feb. 2018

Procentdel der forventes anvendt i perioden

Aug. 2018

Procentdel der forventes anvendt i perioden

Sep. 2018

13. Qvrige oplysninger

: Okt. 2015 -

: Mar. 2016 -

Mar. 2017 -

: Sep. 2017 -

: Mar. 2018 -

: Sep. 2018 -

10

18

18

18

18

18

0

Beaeredygtig udvikling

Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt til en baeredygtig udvikling pa miljgomradet?

Ingen effekt

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har ikke nogen effekt pd miljeomrédet.

Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

Bidrager gennemforelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke diskrimination for personer

med handicap?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Med oprettelsen af flere praktikpladser, bliver der mulighed for at flere unge vil kunne
gennemfore en erhvervsuddannelse og hermed en gget mulighed for at personer med handicap

far en uddannelse.
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Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

Bidrager gennemferelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke-diskrimination m.h.t. etnisk
oprindelse?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Med oprettelsen af flere praktikpladser, bliver der mulighed for at flere unge vil kunne
gennemfore en erhvervsuddannelse og hermed en gget mulighed for at personer med anden
etnisk oprindelse far en uddannelse.

Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem mand og kvinder

Bidrager gennemforelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke diskrimination mellem mand
og kvinder?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Der vil ved praktikpladsarbejdet ikke skelnes mellem meend ogkvinder og der vil dermed ikke ske
en diskrimination

Virksomhedsengagement

Bidrager projektet til et staerkt engagement fra private virksomheder?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Der vil tages kontakt til mange private virksomheder, med henblik pa at de opretter
praktikpladser til de unge. Virksomhederne bliver herigennem engageret i de unges uddannelse
og vil herigennem veere med til at sikre at den fornedne faglarte arbejdskraft senere vil

vaere til rAddighed for virkosmhederne. Dette er med til at sikre virksomhedernes fremtidige
konkurenceevne.

Offentlig-private partnerskaber

Bidrager projektet til at skabe samspil mellem den offentlige og den private sektor med henblik pa at
udnytte faelles potentialer og skabe Izsninger pa et hojere niveau?
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Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Gennem samarbejdet om udarbejdelse af uddannelsesaftaler for eleverne pa baggrund af korte
sftaler, vil der i flere tilfelde veere korte aftaler etableret hos privat virksomheder og offentlige
virksomheder. Derigennem vil der opsté et oget samspil/erfaringsudveksling mellem den private
sektor og den offentlige sektor.

Samordning og koordinering

Bidrager projektet til at samordne og koordinere regionens mange aktiviteter med henblik pa at sikre
synergi og undga overlap og parallelsystemer?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet vil koordinere indsatsen om at skabe flere praktikpladser i region Sjelalnd. Projektet vil
samarbejde teet med projekt &quot;Praktik pa store byggerier Sjelland og Hovedstaden&quot;
og sikrer dermed at der ikke sker overlap af indsatserne.. Hermed vil de kommende &rs
stigende aktiviteter i regionen blive udnyttet til at skabe flere praktikpladser og dermed ege
kompetence niveauet hos indbyggerne i regionen. Koordinationen mellem praktikcentrene
vil styrke effektiviteten og minimere overlap af initiativer.Projektets aktiviteter vil veere ud
over den ordinare indsats for at skabe praktikpladser og det sker ikke overlap mellem ordiner
praktikpladsarbejde og projektets aktiviteter.

Fokusering

Bidrager projektet til at samle krafterne i starre og perspektivrige initiativer, der synligt og markant
lofter regionen pa udvalgte omrader?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet er med til at sikre at flere unge far en erhvervsuddannelse og vil dermed ege
livsindkomsten hos borgemne i regionen. Herudover vil det ggede antal faglarte personer vere
med til at styrke konkurrenceevnen i fremtiden og hermed styrke regionen yderligere. Projektet
vil styrke de sma og mellemstore virksomheder over en bred kam og ikke inden for specifikke
omrader, dog forventes det, at de kommende anlegsindvesteringer vil sette et ekstra fokus pd
bygge og anlegsbranchen.

Globalisering
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Bidrager projektet til perspektiv i forhold til globaliseringens muligheder og omseettes disse
muligheder til konkurrencemassige fordele?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Nér flere bliver fagleert, vil virksomhederne fremover fa sterre mulighed for at fi den
nedvendige arbejdskraft, for at udvikle sig og veere konkurrencedygtige i forhold til udenlandske
virksomheder. Gennem etablering af flere korte praktikpladser, vil der vare en gget antal unge,
som opnér en kort aftale med udenlandsk virksomhed og dette vil styrke elevernes internationale
kompetencer og vare med til at styrke deres mulighed for at bidrage positivt i den fremtidig
konkurence pé det glabale marked.

Samfinansiering

Bidrager projektet til bredt ejerskab og falles prioritering af ressourcer - til de initiativer og
udviklingsaktiviteter Vakstforum igangsaetter?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet bidrager positivt i forhold til mélsetningerne i den regionale vakst- og dviklingsstrategi
2015-2018. Specielt vil projektet veere med til at understatte:

+  Beskeftigelsen bliver styrket i Region Sjzlland

*  Anl®gsinvesteringerne bidrager til varig vaekst og blivende beskeftigelse

*  En kompetent arbejdsstyrke skaber faekst og velstand

*  Flere unge gennemforer en studieforberedende eller erhvervskompetencegivende
ungdomsuddannelse

*  Vekst og udvikling i hele regionen

Vakst i yderomrader

Kommer projektet hele regionen til gode ved at satse pa brobygning til yderomradernes szrlige styrker
og potentialer, til gavn for hele regionen?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektpartnerne er samtlige erhvervsskoler i regionen og vil derfor sikrer at hele regionen opnar
positive resultater af projektets aktiviteter.
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Det er hovedsagelig de praktikcentre som er placeret i yderomradet som har det sterste budget i
projektet og der med ydes den storste statte til yderomraderne Odsherrede, Slagelse, Vordingbor,

Guldborgsund og Lolland kommune.

14. Information om persondataloven

Alle projektmedarbejdere og deltagere, der er tilknyttet et regionalfonds- eller socialfondsprojekt, skal
give samtykke til, at personoplysninger om dem registreres og behandles i det it-system, der stilles
til radighed af Erhvervsstyrelsen. Det ger de ved at godkende "Samtykkeerklaring til behandling af
personoplysninger”.

Den kontraktsansvarlige partner har ansvaret for, at alle personer, der er tilknyttet projektet godkender
samtykkeerklzringen.

Hvis en person med tilknytning til projektet ikke vil godkende samtykkeerklaringen, kan der ikke gives
tilskud fra Regionalfonden eller Socialfonden til personens deltagelse i projektet.

Med markering i nedenstaende afkrydsningsfelt bekrzfter jeg - som ansoger/kontraktsansvarlig
partner - at have gjort mig bekendt med og accepteret betingelserne i Information om persondataloven
(tryk her)

Samtidig forpligter jeg mig til at sikre, at eventuelle skonomiske partnere i projektet er gjort skriftligt
bekendt med og har accepteret betingelserne i "Information om persondataloven®.

Ved at satte flueben i boksen giver du, som Ja
kontraktansvarlig partner, dit samtykke til ovenstaende.

15. Erkleering og underskrift

Med underskrift bekraefter vi, at de afgivne oplysninger, er korrekte og retvisende.

Man skal underskrive den PDF, man modtager pa email (den adresse der star opgivet under pkt. "1
Bruger profil").

Pa hver side nederst i PDF'en star anfert bruger-id, versionsnr. og tids- og datostempel for
indsendelsen.

Udskriver man en PDF i den venstre menu under punktet "2. Se anssgning i PDF" star anfort nederst
i PDF, at det er et Udkast. Det er den PDF med tids- og datostempel, der skal underskrives og

indsendes.
Den projektansvariige samt den/de Navn Underskrift
tegningsberettigede 5
Den projektansvarlige Svend Erik Jessen 9
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