[Kontraktudkast]

Leverandgraftale
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GEUS

Omkring ydelser til GEUS’ Sundhedsordning

Side 1 af 8 Kontraktudkast Marts 2014



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Bi
Bi
Bi
Bi
Bi
Bi

. Parterne

. Baggrund, formal med aftalen og aftalegrundlaget
. Definitioner

. Ikrafttreeden og varighed

. Parternes ydelser (forpligtelser)

. Optioner

. Samarbejdsorganisation

Honorering og betalingsbetingelser
Adgang og fortrolighed

. Aftalens overdragelighed
Underleverandgrer

Aftalens ophgr/opsigelse

Forhold i opsigelsesperioden
Ansvarsbegransning og skadeslgsholdelse
Forsikring

Force majeure

Serlige misligholdelsesgrunde og befajelser
Lovvalg

. Underskrifter

lag 1: Udbudsbrev

lag 2: Ydelsesspecifikation

lag 3: Kontaktoplysninger Leverandgren
lag 4: Kontaktoplysninger GEUS

lag 5: Erkleering om tavshedspligt
lag 6: Oprindelig Kravspecifikation

Side 2 af 8 Kontraktudkast

Marts 2014



1. Parterne

Mellem

Navn

adresse

CVR Nr. XXXXXXXX

(herefter kaldet Leverandgren”)

0g

De Nationale Geologiske Undersggelser

for Danmark og Grgnland (GEUS)

@ster Voldgade 10

DK-1350 Kgbenhavn K

CVR. Nr. 55145016

(herefter kaldet "GEUS”)

Tilsammen Parterne, hver for sig en Part, er der dags dato indgaet falgende aftale:

2. Baggrund og formal med Aftalen og aftalegrundlagt

Denne aftale er resultatet af et udbud efter annoncering efter en leverandar til GEUS
”Sundhedsordning”. For nzrmere om baggrund og formal henvises til Udbudsbrev jf. Bilag 1.
Aftalegrundlaget bestar af dokumenter defineret som ”Aftalen”.

| tilfeelde af uoverensstemmelse mellem Aftalens punkter 1-19 og bilag har Aftalen forrang. |
tilfelde af uoverensstemmelse bilagene indbyrdes har disse prioritet i den listede raeekkefalge.
3. Definitioner

| det falgende forstas til brug for denne aftale ved:

Aftalen: Omfatter punkterne 1-19 samt bilagene 1-6, senere tilleeg, og yderligere dokumentation for
senere rekvirerede ydelser (herunder mgdereferater).

Bruger: En person ansat hos GEUS, Geocentrets parter eller Gefion.

Fysioterapi: Bestar af behandling og vejledning i gvelser, egnet til at afhjeelpe en medarbejders
fysiske problem, som generer medarbejderen ved udfarelse af det daglige arbejde.

Holdtraening: Undervisning af 1-12 personer hos GEUS, forestaet af en af Leverandgren preasteret
underviser i aftalte discipliner.
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Individuel programlaegning: Personlig programlaegning for de enkelte medarbejdere i form af
instruktion i individuelle gvelser og treeningsbrug af treeningscentrets maskiner.

Kontaktperson: Den til enhver tid af hver Part udpegede kontaktperson jf. Aftalens pkt. 7 og
henholdsvis Bilag 3 og Bilag 4.

Leverandgrens Personale: En person ansat i Leverandgrens firma eller en person ansat hos en af
Leverandgren anvendt underleverander.

Massage: Behandling af kroppen for at stimulere cirkulation eller lindring af smerter. Massagen
skal veere relateret til et fysisk problem, som generer medarbejderen ved udfgrelse af det daglige
arbejde. (Der er saledes ikke tale om velvaeeremassage).

Nakkegvelser: Bestar af gvelser med formal at lgsne og styrke muskulatur belastet af stillesiddende
arbejde. Nakkegvelser gennemfares 6 steder i huset, 3 gange ugentligt a ca. 15 minutters varighed.

Sundhedsordning: Samlet betegnelse for de til enhver tid aktuelle ydelser i henhold til Aftalen -
herunder Holdtreening, Fysioterapi, Massage, Nakkegvelser, Individuel programlaegning mv.

Treeningscentret: Det omrade, hvor der traenes i maskiner og gvrigt udstyr, hvor der gennemfares
holdtraening og hvor der er behandlerrum til massage og fysioterapi.

4. Ikrafttreeden og varighed

Aftalen traeder i kraft 1. juni 2014 og vedvarer til og med den 31. maj 2018, medmindre Aftalen
forinden opsiges af en Part efter bestemmelserne herom, eller bringes til ophgr af en Part som falge
af den anden Parts misligholdelse.

5. Parternes ydelser (forpligtelser)
Leverandgrens ydelser:

Det pahviler Leverandgren:

e at levere de i henhold til Aftalen til enhver tid aftalte ydelser

e atindesta for, at forngdne kvalifikationer og eventuelle certifikater for udevelse af de
respektive ydelser foreligger, for Leveranderens Personale

e at indhente erklaering om tavshedspligt far Leverandgrens Personale starter pA GEUS, jf.
Bilag 5. og pkt. 9

e atinstruere og rundvise Leverandgrens Personale i forbindelse med evt. udskiftning.

e at drifte et bookingsystem, hvor Brugerne kan bestille diverse tider og tilmelde sig trening

e at stille support funktion til radighed. Anvendelse af systemet ma ikke krave, at Brugerne
skal oplyse personfglsomme oplysninger som f.eks. cpr-nummer.

e at fremsende rapporter til GEUS i henhold til det til enhver tid aftalte

e at give skriftlig besked til GEUS’ kontaktperson og Geus@geus.dk ved sygdom hos
Leverandgrens Personale. Kan firmaet ikke stille med en kvalificeret vikar, godskrives
timerne efter neermere aftale. Aflysninger af ydelser skal meldes til GEUS snarest og senest
samme dag kl. 9.00.

e at godskrive aflyste timer [endelig aftale indfgjes]
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e til enhver tid at have tegnet en for branchen saedvanlig ansvarsforsikring for Leverandgrens
Personale. Forsikringen skal daekke eventuel personskade forvoldt af Leverandgrens
Personale. Police skal forevises pa anmodning.

GEUS’ ydelser:

Det pahviler GEUS:

e at indkalde til statusmader jf. Aftalens punkt 7 og felge administrativt op pa disse

e at betale godkendte fakturaer for behgrigt leverede ydelser i henhold til Aftalen

e at udlevere nggler og ngglebrikker til Leverandgrens Personale, efter at have modtaget
udfyldt og underskrevet "Erklaering om tavshedspligt og adgang” jf. Bilag 5.

6. Optioner
GEUS har option pa at rekvirere fglgende yderligere ydelser pa de i Bilag 2 beskrevne vilkar:

e Nakkegvelser to gange ugentligt a” ca. 15 minutters varighed i GEUS’ afdeling i Hgjbjerg
ved Arhus.

e Nakkegvelser tre gange ugentligt & ca. 15 minutters varighed til bofeelle (Institut for
Geovidenskab og Naturforvaltning) pa adressen @ster VVoldgade 10.

e Service og vedligeholdelse af maskiner i Traeningscentret

7. Samarbejdsorganisation

Kontaktoplysninger: Hver Part udnavner en Kontaktperson samt udfylder et bilag med relevante
kontaktoplysninger. Disse bilag betegnes henholdsvis Bilag 3 for Leverandgren og Bilag 4 for
GEUS. Hver Part er berettiget til ensidigt at udskifte det bilag, der indeholder Partens
kontaktoplysninger med et opdateret bilag, der far virkning med 14 dages varsel.

Statusmgder: GEUS er berettiget til med mindst 2 ugers varsel at indkalde til et statusmade.
Leverandgren er forpligtet til at deltage. Hvis Leverandgrens reprasentanter er forhindrede i at
deltage pa det indkaldte tidspunkt, kontakter Leverandgren GEUS straks efter modtagelsen af
indkaldelsen, og et alternativt tidspunkt aftales. Deltagere i mgderne er Parternes Kontaktperson, en
beslutningstager fra Leverandgren og 2-3 repraesentanter fra en af GEUS nedsat brugergruppe.

Formalet med statusmgderne er at drafte hvilke aktiviteter, der anvendes i tilfredsstillende omfang,
og om der gnskes indfart nye initiativer eller i gvrigt skal ske justeringer i aktiviteter/ydelser. Hver
Part er berettiget til i god tid forud for mgderne at sende emner til GEUS kontaktperson som Parten
gnsker optaget pa dagsordenen. GEUS Kontaktperson udsender opdateret dagsorden [X]
arbejdsdage fer madet.

GEUS kontaktperson udferdiger og fremsender referat af mgderne — og udarbejder i forngdent

omfang udkast til tilleeg til denne aftale til Parternes underskrift.

8. Honorering og betalingsbetingelser
Leverandgren er berettiget og forpligtet til hver maned at fremsende faktura elektronisk ved
anvendelse af GEUS EAN- nr. 5798000866003, Att.: GEUS til enhver tid veerende kontaktperson
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jf. Bilag 4. GEUS forholder sig til rigtigheden af modtagne fakturaer, og er forpligtet til at betale
godkendte fakturaer senest 30 dage fra modtagelsen.

9. Adgang og fortrolighed
For at fa adgang til GEUS kraves nggle og ngglebrik.

Leverandgrens Personale vil mod kvittering og underskrivelse af ”Erklaering om tavshedspligt” jf.
Bilag 5, fa udleveret en nggle og en ngglebrik til personligt brug for den enkelte.

Leverandgren sgrger forinden for udfyldelse og underskrifter af de to farste bokse i af ”Erklering
om tavshedspligt” jf. Bilag 5.

Leverandgren sender den udfyldte erklering til GEUS’ kontaktperson via mail — senest 3
arbejdsdage inden opgaven i GEUS pabegyndes.

Leverandgrens Personale kan herefter ved personligt fremmgade, afhente naggle og ngglebrik i
GEUS’ betjentstue.

Nar Leverandgrens Personale ikke leengere skal have adgang til GEUS, skal vedkommende aflevere
nggle og naglebrik i GEUS’ betjentstue. Den pageeldende har krav pa kvittering for aflevering. Det
pahviler Leverandgren at pase denne bestemmelses overholdelse fra Leverandgrens Personale.

Leverandgren hafter for enhver skade og ethvert gkonomisk tab GEUS matte lide ved manglende
overholdelse af forpligtelser i denne bestemmelse.

10. Aftalens overdragelighed

Ingen af Parterne er berettiget til at overdrage rettigheder og/eller forpligtelser i henhold til Aftalen
til tredjemand uden den anden Parts samtykke.

11. Underleverandgrer

Leverandgren er berettiget til for egen regning og risiko at anvende underleverandgrer pa vilkar i
henhold til Aftalen. Leverandgren forestar kontakten med sadanne underleverandgrer og patager sig
det fulde ansvar for de ydelser der overlades til underleverandgrer.

12. Aftalens ophgr/opsigelse

Hver Part kan bringe Aftalen til ophgr i tilfeelde af den anden Parts vaesentlige misligholdelse — efter
Dansk rets almindelige regler eller pkt. 17. Den ikke misligholdende Part afger i givet fald hvilket
varsel der skal gives for ophgr, samt hvilke vilkar og ydelser, der skal opretholdes i denne periode.
Der indkaldes umiddelbart til made for afklaring heraf efter meddelelse om ophavelse — mgdet
holdes indenfor 5 dage.

Herudover kan Aftalen bringes til ophgr ved opsigelse med 3 maneders varsel til udgangen af en

kalendermaned. Meddelelse om opsigelse skal fremsendes til den juridisk ansvarlige hos den anden
Part i henhold til det til enhver tid geeldende bilag med kontaktoplysninger.
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13. Forhold i opsigelsesperioden
Aftalen Igber uzendret i opsigelsesperioden, idet Parterne afholder ekstraordinaert statusmgde
indenfor 5 hverdage efter afgivelsen af en opsigelse. Det pahviler den opsigende Part at indkalde.

Formalet med mgdet er at sikre en fornuftig afvikling af aktiviteter i den resterende lgbetid.
Betalinger der efter Aftalens ordlyd skulle forfalde i denne restlgbetid kan tilbageholdes til Aftalen
er endeligt ophert.

14. Ansvarsbegransning og skadeslgsholdelse

Hver Part er ansvarlig overfor den anden Part i henhold til dansk rets almindelige regler. Dog er
ingen Part ansvarlig overfor den anden for indirekte tab sa som, men ikke begraenset til, mistet
omsztning eller forventet fortjeneste, mistet produktivitet, mistet tab af eller pa andre kontrakter
eller andre serlige eller indirekte tab som felge af misligholdelse af Aftalen. Yderligere er GEUS
ansvar til enhver tid begreanset til et samlet belgb pa max DKK 100.000 (eller tilsvarende belgb i
anden valuta) — dog altid max et belagb svarende til aftalesummen — for tab afledt af Aftalen.

Leverandgren erkleerer yderligere at ville forsvare, fri- og skadeslgsholde GEUS for tredjemands
krav, herunder omkostninger i forbindelse med juridiske tvister, der udspringer af Aftalen, og som
Leverandgren barer ansvaret for.

15. Forsikring
Ansvarsforsikring geeldende for Leverandarens Personale forevises inden underskrift af Aftalen.

16. Force majeure
Falger dansk rets almindelige regler.

17. Sazrlige misligholdelsesgrunde og befgjelser

Det betragtes som vesentlig misligholdelse af Aftalen, hvis Leverandgren samlet set aflyser 10%
eller mere af aftalte timer opgjort pa manedsbasis, i 3 maneder inden for en 6 maneders periode.

18. Lovvalg
Denne aftale og tvister der matte udspringe heraf er undergivet dansk ret med udtagelse af
lovvalgsregler, der ville henfare retsforholdet til anden ret.

| tilfelde af, at der opstar uenighed mellem Parterne om opfyldelsen af Aftalen, er Parterne
forpligtede til at sege alle konflikter lgst ved direkte forhandling mellem sig. Hver Part er berettiget
til at indkalde til et forligsmede med 8 dages varsel, som den anden Part er forpligtet til at deltage i.
Hvis Parterne ikke kan lgse en konflikt ved direkte forhandling, skal konflikten sgges lgst ved
mediation. Parterne skal veere enige om mediation.

Mediationen sker i overensstemmelse med de etiske regler for Danske Mediatoradvokater. Alle
draftelser i tilknytning til en mediation er fortrolige for alle medvirkende.
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Hvis anden aftale ikke indgas i forbindelse med mediation, deles omkostningerne til mediator
ligeligt mellem Parterne. Parterne afholder hver iseer omkostninger til eventuelle egne radgivere i
forbindelse med mediationen.

Hvis konflikten ikke er lgst ved mediation inden 8 uger efter, at mediation er aftalt, er Parterne ikke
leengere bundet af en aftale om konfliktlgsning via mediation.

Denne aftale om mediation er ikke til hindring for indgivelse af steevning eller klage mv.
sidelgbende med mediation, safremt det er ngdvendigt for at undga rettighedsfortabelse ved
foraeldelse eller lignende. Aftalen om mediation indebarer ikke afkald pa at bruge forelgbige rets
midler som arrest og fogedforbud.

Enhver uenighed eller tvist mellem Parterne om forstaelsen og reekkevidden af denne Aftale afgares
efter dansk rets almindelige regler af en dansk domstol.

19. Underskrifter

Aftalen ud- og underskrives i 2 eksemplarer, et til hver Part.

For Leverandgren: For GEUS:

Dato: Dato:

Underskrift: Underskrift:

Navn og stilling pa underskriver: Navn og stilling pa underskriver:
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