STYRELSEN

10. februar 2015

Bilag 1: Opfordringsskrivelse

Kulturstyrelsen udbyder en samlet opgave vedrgrende Kompetenceudvikling - leeringsforlgb og
aktiviteter:

e Konceptudviklingsdel

e Deltagelses- og afviklingsdel

e Vidensdelingsdel (netveerksmgder og konference)

En naermere beskrivelse af opgaven fremgar af bilag 2 (Opgavebeskrivelse).

Kulturministeriet lancerede den 20. maj 2014 en strategi for bgrn og unges mgder med kunst og kultur.
Der er tre enkeltstrategier, der afspejler de forskellige behov hos sma bgrn, skolebgrn og unge. Dette
udbud relaterer sig til et initiativ i strategien om sma& bgrns mgde med kunst og kultur.

Der er et behov for yderligere kompetenceudvikling hos det peedagogiske personale i dagtilbud og
ansatte i kulturinstitutionerne i forhold til sma bgrns mgde med kunst og kultur. Dette gaelder iszer den
handlingsorienterede praktiske og refleksive dimension i forhold til kunst- og kulturaktiviteter i dagtilbud
med henblik pa kortere forlgb. Kompetenceudvikling af paedagogisk personale og kunst-og
kulturformidlere vil gavne de sma bgrn og skal skabe flere kvalificerede kulturmgder for sma bgrn.

Dette kompetenceudviklingsinitiativ ses som et supplement til den nye paedagoguddannelse og er
tilrettelagt i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Malgruppen for projektet er paedagogisk personale i dagtilbud og kunst- og kulturformidlere, der i det
daglige arbejder med smé& bgrns mgde med kunst og kultur.

Potentielle tilbudsgivere er fx formelle uddannelsesinstitutioner og kulturinstitutioner i samarbejde med
dagtilbud over hele landet. Leeringsforlgb og aktiviteter skal udfoldes i praksisfeltet, men kan fx vaere
forankret pa professionshgjskoler eller kulturinstitutioner, som det er tilfeeldet ved Statens Museum for
Kunst og deres efteruddannelsestilbud til paedagoger.

Udbuddet rummer ogsd udvikling og afholdelse af regionale netveerksmgder fra fordret 2016 og frem
samt en konference primo 2017 for at sikre en national vidensdeling.

P& baggrund heraf opfordres interesserede tilbudsgivere til at fremsende tilbud pd udfgrelse af opgaven.

Aflevering af tilbud
Tilbuddet skal vaere indleveret senest torsdag den 30. april 2015, kl. 12. Tilbud modtaget
efter dette tidspunkt, tages ikke i betragtning.

Tilbuddet skal vedlaegges en underskrevet tro- og loveerklaering i henhold til lovbekendtggrelse nr. 336 af
13.5.1997 om forfalden geeld til det offentlige. Der vedlaegges et skema, der kan anvendes til denne
erkleering.



Tilbuddet, der skal vaere skriftligt, skal indleveres i en lukket kuvert til adressen:
Kulturstyrelsen
H.C. Andersens Boulevard 2

1553 Kgbenhavn V

Kuverten maerkes "Udbud - Kompetenceudvikling - supplerende lzeringsforlgb og aktiviteter - M3 ikke
abnes"

Tilbuddet bedes indleveret i tre eksemplarer samt i en elektronisk version pd USB eller lignende.

Tilbuddet bgr maksimalt fylde 25 sider samlet set, inklusiv bade Igsningsbeskrivelse og beskrivelse af pris
og allokerede medarbejdere, dvs. inkl. bilag 3 og 4. Andre bilag taeller ud over de 25 sider.

Tildelingskriterium
Tildeling af kontrakten vil ske til den Tilbudsgiver, der bedst opfylder nedenstaende kriterier.

Tilbuddet vil blive bedgmt af styregruppen nedsat af Kulturministeriet i forbindelse med
implementeringen af Kulturministeriets strategi for bgrn og unges mgde med kunst og kultur.

Underkriterierne kvalitet, kompetencer, budgetsikkerhed og pris er veegtet som fglger:
1. Kuvalitet, vaegter 40 %
I vurdering af kvalitet indgdr, i hvilken grad:
« den foresldede overordnede handtering af kravene til Kompetenceudvikling - lzeringsforlgb og
aktiviteter generelt kan understgtte malene med laeringsforlgb, aktiviteter og vidensdeling, som
de er beskrevet i opgavebeskrivelsens pkt. 2.3.
o de forsldede metoder til gennemfarelse af Kompetenceudvikling - laeringsforlgb og aktiviteter,
generelt og konkret kan understgtte malene med lzeringsforigb, aktiviteter og vidensdeling, som

de er beskrevet i opgavebeskrivelsens pkt. 2.3.

e det forventede datagrundlag vurderes at veere ngdvendige og relevante i forhold til tilbuddets
gvrige indhold.

e udkastet til Kompetenceudvikling - laeringsforlgb og aktiviteter generelt og konkret kan
understgtte malene om at inspirere til flere kunst- og kulturprojekter i dagtilbud.

« forslaget til samarbejdsorganisation kan understgtte formalet med opgaven.

e den tilbudte tids- og aktivitetsplan for Kompetenceudvikling — lseringsforlgb og aktiviteter kan
understgtte en effektiv proces.

« der fremstilles en baeredygtig forankringsmodel.

2. Kompetencer, veegter 40 %



I vurderingen af kompetencer indg%r:

e hvorledes de tilbudte kompetencer (medarbejdere) hver for sig og i teams kan bidrage til
kvaliteten i opgavelgsningen og generelt og konkret kan understgtte malene med
Kompetenceudvikling - laeringsforlgb og aktiviteter, som de er beskrevet i opgavebeskrivelsens
pkt. 2.3, samt hvorledes Tilbudsgiver allokerer og nyttigggr relevante medarbejderes
kvalifikationer.

3. Budgetsikkerhed, vaegter 10 %
I vurderingen af budgetsikkerhed indgar:

e en vurdering af budgettets egnethed til at give Kulturstyrelsen hgjest mulig budgetsikkerhed,
herunder om budgettet har taget tilstraekkelig hgjde for uforudsete forhold og mulige
risikoelementer i en kortfattet risikoanalyse.

4. Pris, vaegter 10 %
I vurderingen af pris indgar:

e Der er afsat max. i alt 1.500.000 kr. ekskl. moms til Kompetenceudvikling - leeringsforlgb og
aktiviteter. Det betyder, at samlede pristilbud, der overstiger dette belgb, ikke vil blive taget i
betragtning, men blive vurderet som uantageligt hgjt pristilbud.

e Pristilbud p& kr. 1.500.000 kr. ekskl. moms og derunder vil blive optaget til bedgmmelse.
Pristilbuddet vil blive vurderet pa grundlag af den samlede tilbudte pris pa Tilbudsgivers udfgrelse
og levering af opgaven, saledes at lavere pristilbud vil blive vurderet som bedre end hgjere
pristilbud. Urealistisk lave tilbud risikerer at blive afvist. Tilbudte timepriser for allokerede
medarbejdere vil ikke indgd i bedgmmelsen.

Dialog med Tilbudsgiver
Hvis der er uklarheder i forhold til tilbud og kontrakt kan Kulturstyrelsen invitere Tilbudsgiveren, der har
afgivet det gkonomisk mest fordelagtige tilbud til en gennemgang af materialet med henblik pa afklaring
af eventuelt uklare forhold.



