interre Project Acronym: SARA
% Deutschland—nanmg - Version Nr.: 4

1. Allgemeine Angaben (Projektiiberblick — zusammenfassend) | Generelle oplysninger (projektoversigt — sammenfattende)

Typ| Reguléres Projekt
1.1. Titel des Projekts | Projektets titel

Sustainable Development Goals — SDGs, Adaptable Indicators and Methods, Regional Development and Active Implementation
118 /500 Zeichen | Tegn

1.2. Akronym des Projekts | Projektets akronym

SARA
4/100 Zeichen | Tegn

1.3. Prioritat des Programms | Programprioritet
4. Funktionelle Zusammenarbeit | Funktionelt samarbejde
1.4. Spezifisches Ziel des Programms | Programmets specifikke mal

4.1 Steigerung der grenziiberschreitenden institutionellen Kapaztat in zentralen Bereichen und Sektoren der Programmregion, insbesondere Tourismus, Verkehr und Logistik, Kiistenschutz, Gefahrenabwehr und Ges
undheit | @ge den greense-overskridende institutionelle kapacitet inden for centrale omrader og sektorer i programregionen, szerligt turisme, trafik og logistik, kystsikring, beredskab og sundhed

1.5. Name des Leadpartners/Organisation | Leadpartners navn/organisation
Region Syddanmark

1.6. Projektdauer | Varighed projekt

Projektstart | 01.09.2020
Projektstart

Projektende | 31.08.2022
Projektafslutning

Laufzeit in Monaten | 24

Lebetid i maneder
1.7. Forderfahige Gesamtkosten (in EUR) | Samlede stotteberettigede udgifter (i EUR)
1.017.158,20
1.8. Interreg-Zuschuss (in EUR) | Interreg-tilskud (i EUR)
610.294,92
1.9. Pauschale Kosten | Udgifter ifm. faste satser

Die jahrlichen Personalkosten aller Partner betragen 20%des jahrlichen Budgets des Partners. | Alle partnernes arlige udgifter til
personale udger 20 %af partnernes arlige budget.

1.10. Ubersicht iiber die Arbeitspakete | Oversigt over arbejdspakkerne

AP Nr. Name | Navn Budget | Budget
1 Projektmanagement | Projektledelse 271.153,68 €
2 Offentlichkeitsarbeit | Kommunikationsarbejde 101.792,85€
3 Strategy & Action Plan for public administration | Strategie & Aktionsplan fiir die 24223557 €
offentliche Veerwaltung | Strategi og handlingsplan for offentlig administration .
4 Strategy & senvices for business sector | Strategie & Dienstleistungen fiir die 24143863 €
Wirtschaft | Strategi og senvices til erhvervsomradet U
5 Cross-border regional forum on SDGs | Grenziiberschreitendes Regionalforum zu 160.537 46 €

den SDGs | Greenseoverskridende forum for FN's verdensmal (SDGs)

1.11. Projektzusammenfassung / Kurzbeschreibung | Projektsammenfatning / Resumé

Bitte geben Sie einen kurzen Uberblick iiber das Projekt (z.B. im Stil einer Pressemitteilung) zu folgenden Punkten
Giv et kort overblik over projektet (f.eks. i stil med en pressemeddelelse) indeholdende felgende punkter:

¢ Die grenziiberschreitende Herausforderung im Programmgebiet, die Sie mit lhrem Projekt gemeinsam angehen méchten;
Den graenseoverskridende udfordring i programomradet, som projektet vil imedega;

o Das iibergeordnete Ziel des Projekts und die erwartete Veranderung, die Ihr Projekt im Vergleich zur jetzigen Situation herbeifiihren méchte;
Projektets overordnede mal og den forventede andring, som projektet ensker at opna i forhold til den nuvzerende situation;

« Die wesentlichen Projektergebnisse, die Sie erzeugen und wer von diesen profitieren wird;
De vaesentlige resultater, som projektet skaber og hvem der vil have gavn af dem;
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Wie Sie vorgehen méchten und weshalb ein grenziiberschreitender Ansatz notwendig ist;
Projektets fremgangsmade og hvorfor en graenseoverskridende tilgang er ngdvendig;

Was an dem Projekt neu/innovativ ist.
Det nye/innovative ved projektet.

Mt der Verabschiedung der UN- Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDG) im Jahr 2015 hat sich die Weltbevilkerung einen Fahrplan fiir eine nachhaltige Zukunft verstandigt. Die SDG
s richten sich an alle Regierungen weltweit, deren Ziviligesellschaft, Wirtschaft und Wissenschatft.

Der Rat fiir die Region Stiddénemark hat sich verpflichtet, einen Beitrag zu den SDGs zu leisten. Die Regionalentwicklungsstrategie flir 2020-2023, ['Stiddanemark der Zukunft'], befasst sich mit den SDGs und dem, w
orauf sich die Region in den kommenden Jahren konzentrieren sollte, welche Miglichkeiten zur Umsetzung gefunden werden sollten und wie gemeinsam nach den besten Lésungen dafiir gesucht werden kann.

Die SDGs legen eine gemeinsame globale Agenda fiir nachhaltige Entwicklung und fiir schnelles Handeln zur Bewaltigung der globalen Herausforderungen fest. Die regionale Entwicklungsstrategie ist daher auch ei
ne Einladung zur Zusammenarbeit bei der Entwicklung einer zusammenhéngenden, attraktiven und nachhaltigen Region. Aber die Herausforderungen, die auf globaler Ebene bestehen, und die verfligbaren Mttel, um
sie zu bewaltigen, sind sehr unterschiedlich. Deshalb miissen wir die SDGs auf die lokalen und regionalen Gegebenheiten "tibersetzen".

Die UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) stehen auf der politischen Agenda ganz oben. ,Nachhaltig zu handeln bedeutet, verfligbare Ressourcen so zu nutzen, dass sie die Bediirfnisse der heutigen Generatio
n befriedigen, ohne dabei die Mbglichkeiten zukiinftiger Generationen einzuschranken.” [Statistisches Bundesamt, Nachhaltige Entwicklung in Deutschland, Indikatorenbericht 2018].

SARAbasiert auf dem Prinzip, nachhaltige Aktivitaten hinsichtlich der genannten Herausforderungen zu unternehmen, die auf den Bediirfnissen und dem aktuellen Stand der Partnerorganisation in der Programmregio
n basieren. Das Projekt hat einen bedarfszentrierten Ansatz, der jeden Partner bei der Umsetzung der SDGs individuell unterstiitzt. Ziel des Projekts ist es auRerdem, die UN-Nachhaltigkeitsziele auf lokaler Ebene zu i
bersetzen, Methoden und Indikatoren Zur Messung zu entwickeln, den Partnern Zugang zur Zusammenarbeit bei gemeinsamen Herausforderungen zu verschaffen, Wissen und bewahrte Verfahren auszutauschen, Wo
rkshops und Netzwerkireffen zur Qualifizierung durchzufiinren. Der Fokus liegt auf der individuellen Umsetzung und auf gegenseitigem Lernen der Partner voneinander.

Med vedtagelsen af FNs mal for baeredygtig udvikling (SDG) i 2015 har hele verden aftalt en plan for en beeredygtig fremtid.

Region Syddanmark har forpligtet sig til at bidrage til SDGerne. Den Regional Udviklingsstrategi for 2020-2023, ['Fremtidens Syddanmark"], omhandler SDGerne og hvilke mal regionen skal fokusere pa i de kommen
de ar, hvordan de implementeres og hvordan man samarbejder for at finde de bedste Igsninger.

SDGerne opstiller en feelles global dagsorden for beeredygtig udvikling og hurtig indsats for at tackle globale udfordringer. Den regionale udviklingsstrategi er derfor ogsa en invitation til at arbejde sammen om at udvikl
e en sammenhaengende, attraktiv og beaeredygtig region. Men de udfordringer, der findes pa verdensplan, og de tilgeengelige midler til at tackle dem varierer meget. Derfor er vi nadt til at "overseette" SDGerme til lokale o
g regionale forhold.

FNs mal for baeredygtig udvikling (SDGer) star hejt pa den politiske dagsorden. "At handle baeredygtigt betyder at bruge tilgeengelige ressourcer pa en made, der imgdekommer nuveerende generationers behovuden a
tga pa kompromis med de kommende generationers muligheder for atimedekomme deres behoV'. [Federal Statistical Office, Sustainable Development in Germany, Indicator Report 2018].

Princippet for "SARA’ -projektideen er, at aktiviteterne til implementering af ovennaawnte udfordringer er baseret pa partnerorganisationernes behovog aktuelle status i programregionen. Projektet har en efterspergsels
styret tilgang, der understetter hver partner individuelt i implementeringen af SDG erne. Projektet sigter ogsa pa at oversaette FN's baeredygtighedsmal pa lokalt niveau, udvikle malemetoder og indikatorer, give partnern
e adgang til samarbejde om feelles udfordringer, udveksle viden og bedste praksis, arrangere workshops og netveerksmeder til kvalifikation. Fokus er pa individuel implementering og gensidig leering mellem partnere.

With the adoption of the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) in 2015, the whole world has agreed on a plan for a sustainable future.

The Region of Southern Denmark is committed to contributing to the SDGs. The Regional Development Strategy for 2020-2023, ['The Future Southern Denmark'], addresses the SDGs and the goals the region should f
ocus on in the coming years, how they are implemented and how to work together to find the best solutions.

The SDGs set a common global agenda for sustainable development and rapid action to tackle global challenges. The regional development strategyis therefore also an invitation to work together to develop a coheren
t, attractive and sustainable region. But the challenges that exist worldwide and the means available to tackle them vary widely. Therefore, we need to "translate” the SDGs into local and regional conditions.

The UN Sustainable Development Goals (SDGs) are high on the political agenda. "Acting sustainably means using available resources in a way that meets the needs of current generations without compromising the a
bility of future generations to meet their needs." [Federal Statistical Office, Sustainable Development in Germany, Indicator Report 2018].

The principle of the "SARA" project idea is that the activities for implementing the above-mentioned challenges are based on the partner organizations' needs and current status in the program region. The project has a
demand-driven approach that supports each partner individuallyin implementing the SDGs. The project also aims to translate UN Sustainability Goals at the local level, develop measurement methods and indicators,
provide partners with access to collaborate on common challenges, exchange knowledge and best practices, arrange workshops and network meetings for qualification. The focus is on individual implementation and
mutual leaming between partners.

6.282/7.000 Zeichen | Tegn
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2. Partnerschaft

a) Leadpartner Details | Leadpartner detaljer

Name des Region Syddanmark

Projektpartners/Organisation, .

Abteilung | Projektpartnerens 17 /250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | www.regionsyddanmark.dkivm157175
Organisationens hjiemmeside 32/100 Zeichen | Tegn

Anschrift | Adresse

a) Strale | Gade Damhaven b) Land | Land Danmark
8/100 Zeichen | Tegn

c) Hausnummer | Nummer 12 d) Zusatz | Etage Regionshuset
2/100 Zeichen | Tegn 12/100 Zeichen | Tegn
e) PLZ | Postnummer 7100 f) Stadt | By Vejle

415 Zeichen | Tegn 5/100 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget repraesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Jorgen

71100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Bjelskou

8/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4530367910
d) E-Mail | E-mail jbi@rsyd.dk

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Olav
4/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Senderskov
10/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4561399 853
d) E-Mail | E-mail olav.soenderskov@rsyd.dk

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Johan

5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Meyer

5/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4529201 644
d) E-Mail | E-mail Johan.mayer@rsyd.dk

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse

Rechtlicher Status der Organisation| | 2. Regionale 6ffentliche Behérde | Regional offentlig myndighed
Organisationens juridiske status

2.1 Region
Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis | 29190909
relevant)

8/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller
omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemferte aktiviteter i projektet?

Ja|Ja

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustandigkeiten lhrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

Der Regionalrat hat beschlossen, dass die UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung den Gesamtrahmen fiir die regionale Entwicklungsstrategie fiir 2020-2023 bilden, die voraussichtlich im April 2020 politisch verabschie
det werden soll. Die Ziele der SDGs geben die inhaltliche Ausrichtung vor und bilden eine gemeinsame Grundlage fiir die MaRnahmen in den verschiedenen Bereichen der Strategie. Die Entwicklungsstrategie konzent
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riert sich auf 11 Prioritaten der SDGs. Fur jeden der sechs Abschnitte der Strategie werden regionale Leitzele festgelegt, die jeweils auf ihre Weise direkt oder indirekt zur Veerwirklichung der Ziele der SDG's beitragen.
Die MaRnahmen werden in sechs Unterstrategien beschrieben. Die SDG's bilden den verbindenden Rahmen fiir die Entwicklungsstrategie der Region.

Bei der Entwicklung der Strategie hat die Region Stiddanemark intensivmit den SDG's und der Ubersetzung der SDG's in einen regionalen Kontext gearbeitet. Die SDG's wurden in allen sténdigen politischen Gremien
der Region angesprochen. Die Region hat sich auch in Zusammenarbeit mit anderen, zB. der OECD und der Stadtverwaltung Haderslev, an der Nutzung von SDGs beteiligt. Schlieflich wird an der Verwendung von Ind
ikatoren gearbeitet, die fiir ein jahrliches Follow-up der Entwicklungsstrategie verwendet werden sollen. Die Arbeit istin der Arbeitsgruppe fur SDG's - Weltzele und Analyse der Region verwurzelt, die auch den Ankerpu
nkt fir die Beteiligung der Region an SARAbildet, in enger Zusammenarbeit mit allen anderen Abteilungen der Regionalentwicklung.

Insgesamt sind die SDG's als globale Ziele gekennzeichnet. Um zur Erreichung der Weltziele beizutragen, ist es daher notwendig, die SDG's in einen nationalen und regionalen Kontext zu "Ubersetzen". In der regionale
n Entwicklungsstrategie wurden erste und wichtige Schritte in dieser Ubersetzung unternommen und regionale Ziele identifiziert, von denen weitgehend gesagt werden kann, dass sie zu den SDG's in einem siiddanis
chen Kontext beitragen. Diese Arbeit wird in der laufenden Arbeit mit Teilstrategien fortgesetzt, die sich auf die UN-Ziele und Indikatoren der SDG beziehen werden. Dariiber hinaus soll ein jahrliches Nachfolgekonzept
entwickelt werden, um den Stand und die Entwicklung innerhalb jedes der sechs Strategieschienen darzustellen. Das jahrliche Follow-up wird sich auf die SDGs und eine Reihe von Indikatoren beziehen, die sowohl a
n die aktuelle Situation als auch an die Entwicklungen angepasst werden kénnen.

Spezfische Kompetenzen und Erfahrungen:

- Erfahrung in der Arbeit mit SDG's und der Ubersetzung der SDG's in einen regionalen Kontext.

- Betreits etablierter Kontakt zu anderen regionalen Akteuren in der Programmregion (Gemeinde Haderlev)

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der OECD (globaler Kontext)

- Etabliertes Netawerk an Akteuren, die mit den SDGs arbeiten.

Regionsradet har besluttet at FN's verdensmal udger den overordnede ramme for den regionale udviklingsstrategi geeldende for 2020-2023, som forventes politisk vedtaget i april 2020. Verdensmalene seetter retning
og giver feelles afseet for indsatser inden for strategiens forskellige spor. Udviklingsstrategien fokuserer pa 11 prioriterede verdensmal. For hver af strategiens seks spor er der fastsat regionale retningsgivende mal, so
m hver pa deres made direkte eller indirekte bidrager til at realisere ambitioneme i FNs verdensmal. Konkrete indsatser beskrives i seks delstrategier. Verdensmalene udger dén samlende regde trad for regionens udvi
klingsstrategi.
Regionen har i forbindelse med udviklingen af strategien arbejdet intensivt med verdensmalene og med en overszettelse af malene til en regional kontekst i Syddanmark. Verdensmalene har saledes veeret behandlet i
alle regionens staende politiske udvalg. Regionen har desuden deltaget i et samarbejde med bla. OECD og Haderslev Kommune om brugen af verdensmalene. Endeligt arbejdes der pa brugen af indikatorer, som sk
al benyftes til en arlig opfelgning pa udviklingsstrategien og arbejdet med verdensmalene. Arbejdet er forankret i regionens Stabsenhed for Vierdensmal og Analyse, som ogsa udger ankerpunktet for regionens deltagel
se i SARA i et teet samarbejde med alle awige afdelinger i Regional Udvikling.
FN's verdensmal er overordet kendetegnet ved at veere globale mal. For at kunne bidrage til opfyldelsen af verdensmalene, er der derfor brug for at "overszette” malene til en national og regional kontekst. | den regionale
udviklingsstrategi er der taget ferste og vigtigt skridt i denne overszettelse og der er identificeret regionale mal, der i overvejende grad kan siges at bidrage til verdensmalene i en syddansk kontekst. Dette arbejde vil fort
saette blandt andet i forbindelse med udarbejdelse af en reekke delstrategier, som vil blive relateret til FN's verdensmal pa delmalsniveau. Derudover udvikles et opfelgningskoncept med henblik pa arligt at kunne prees
entere status og udvikling inden for hvert af de seks strategispor. | den arlige opfelgning pa verdensmalene og strategien vil udviklingen i forhold til de 18 regionale mal og en raekke indikatorer, som kan tilpasses bade
den aktuelle situation og udvikling.
Specifikke faerdigheder og erfaring:
- Erfaring med at arbejde med SDGer og oversaette SDG'eme til en regional kontekst.
- Etableret kontakt med andre regionale akterer i programregionen (Haderlev Kommune)
- Erfaring med at arbejde med OECD (global kontekst)
- Etableret netvaerk af skuespillere, der arbejder med SDGerne.

5.459/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht lhre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

Mt der Teilnahme an dem Projekt will die Region Erfahrungen sammeln, teilen und auf breiter Ebene austauschen, was die Arbeit an SDGs und die Integration der SDGs in Strategien betrifft. Damit die im Projekt gewo
nnenen Erkenntnisse zur Starkung der eigenen Arbeit mit SDG's in Bezug auf die laufende Arbeitim Rahmen der regionalen Entwicklungsstrategie genutzt werden kénnen. Dariiber hinaus will die Region die Moglichke
it der Positionierung als SDG-"Region" unterstlitzen, einschlieBlich des Aufbaus einer strategischen grenziberschreitenden Zusammenarbeit um die SDGs herum.
Regionen ensker med deltagelse i projektet atindhente og dele erfaringer bredt vedr. arbejdet med FN's verdensmal og integrationen af verdensmalene i strategier, som kan styrke regionens eget arbejde med FN's v
erdensmal i forbindelse med arbejdet med den regionale udviklingsstrategi. Derudover at understette muligheden for at positionere graenseregionen i forhold til at dagsordenssaette FN's verdensmal, herunder at opby
gge et strategisk greenseoverskridende samarbejde omkring FN's verdensmal.

1.074/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Vaelg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej
f) Wahrung | Valuta
Wahrung | Valuta Danische Kronen | Danske kroner

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering
Personaleomkostninger
Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningeme

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %

h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering Cffentlich | Offentlig
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 1

Name des UdviklingsRad Sgnderjylland (URS)

Projektpartners/Organisation, .

Abteilung | Projektpartnerens 33/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | www.soenderjylland.dk/

Organisationens hiemmeside 221100 Zeichen | Tegn

Anschrift | Adresse

a) Strale | Gade Bjerggade b) Land | Land Danmark
9/100 Zeichen | Tegn

c) Hausnummer | Nummer 4K d) Zusatz | Etage
2/100 Zeichen | Tegn 0/100 Zeichen | Tegn
e) PLZ | Postnummer 6200 f) Stadt | By Aabenraa

45 Zeichen | Tegn 8/100 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Claus

5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Schmidt

7/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4529685 076
d) E-Mail | E-mail cs@soenderjylland.dk

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Claus

5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Schmidt

71100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4529 685 076
d) E-Mail | E-mail cs@soenderjylland.dk

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Claus

5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Schmidt

7/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4529685 076
d) E-Mail | E-mail cs@soenderjyiland.dk

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse

Rechtlicher Status der Organisation| | 5. Interessenverband einschlieRlich NGO | Interessegruppe inklusivNGO
Organisationens juridiske status

5.4 Verein | Forening

Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis | 319916 25
relevant)

11/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller
omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemforte aktiviteter i projektet?

Ja|Ja

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustiandigkeiten Ihrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

Zwei Mtarbeiter arbeiten seit April 2018 an unserer Strategie "Green Region 2030" und verfiigen tiber Kenntnisse in der Arbeit mit SDGs und in der Umsetzung der SDGs.
(Download ,Green Region 2030 in german www.soenderjylland.dk/download)

Alle Mtarbeiter des Sekretariats verfligen tiber einen abgeschlossenen Hochschulabschluss (Business, International Economy und ValueChain/Innovationsmanagement).
Das Sekretariat hat bereits an Interreg finanzierten Projekten teilgenommen, darunter: ex FURGY, eMotion (Lead Partner) und Cross Border Logistics.

Spezfische Kompetenzen und Erfahrungen:
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Kenntnisse in der Arbeit mit SDGs und in der Umsetzung der SDGs.
Projekterfahrung in Green Region 2030

Projekterfahrung in ex FURGY

Projekterfahrung in eMotion (Lead Partner)

Projekterfahrung in Cross Border Logistics.

2 medarbejdere har siden april 2018 arbejdet med vores ,Green Region 2030 strategi og derigennem faet viden om hvordan der kan arbejdes med nogle af FN's Verdensmal.
( Download ,Green Region 2030" in german www.soenderjylland.dk/download ) !!
Alle sekretariatets 4 medarbejdere har kompetencer indenfor projekter der involverer flere partnere og de har alle en kandidatgrad i erhvervs gkonomi/international gkonomi samt Veerdikaede og Innovationsledelse.

Sekretariatet har tidligere deltaget i forskellige EU interreg projekter som ex FURGY, eMotion ( lead partner), Cross Border Logistics e.g.

Specifikke faerdigheder og erfaring:
\iden om at arbejde med SDGer og implementere SDGer.
Projekterfaring i Green Region 2030
Projekterfaring i ex FURGY
Projekterfaring i eMotion (lead partner)
Projekterfaring inden for greenseoverskridende logistik.
1.656/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

URS hat eine "Vision 2030", die 4 Strategien verfolgt. Eine davon heift "Green-Region 2030". Ziel von "Green Region 2030" ist es, Unternehmen zu stérken, mehr Produkte, Dienstleistungen und Kompetenzen anzubiet

en und so die Ziele der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen.
Durch die Teilnahme an diesem Projekt erhalt URS Einblicke in den Aufbau von Partnerschaften, Unternehmensprojekten und wie die Motivation zur Teilnahme und Umsetzung im Bereich der nachhaltigen Entwicklung
gesteigert werden kann. AuBerdem werden Kenntnisse dartiber entworfen, wie die Wirkung der Mainahmen zur Umsetzung der SDGs gemessen werden kann.

URS har en Vision 2030 med 4 strategier vedtaget i marts 2019. En af de 4 strategier, "Gren Landsdel 2030”, handler om at ge mulighederne for at virksomheder leverer produkter, senices og kompetencer til FN's Ver

densmal.
Med deltagelse i dette projekt vil vi seerligt fa indsigt i etableringen af partnerskaber, samt igangsastning af inteme virksomhedsprojekter indenfor baeredygtighed samt motivationsfaktorer. Herunder hvordan man maler

effekten af indsatsen.
1.112/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Valg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej
f) Wahrung | Valuta
Wahrung | Valuta Danische Kronen | Danske kroner

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering
Personaleomkostninger
Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningemne

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %
h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering Privat | Privat
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 2

Name des TREFOR
Projektpartners/Organisation,

Abteilung | Projektpartnerens

navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | www.trefor.dk

Organisationens hiemmeside

Anschrift | Adresse

a) Strale | Gade Kokbjerg
c) Hausnummer | Nummer 30
e) PLZ | Postnummer 6000

b) Land | Land
8/100 Zeichen | Tegn
d) Zusatz | Etage
2/100 Zeichen | Tegn
f) Stadt | By

415 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Charles
b) Nachname | Efternavn Nielsen
c) Telefon | Telefon 45292 270 236
d) E-Mail | E-mail chan@trefor.dk

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Tommy

b) Nachname | Efternavn Lykkegaard

c) Telefon | Telefon 45292 270 236
d) E-Mail | E-mail toly@trefor.dk

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Jorgen

b) Nachname | Efternamn Guldborg

c) Telefon | Telefon 4524 796 609
d) E-Mail | E-mail giul@ewii.com

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse

71100 Zeichen | Tegn

7/100 Zeichen | Tegn

6/100 Zeichen | Tegn

10/100 Zeichen | Tegn

6/100 Zeichen | Tegn

8/100 Zeichen | Tegn

6/250 Zeichen | Tegn

13/100 Zeichen | Tegn

Danmark

0/100 Zeichen | Tegn
Kolding
7/100 Zeichen | Tegn

Rechtlicher Status der Organisation| | 8. Unternehmen (groRes Unternehmen ab 250 Beschéftigte) | Virksomhed (stor virksomhed, fra og med 250 medarbejdere)

Organisationens juridiske status
8.3AS

Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis | 39174219
relevant)

8/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller

omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemfeorte aktiviteter i projektet?

Ja|Ja

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustandigkeiten Ihrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

TREFOR Infrastructure verfligt tiber Kompetenzen in den Bereichen Wasserschutz, Wasserressourcen, Femwérme- und \Warmenetzoptimierung, Energieeinsparung, Querschnittsdenken zwischen den Versorgungsart
en (Sektorenkopplung), Planung zusammen mit Gemeinden und Regionen und Energieplanung. Umstellung auf regenerative Energien und Elektrifizerung sowie der Integration von ermeuerbarer Energien (Sonne und

Wind) und dem Management der Umstellung des Stromnetzes als ,smart grid“, um die Ladung vieler Elektroautos bewéltigen zu kdnnen.

Spezfische Kompetenzen und Erfahrungen:

TREFOR erfiigt als einziger Partner tiber spezfische Kenntnisse aus dem Bereich Energieversorgung, Wasserschutzund Querschnittsthemen zwischen den Versorgungsarten (Sektorenkopplung). Diese Kenntnisse
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sind insbesondere fiir AP4 unverzichtbar.

TREFOR Infrastruktur har kompetencer inden for vandbskyttelse, vandresssourcer, fiervarme og optimering af varmenet, energibesparelser, tveergaende taenkning mellem forsyningsarterne. Planlaegning sammen me
d kommuner og regioner, Energiplanlaegning. Omstilling til VE og elektrificering. Integration af vedvarende energi (sol og vind) samt handteringen af at omstille elnettet til at kunne klare ladning af mange elbiler.

Specifikke feerdigheder og erfaring:
TREFOR er den eneste partner med specifik viden inden for energiforsyning, vandbeskyttelse og tveergaende spergsmal mellem forsyningstypeme (sektorkobling). Denne viden er uundveerlig, isaer for AP4.
1.471/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

Wir wollen die SDG's in unser Tagesgeschéft und in unsere Wertschépfungsketten integrieren. Gleichzeitig wollen wir Indikatoren und Messmethoden einfiihren, damit wir sehen kénnen, ob wir auf dem richtigen Weg
sind. Insbesondere die SDGs Nr. 6, 7, 9 und 12 stehen fir unser Unternehmen im Fokus.

M gnsker at integrere vendensmalene i vores daglig drift, planleegning og atindbygge dem i vores veerdikeeder. Samtidig enkser vi at opstille indikatorer og malemetoder, sa vi kan se om Vi er pa rette vej. Iseer DCG nr 6

, 7,909 12 har vores fokus i den type virksomhed vi er.
571/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Valg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej
f) Wahrung | Valuta

Wahrung | Valuta Danische Kronen | Danske kroner

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering
Personaleomkostninger
Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningeme

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %
h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering Privat | Privat
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 3

Name des Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckemférde GmbH & Co. KG
Projektpartners/Organisation,

Abteilung | Projektpartnerens

navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | www.wig-rd.de/

Organisationens hiemmeside

Anschrift | Adresse

a) StraRe | Gade Berliner StralRe b) Land | Land
16/100 Zeichen | Tegn
c) Hausnummer | Nummer 2 d) Zusatz | Etage
1/100 Zeichen | Tegn
) PLZ| Postnummer 24768 f) Stadt | By
5/5 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Stephan
8/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Lubomierski
11/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4943311311
d) E-Mail | E-mail s.lubomierski@wfg-rd.de

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Stephan
8/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Lubomierski
11/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4943311311
d) E-Mail | E-mail s lubomierski@wfg-rd.de

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Stephan
8/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Lubomierski
11/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4943311311
d) E-Mail | E-mail s.lubomierski@wfg-rd.de

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse
Rechtlicher Status der Organisation| | 4. Dienstleister fiir Aufgaben im &ffentlichen Interesse | Udbyder af offentlige tienesteydelser
Organisationens juridiske status
4.3 Kommunale Gesellschaft | Offentligt ejet institution (stat, region, kommune)

Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis | 28 284 94203
relevant)

81/250 Zeichen | Tegn

14/100 Zeichen | Tegn

Deutschland

0/100 Zeichen | Tegn

Rendsburg
9/100 Zeichen | Tegn

12/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller

omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemfeorte aktiviteter i projektet?

Ja|Ja

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustandigkeiten Ihrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernforde mbH & Co. KGist eine regionale Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG), wurde im Jahr 1992 gegriindet und beschaftigt 28 Mtarbeiter, di
es entspricht rund 22 \ollzeitstellen. Hauptgesellschafterin ist der Kreis Rendsburg-Eckernforde (ASR) zu 96% sowie regionale Banken (4%). Die WFG untersttitzt KMUs der produzierenden Wirtschaft. Die WFG berat U
nternehmen u.a. bei der Standortsuche, Griindungen und Wachstum, (regionalen) Branchenkontakten, Technologietransfer, Férderung/Finanzierung, internationaler MarkterschlieRung, Personalgewinnung und —qualifi
Zerung. Die WFG des Kreises Rendsburg-Eckernforde leitet die Unternehmen bei Bedarf an Experten innerhalb ihres Netzwerks weiter. Die WFG GmbH ist aktives Mtglied der Clusterorganisationen Maritimes Cluster
Norddeutschland, windcomm Agentur Schleswig-Holstein und Mtorganisator der Reihe Werkstatt-Wissenschaft-Wirtschaft als Plattform fiir den Austausch im Bereich Emeuerbare Energien. Die WFG organisiert fur re
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gionale Unternehmen Branchenveranstaltungen und Technologietransfer-Events mit ihren Kooperationspartnemn. Dazu gehéren Hochschulen, die Industrie- und Handelskammer zu Kiel, die Handwerkskammer Flens
burg, Férderbanken und weitere 6ffentliche Partner. Das groRe Netzwerk der WFG wird durch KMUs dominiert. Die WFGist Partner in Griindungsinitiativen und entwickelt Co-Working Einrichtungen im landlichen Raum
. Sie betreibt Griinderzentren in Eckernférde und Hohenwestedt. Die WFG bewirtschaftet den Kreishafen Rendsburg und ist Gesellschafterin im Schwerlasthafen Rendsburg Port, Osterrdnfeld. Die WFG ist Gesellschaft
erin bei der Kiel Region GmbH, die das Regionalmanagement fiir die Kreise Rendsburg-Eckernférde, Plon und die Landeshauptstadt Kiel durchfiihrt.

Spezfische Kompetenzen und Erfahrungen (insbesondere fur AP4):

- Kontakte zu Klein und Mttelstandischen Unternehmen in Deutschland

- Kenntnisse Uber die Wirtschaftsstruktur in Norddeutschland

- Kontakte zu Verbénden und Berufskammern

- Betreiber von Logistikeinrichtungen wie den Kreishafen Rendsburg

Erhvervsudviklingsorganisationen i Kreis Rendsburg-Eckemférde mbH & Co. KG er et regionalt skonomisk udviklingsselskab (WFG), der blevgrundlagti 1992 og har 28 ansatte, hvilket svarer til 22 fuldtidsstillinger. Ho
vedaktionzer er Kreis Rendsburg-Eckernférde (ASR) med 96% og regionale banker (4%). WFG stetter SMVer i fremstillingsindustrien. WFG radgiver virksomheder om at finde lokationer, nystartede virksomheder og gko
nomisk veekst, (regionale) erhvervskontakter, teknologioverfersel, promovering / finansiering, international markedsudvikling, personalrekruttering og kvalifikation. Om nedvendigt videresender WFG i Rendsburg-Eckernf
orde distriktet virksomhederne til eksperter inden for dets netveerk. WWFG GmbH er et aktivt medlem af klyngeorganisationere Maritimes Cluster Norddeutschland, windcomm Agentur Schleswig-Holstein og medarrang
or af serien Werkstatt-Wissenschaft-Wirtschaft som platform for udveksling inden for fornybar energi. WFG arrangerer begivenheder i industrien og teknologioverfersel med sine samarbejdspartnere for regionale virkso
mheder. Disse inkluderer universiteter, Kiel Chamber of Industry and Commerce, Flensburg Chamber of Skilled Crafts, udviklingsbanker og andre offentlige partnere. WFGs store netveerk domineres af SMVer. WFG er
en partner i opstartinitiativer og udvikler samarbejdsfaciliteter i landdistrikter. Det driver forretningsinkubatorer i Eckernfdrde og Hohenwestedt. WFG forvalter distrikishavnen i Rendsburg og er en aktionzer i havnen i Re
ndsburg, Osterronfeld. WFG er aktionzer i Kiel Region GmbH, der varetager den regionale ledelse for distrikterne Rendsburg-Eckemnférde, Plon og statshovedstaden Kiel.
Specifikke kompetencer og oplevelser (iszer for AP4):
- Kontakter med sma og mellemstore virksomheder i Tyskland
- Kendskab til den gkonomiske struktur i det nordlige Tyskland
- Kontakter med foreninger og faglige foreninger
- Operaterer af logistikfaciliteter sasom distriktshavnen i Rendsburg

4.060/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernférde kann durch den Wissensaustausch mit den beteiligten Unternehmen, Regionen, Hochschulen Wissen tiber Kompetenzen und Ansprechpar
tner, sowie Zugang zu aktuellen Untersuchungen und Beispielen fiir die Interpretation, den Einsatz von nachhaltigen Entwicklungszelen bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und damit zur Entwicklung eines p
raxistauglichen Indikatoren-Modells erlangen, das zur Verbreitung und Etablierung Nachhaltiger Entwicklungszele in den Geschéftsprozessen der Unternehmen beitrégt.

Erhvenvsudviklingsorganisationen i Kreis Rendsburg-Eckemférde mbH & Co. KG (WFG) kan fa viden om kompetencer og kontaktpersoner samt adgang til aktuelle undersegelser og eksempler til fortolkning og anvend
else af baeredygtige udviklingsmal i sma og mellemstore -store virksomheder (SMVer) og dermed til udvikling af en praktisk indikatormodel, der bidrager til formidling og etablering af beeredygtige udviklingsmal i virkso

mhedemes forretnings processer gennem udveksling af viden med de deltagende virksomheder, regioner, universiteter og forskningsinstitutioner.
1.143/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Valg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej
f) Wahrung | Valuta
Waihrung | Valuta Euro | Euro

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering
Personaleomkostninger
Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningere

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %
h) Klassifizierung | Klassificiering

Klasssifizierung | Klassificiering Offentlich | Offentlig
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 4

Name des Kreis Schleswig-Flensburg
Projektpartners/Organisation,

Abteilung | Projektpartnerens

navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | https:/Mmww.schleswig-flensburg.de/
Organisationens hiemmeside

Anschrift | Adresse

a) Strafte | Gade Flensburger Strale b) Land | Land
18/100 Zeichen | Tegn

c) Hausnummer | Nummer 7 d) Zusatz | Etage
1/100 Zeichen | Tegn

) PLZ| Postnummer 24837 f) Stadt | By
5/5 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praeesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Thorsten

8/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Roos

4/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 0462 187 408
d) E-Mail | E-mail thorsten.roos @schleswig-flensburg.de

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Nils

5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Schiimann

8/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 49462 187 679
d) E-Mail | E-mail nils.schuemann@schleswig-flensburg.de

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Mathias

8/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Jahnke

6/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 0462 187 673
d) E-Mail | E-mail mathias jahnke@schleswig-flensburg.de

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse
Rechtlicher Status der Organisation| | 2. Regionale 6ffentliche Behérde | Regional offentlig myndighed
Organisationens juridiske status

2.1 Region

Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis
relevant)

25/250 Zeichen | Tegn

35/100 Zeichen | Tegn

Deutschland

0/100 Zeichen | Tegn

Schleswig
9/100 Zeichen | Tegn

0/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller

omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemforte aktiviteter i projektet?

Nein | Nej

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustiandigkeiten Ihrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

Die Kreisverwaltung Schleswig-Flensburg verfligt Giber fachliche Kompetenzen, die Relevanzfiir das Projekt fiir die Umsetzung von nachhaltigkeitsorientierten Aktivitaten haben:

1. Steuerungsunterstiitzung: Aufgabe der Steuerungsunterstiitzung ist es, das Handeln des Kreises strategisch sowie haushalterisch zu evaluieren und im Rahmen eines jahrlichen Steuerungskreislaufes Schwerpun
kte des zukuinftigen Handelns zu setzen. Als Steuerungsinstrument dient die Handlungsstrategie 2030 des Kreises, die Handlungsschwerpunkte in Form von Zielen benennt und in der die verschiedenen Projekte und
Produkte verordnet sind. Die Wirksamkeit von Produkten und Projekten wird durch Leistungskennzahlen jahrlich erhoben und gemessen. Hierdurch liegen Kompetenzen hinsichtlich Strategieentwicklung und Indikator

engestlitzter Controllingmethoden vor.
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2. Fachbereich 3 (Kreisentwicklung, Bau und Umwelt), Sachgebiet Regionalentwicklung: Das Sachgebiet Regionalentwicklung hat die Beférderung der Entwicklung der Kreisregion, insbesondere hinsichtlich zukunftsf
ahiger Lésungsansatze in den Bereichen Mobilitit und Daseinsvorsorge zur Aufgabe. Das Sachgebiet war federfiihrend bei der Umsetzung des Modellvorhabens des Bundes zur "Langfristigen Sicherung von Versorgu
ng und Mobilitat in Iandlichen Rdumen”. In diesem Zusammenahng wurde eine aufwandige Indikatorenzusammenstellung fiir unterschiedliche Aspekte der Iandlichen Entwicklung vorgenommen. Diese werden als Da

tengrundlage mitin das Projekt eingebracht.
Innerhalb des Sachgebietes Regionalentwicklung gibt es zuséatdich bereits fachliche Kompetenzen bezogen auf die Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen der UN-Agenda 2030 und ein Akteursnetzwerk zum Thema Nac
hhaltigkeit. Durch die Menge der Querschnittsthemen werden nahezu alle 17 SDG's ber(ihrt.

3. Mitder 6kologischen Nachhaltigkeitsstrategie im Fachbereich 3 gibt es einen strategischen, politisch breit getragenen Handlungsrahmen der umsetzungsorientierte MaRnahmen enthélt, die auf die SDG's einzahlen
. Schwerpunkte liegen im Bereich Naturschutzund Umwelt, technischer Klimaschutzund Mobilitdt sowie Themen der Regionalentwicklung (s.o.). Thematisch orientiert sich der Kreis damit in Teilen bereits an einer der
drei Saulen der Nachhaltigkeit. Die in den einzelnen MaRnahmen involvierten Fachbereiche verfiigen tiber weitreichendes fachliches Know-how aufihrem jeweiligen Teilgebiet.

4. weitere Fachbereiche (Sozales, Jugend und Familie, Regionale Integration (Arbeit)): Im Kontext Soziales und Arbeit gibt es drei unterschiedliche Fachbereiche innerhalb der Kreisverwaltung. Einzelne MaRnahmen w
erden dort bereits nach Nachhaltigkeitsgesichtspunkten ausgerichtet. Es gibtin den Fachbereichen auf Ebene der Sachbearbeiter bereits einzelne Ansprechpartner, die umfangreiche Kenntnisse und eigene Netzwerk
e zur sozialen Nachhaltigkeit vorweisen kénnen. Eine erste Vorarbeit, die bei der Operationalisierung von SDGs auf die kommunale Ebene im sozialen Kontext untersttitzen kénnte ist der "digitale Sozialbericht Schleswi
g-Flensburg” (http:/senice.schleswig-flensburg.de/InstantAtlas//IA%20Daten%20volIst%C3%Adndig/Sozalbericht%20Strukturdaten/atias .html).

5. Wirtschaftsforderung: (WIREG): Aktuell plant der Kreis Schleswig-Flensburg die WIREG im Aufbau einer Veretzungs- und Kompetenzstelle "Regionalmanagement Energie- und Umweltinnovationen” zu férdern und
méchte damit die Ausrichtung der Wirtscahftsforderung im Kontext Nachhaltigkeit stérken.

Administrationen i Kreis Slesvig-Flensborg har tekniske kompetencer, der er relevante for projektet til implementering af beeredygtighedsorienterede aktiviteter:

1. Ledelses og styringsmaessig stette: Opgaven er at evaluere omradets handlinger savel strategisk som budgetmaessigt og at opstille prioriteter for fremtidig indsats inden for rammerne af en arlig styringscyklus. Det
anvendte styringsinstrument er Circle's Action Strategy 2030, der specificerer handlingspunkter i form af mal, og hvor de forskellige projekter og produkter er bestemt. Effektiviteten af produkter og projekter wirderes og
males arligt ved hjeelp af preestationsindikatorer. Dette giver ekspertise inden for strategiudvikling og indikatorbaserede styringsmetoder.

2. Aideling 3 (Kreis-udvikling, byggeri og miljg), afdeling for regionaludvikling: Afdelingen for regionaludvikling er ansvarlig for at fremme udviklingen af Kreisen, iseer med hensyn til baeredygtige lesninger inden for mobil
itet og tienester af almen interesse. Afldelingen var ansvarlig for gennemfarelsen af den federale regerings modelprojekt for "Langsigtet forsyningssikkerhed og mobilitet i landdistrikterne”. | denne sammenhaeng blevd
er gennemfert en detaljeret samling af indikatorer for forskellige aspekter af landdistriktsudvikling. Disse vil blive indarbejdet i projektet som et datagrundlag.

3. Inden for regionaludvikling er der allerede yderligere tekniske kompetencer, der vedrerer bzeredygtighedsstrategien inden for rammerne af FN's Agenda 2030 og et netveerk af akterer om emnet baeredygtighed. Naest
en alle 17 SDGer bergres af tveersnitsemner.

Med den gkologiske baeredygtighedsstrategi i afdeling 3 er der en strategisk, politisk bred ramme for handling, der indeholder implementeringsorienterede foranstaltninger, der bidrager til SDGeme. Fokus er pa naturb
eskyttelse og miljg, teknisk klimabeskyttelse og mobilitet samt regionale udviklingsspergsmal (se ovenfor). Tematisk er cirklen saledes allerede delvist orienteret mod en af de tre beeredygtighedssejler. Specialafdelin
germe, der er involveret i de individuelle foranstaltninger, har omfattende teknisk know-how inden for deres respektive omrader.

4. yderligere specialomrader (sociale anliggender, ungdom og familie, regional integration (arbejde)): | forbindelse med sociale anliggender og arbejdskraft er der tre forskellige afdelinger i distriktsadministrationen. In
dividuelle foranstaltninger er allerede rettet mod bzeredygtighedsaspekter. Der er allerede individuelle kontaktpersoner i afdelingerne pa niveau med de administratorer, der har omfattende viden og deres egne netveerk
for social beeredygtighed. Etindledende forarbejde, der kunne understette operationalisering af SDGer pa kommunalt niveau i social sammenhaeng, er den "digitale sociale rapport Schleswig-Flensburg" (http:/senice.
schleswig-flensburg.de/InstantAllas//IA%20Daten%20vollst % C3% Adndig / Sozialbericht% 20Strukturdaten / atias .html).

5. gkonomisk udvikling: (MREG): | gjeblikket planlaegger bydelen Schleswig-Flensburg at stette WIREGi oprettelsen af et netveerks- og kompetencecenter "Regional management energi og miljginnovationer" og vil ger
ne styrke orienteringen i forhold til skonomisk udvikling i sammenhaeng med baeredygtighed
6.685/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

Unsere Organisation erzelt folgenden Nutzen: Aufbau eines Akteursnetzwerkes, Vernetzung mit Projektpartnern, Einbindung von internen und externen Partnemn, Aufbau eines Netzwerkes zur Nachhaltigkeit, Projektans
atzen zur Implimentierung und Umsetzung strategischer Elemente, Erkenntnis- und Erfahrungsgewinn und schnellere Umsetzung von NachhaltigkeitsmaRnahmen. Antworten zur Auswahl, Erhebung und Verflechtung v
on relevanten Indikatoren als Grundlage fir strategisches Handeln. Zuséatdich bietet sich durch das Projekt die Mbglichkeit, Sensibilisierungs-/ Informationsveranstaltungen durchzufiihren.
\ores organisation opnar felgende fordele: Opbygning af et netveerk af akterer, netveerk med projektpartnere, involvering af interne og eksteme partnere, opbygning af et netveerk for baeredygtighed, projektmetoder til imp
lementering og implementering af strategiske elementer, indsamling af viden og erfaring og hurtigere implementering af beeredygtighedsforanstaltninger. Svar pa udveelgelse, indsamling og integration af relevante indi
katorer som grundlag for strategisk handling. Derudover giver projektet mulighed for at afholde informationsmeder og events til at age opmaerksomheden og bevidstheden.

1.200/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Vaelg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej

f) Wahrung | Valuta
Wahrung | Valuta Euro | Euro

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering

Personaleomkostninger

Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningeme
Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %

h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering Offentlich | Offentlig
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 5

Name des Stadt Flensburg [deleted during clarification]

Projektpartners/Organisation, .

Abteilung | Projektpartnerens 46/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | =
Organisationens hiemmeside
1/100 Zeichen | Tegn

Anschrift | Adresse

a) Strafe | Gade o b) Land | Land Deutschland
1/100 Zeichen | Tegn
c) Hausnummer | Nummer - d) Zusatz | Etage
1/100 Zeichen | Tegn 0/100 Zeichen | Tegn
e) PLZ | Postnummer 24937 f) Stadt | By °
5/5 Zeichen | Tegn 1/100 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn -
1/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn -

1/100 Zeichen | Tegn

c) Telefon | Telefon 0
d) E-Mail | E-mail wuestermann joerde@fiensburg.de

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn -

1/100 Zeichen | Tegn

b) Nachname | Efternavn -

1/100 Zeichen | Tegn

c) Telefon | Telefon 0
d) E-Mail | E-mail wuestermann joerde@fiensburg.de

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn -
1/100 Zeichen | Tegn

b) Nachname | Efternamn o

1/100 Zeichen | Tegn

c) Telefon | Telefon 0
d) E-Mail | E-mail wuestermann joerde@fensburg.de

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse
Rechtlicher Status der Organisation| | 1. Lokale 6ffentliche Behérde | Lokal offentlig myndighed
Organisationens juridiske status
1.2 Kreisfreie Stadt
Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis
relevant)

0/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller
omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemfeorte aktiviteter i projektet?

Nein | Nej

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zustiandigkeiten Ihrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befgjelser i jeres organisation er relevante for projektet?

1/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?
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1/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Valg venligst om der i

medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej

f) Wahrung | Valuta

Wiahrung | Valuta Euro | Euro

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering

Personaleomkostninger

Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningerme

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %

h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering Offentlich | Offentlig
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a) Projektpartner Details | Projektpartner Detaljer 6

Name des KielRegion GmbH

Projektpartners/Organisation, .

Abteilung | Projektpartnerens 15/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling

Homepage der Organisation | www.kielregion.de

Organisationens hiemmeside 17100 Zeichen | Tegn

Anschrift | Adresse

a) Strafte | Gade NeufeldtstraRe b) Land | Land Deutschland
14/100 Zeichen | Tegn
c) Hausnummer | Nummer 6 d) Zusatz | Etage
1/100 Zeichen | Tegn 0/100 Zeichen | Tegn
e) PLZ | Postnummer 24118 f) Stadt | By Kiel

5/5 Zeichen | Tegn 4/100 Zeichen | Tegn

Zeichnungsberechtigter Vertreter der Organisation | Tegningsberettiget re praeesentant for organisationen

a) Vorname | Fornavn Janet
5/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Sénnichsen
10/100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 494 315 303 550
d) E-Mail | E-mail J.soennichsen@kielregion.de

Verantwortlich fiir die Koordination | Ansvarlig for koordination

a) Vorname | Fornavn Dr. Cornelia
13/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Fessler
7 /100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4943153 035 517
d) E-Mail | E-mail cfessler@kielregion.de

Verantwortlich fiir die Finanzen | @konomiansvarlig

a) Vorname | Fornavn Dr. Comelia
13/100 Zeichen | Tegn
b) Nachname | Efternavn Fessler
71100 Zeichen | Tegn
c) Telefon | Telefon 4943153035517
d) E-Mail | E-mail c.fessler@kielregion.de

Partnerbeschreibung | Partnerbeskrivelse

Rechtlicher Status der Organisation| | 13. Andere | Andre
Organisationens juridiske status
Andere | Andre Einrichtung des 6ffentlichen Rechts gem. Richtline 2014/24/EU , Artikel 2(1), Punkt 4
85/100 Zeichen | Tegn

Ust.Id (falls zutreffend) | CVR-nr. (hvis ' DE 262 929 911
relevant)

14/100 Zeichen | Tegn

b) Ist Ihre Organisation nach nationalem Recht vorsteuerabzugsberechtigt fiir die im Projekt durchgefiihrten Aktivitdten? | Er din organisation momsregistreret eller
omfattet af en momsudligningsordning jf. national lovgivning i forhold til de gennemferte aktiviteter i projektet?

Nein | Nej

c) Welche fachlichen Kompetenzen, Erfahrungen (evt. internationalen — darunter auch aus EU-Projekten) und Zusténdigkeiten lhrer Organisation sind relevant fiir das
Projekt? | Hvilke faglige kompetencer, erfaringer (evt. internationale — herunder fra EU-projekter) og befojelser i jeres organisation er relevante for projektet?

Die KielRegion ist der regionale Zusammenschluss der schleswig-holsteinischen Landeshauptstadt Kiel sowie der Kreise Rendsburg-Eckernférde und Plén zu einem Kooperationsraum. Die KielRegion liegt zentral i
n Schleswig-Holstein an der Ostseekiste und hat eine Flache von 3.390 km2. Als Leitthemen werden Leben, Mobilitat, Wirtschaft und Wissenschaft bearbeitet. Nachhaltigkeit und der bewusste Umgang mit Umwelt un
d Ressourcen ziehen sich als Querschnittsthemen dabei durch alle Bereiche. Nennenswert sind dort unsere Mobilitatsprojekte und das Interreg 5a-Projekt innerhalb der

Kreatiwirtschaft:
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Das regionale Mobilitatsmanagement koordiniert Aktivitaten in der KielRegion, um neue Mobilitatsangebote zu schaffen und bestehende Angebote auszuweiten. Dabei geht es um Mobilitéts|Gsungen fir die gesamte Ki
elRegion, fiir den landlichen Raum sowie die Stédte. Basis der Arbeit des Mobilitdttsmanagements ist der Masterplan Mobilitét, der zwischen 2015 und 2017 in einem breit angelegten Beteiligungsprozess erarbeitet wu
rde. Projektpartner sind die Kreise Plon und Rendsburg-Eckernférde und die Landeshauptstadt Kiel. Der Masterplan Mobilitat fiir die KielRegion hat 72 ambitionierte regionale Zielsetzungen zur Reduktion der verkehrs

bedingten CO2-Emissionen definiert. Diese sollen in der KielRegion im Vergleich zum Analysejahr 2015 bis zum Jahr 2035 um 35 % verringert werden. Dazu soll der Umweltverbund gestért und Wege in der KielRegio
n kiirzer werden.

Mt den vorhandenen Erfahrungen und dem Netzwerk kann das Projekt SARA untersttitzt werden u.a. durch:

- bestehende Kontakte und in Unternehmen (Betriebliches Mobilitadtsmanagement) (SDG 12, SDG 13)

- bestehende Kontakte und Umsetzungsprojekte in Kommunen (Kommunales Mobilititsmanagement) (SDG 11, SDG 12, SDG 13)

- Erfahrungen in Beteiligungsprozessen, Integrierter Planung und (SDG 11, SDG 17)

- bestehen regionaler Kooperationsstrukturen (SDG 17)

- 72 definierte MaRnahmen im Masterplan Mobilitat der KielRegion (SDG 13)

VekselWirk ist ein Projekt mitinsgesamt elf Partnern in Kiel, Libeck, Kolding und Roskilde. Das Projektzel ist es, die Kreatiwirtschaft zu stérken und damit den Innovationsmotor in der Grenzregion anzukurbeln. Die H
auptaufgabe der KielRegion GmbH war es, in 2018 und 2019 das Innovationsfestival zu organisieren und durchzufiihren. Dieses ist als Plattform fiir die Présentation und das Netzwerken von Kreativen, Griinder/-innen,
Unternehmen, 6ffentliche Institutionen und Zivilgesellschaft zu verstehen und war mit jeweils tiber 40 Programmpunkten und rund 1000 Besucher/-innen in beiden Jahren ein voller Erfolg. Durch VekselWirk und die Org
anisation und Ausrichtung des Festivals haben sich viele Kontakte zu &ffentlichen Institutionen, Start-Ups und innovativen Projekten in der Grenzregion ergeben. Viele darunter setzen sich originar oder mittlerweile mit d
em Thema Nachhaltigkeit in sehr diversen Weisen auseinander. Unterstiitzen kann die KielRegion das Projekt entsprechend durch:

- grenziiberschreitendes Veretzen mit Akteuren aus dem Nachhaltigkeitsbereich (SDG 17)

- Zugang zu Praxisbeispielen von &ffentlichen Institutionen und Start-Ups, die sich u.a. mit den Themen Zero Waste und Kreislaufwirtschaft auseinandersetzen

- den Austausch tiber Chancen und Schwierigkeiten, die mit der Auseinandersetzung mit und Implementierung der SDGs in die eigenen Systeme einhergehen (SDG 9, 12)
- neue Einblicke in Griindungsprozesse und die Entwicklung von Projekten zu Start-Ups zu kleinen/mittleren Unternehmen (SDG 9)

KielRegion er den regionale union af Schleswig-Holstein, statshovedstad Kiel og distriklerne Rendsburg-Eckernférde og Plon, som danner et samarbejdsomrade. KielRegion er centralt beliggende i Slesvig-Holsten v
ed Gstersekysten og deekker et omrade pa 3.390 km2. Liv, mobilitet, skonomi og videnskab er hovedemnerne. Baeredygtighed og bevidst handtering af milja og ressourcer er tveerfaglige emner der bergrer alle omrader
. Vores mobilitetsprojekter og Interreg 5a-projektet inden for:

Kreative brancher:

VekselWirk er et projekt med en gruppe pa elleve partnere i Kiel, Liibeck, Kolding og Roskilde. Malet med projektet er at styrke de kreative industrier og dermed gge innovationen i greenseregionen. KielRegion GmbHs
hovedopgave var at organisere og gennemfere innovationsfestivalen i 2018 og 2019. Dette skal forstas som en platform for preesentation og netveerk af kreative mennesker, stiftere, virksomheder, offentlige institutioner
og civilsamfundet og var en stor succes med over 40 programposter og omkring 1000 besegende hver i begge ar. VekselWirk og organisering og ledelse af festivalen har resultereti mange kontakter med offentlige ins
titutioner, nystartede virksomheder og innovative projekter i greenseregionen. Mange af dem beskeeftiger sig oprindeligt eller i mellemtiden med emnet beeredygtighed pa meget forskellige mader. KielRegion kan stette
projektet i overensstemmelse hermed:

- Greenseoverskridende netveerk med akterer fra baeredygtighedssektoren (SDG 17).

- Adgang til praktiske eksempler fra offentlige institutioner og nystartede virksomheder, der beskeeftiger sig med emner som "nul affald" og "cirkulaer gkonomi".
- Udveksle om muligheder og vanskeligheder forbundet med handtering og implementering af SDGer i deres egne systemer (SDG 9, 12).

- Nyindsigti opstartprocesser og udvikling af projekter til opstart af sma og mellemstore virksomheder (SDG 9)

Den regionale mobilitetsstyring koordinerer aktiviteter i KielRegion for at skabe nye mobilitetstilbud og udvide eksisterende. Dette indebaerer mobilitetsl@sninger for hele KielRegion, for landdistrikter og byer. Mobilitetss
tyring er baseret pa Mobility Master Plan, som blev udviklet mellem 2015 og 2017 som en del af en proces med bred deltagelse. Projektpartnere er distrikterne Plon og Rendsburg-Eckernfdrde og statshovedstaden Kiel
. Master Plan Mobility for KielRegion har defineret 72 ambitigse regionale mal for reduktion af CO2-emissioner fra transport. Disse skal reduceres i KielRegion med 35% i 2035 sammenlignet med analysearet 2015. M
ed henblik herpa skal miljgalliancen styrkes, og afstande i KielRegion forkortes.

Med den eksisterende erfaring og netvaerket kan SARA-projektet bl.a. understettes af:

- eksisterende kontakter og i virksomheder (firmamobilitetsstyring) (SDG 12, SDG 13)

- eksisterende kontakter og implementeringsprojekter i kommuner (kommunal mobilitetsstyring) (SDG 11, SDG 12, SDG 13)

- Erfaring med deltagelsesprocesser, integreret planlaegning og (SDG 11, SDG 17) og eksisterende regionale samarbejdsstrukturer findes (SDG 17)

- 72 mal definereti Master Plan Mobility of KielRegion (SDG 13)

6.625/7.000 Zeichen | Tegn

d) Welchen Nutzen zieht Ihre Organisation aus der Teilnahme am Projekt? | Hvordan har jeres organisation gavn af deltagelse i projektet?

Die KielRegion kann von dem gegenseitigen Austausch mit Partnern und Stakeholdern profitieren, um die SDGs in der breite zu implementieren. Durch die Mtarbeit an den Arbeitspaketen 3 und 4 sind neues Wissen,
Erkenntnisse und eine VergréRerung des Netzwerks zu erwarten. Somit kann die KielRegion ihre Rolle als regionale Multiplikatorin ausbauen und die Projektergebnisse kommen der gesamten Region zugute. SARAwW
ird zudem als Moglichkeit betrachtet, bestehende Kontakte in der Grenzregion zu verfestigen und die Grundlage fiir neue Kooperationen und Projekte im Nachhaltigkeitsbereich zu schaffen.
Kiel-regionen kan drage fordel af den gensidige udveksling med partnere og interessenter for atimplementere SDGer i bred skala. Deltagelse i arbejdspakker 3 og 4 forventes at generere nyviden, indsigt og en udvid
else af netveerket. KielRegion kan saledes udvide sin rolle som regional multiplikator, og projektresultaterne vil gawne hele regionen. SARAses ogsa som en mulighed for at konsolidere eksisterende kontakter i greens
eregionen og skabe grundlag for nyt samarbejde og projekter inden for baeredygtighed.

1.114/1.200 Zeichen | Tegn

e) Geben Sie an ob Sie externe Finanzierung (z.B. kommunale, regionale oder nationale Mittel) als Ko-Finanzierung einbringen wollen. | Vaelg venligst om der i
medfinansieringen skal indga ekstern finansiering (f.eks. fra kommuner, regioner, stat).

Nein | Nej
f) Wahrung | Valuta
Wahrung | Valuta Euro | Euro

g) Kostentyp | Omkostninger

Kostentyp Personal Direkte Abrechnung | Direkte fakturering
Personaleomkostninger
Biiro- und Administrationskosten | max 15 % von den Personalkosten | 15% af personaleomkostningerme

Kontor- og administrationsudgifter

Prozentsatz | Procentdel 15,00 %
h) Klassifizierung | Klassificiering

Klassifizierung | Klassificiering COffentlich | Offentlig
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a) Netzwerkpartner Details | Netvaerkspartner detaljer 1

Name des Landeshauptstadt Kiel
Netzwerkpartners/Organisation,

Abteilung | Netvaerkpartnerens

navn/organisation, afdeling

21/250 Zeichen | Tegn

Rechtlicher Vertreter | Juridisk Oberbtirgermeister Dr. UIf Kampfer.
repraesentant 34/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornavn Stefanie
9/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Skuppin

71100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Leiterin des Buros des Stadtprasidenten
Rathaus, Zimmer 128
Fleethérn 9
24103 Kiel
Telefon 0431 901-2504
Fax0431 901-62512
Frauke.Wiprich@kiel.de

149 /250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | http:/Aww kiel.de/ | http:/www.kiel.de/durchstarten
Organisationens hiemmeside
53/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

Die Landeshauptstadt Kiel ist langjahriger Partnerin im deutsch-dénischen Interreg-Programm: Kiel ist derzeit Netzwerkpartner in Interreg 5A-Projekten wie ,Benefit for Regions®, ,Fit4Jobs* oder ,VekselWirk* sowie Pro
jektpartner in "WIPP". Dartiber hinaus beteiligen sich auch kommunale Unternehmen wie die KielRegion GmbH oder die Kiwi GmbH an Interreg 5A-Projekten.

Kiel ist daran interessiert, gemeinsam innovative Ansatze und Partnerschaften zu entwickeln, um den lokalen, regionalen und grenziiberschreitenden Herausforderungen in sozialen, wirtschaftlichen, dkologischen und
kulturellen Kontexten zu begegnen. In Bezug auf die SDGs verfugt die Landeshauptstadt Kiel tber Fachexpertise: Im Mérz2017 unterschrieb der Oberbirgermeister eine Resolution zur ,Kommunalen Agenda 2030, w

elche der Deutsche Stadtetag bereitgestellt hatte. Mttlerweile untersttitzen tiber 100 deutsche Stadte diese Resolution und bekennen sich somit dazu, einen Beitrag zur Umsetzung der SDGs auf lokaler Ebene zu leist

en. Zur Umsetzung dieser Selbstverpflichtung, hat das Biiro des Stadtprésidenten, dem auch die Abteilung Internationales der Stadt Kiel zugeordnet ist, seit September 2017 eine ,Koordinatorin fir kommunale Entwick
lungspolitik”, die fur nachhaltige Entwicklung und globale Verantwortung zustandig ist und die Lokalisierung der SDGs in Kiel voranbringt.

Mttlerweile gibt es bei der Landeshauptstadt ein umfangreiches Wissen uber Initiativen und Akteure, die sich mit dem Thema Nachhaltigkeit befassen. Die Stadtverwaltung kooperiert intensiv mit zvilgesellschaftlichen
Akteuren wie beispielsweise der School of Sustainability an der Christian-Albrechts-Universitét, der Heinrich-Boll-Stiftung im Rahmen des Interreg-5A-Projekts ,VekselWirk” und dem Biindnis Eine Welt Schieswig-Hols
tein. Darliber hinaus hat die Landeshauptstadt Kiel auch Erfahrungen in der Konzpierung und Durchfiihrung eigener Veranstaltungen zu den SDGs gesammelt.

Das Thema SDG-Umsetzung gewinnt auch im internationalen kommunalen Austausch zunehmend an Bedeutung. Die Landeshauptstadt Kiel hat sich beispielsweise erfolgreich — gemeinsam mit anderen EUROCITI

ES-Mtgliedem - dafiir eingesetzt, im Rahmen des EUROCITIES-Stédtenetzwerks eine SDG-Task Force ins Leben zu rufen, die Anfang Juli 2019 erstmals in Briissel tagte.

Vor diesem Hintergrund ist die Landeshauptstadt Kiel sehr daran interessiert, einen Beitrag zum SARA-Projekt zu leisten und im Austausch mit anderen Projekt- und Netzwerkpartnern mehr tiber Moglichkeiten und Erf

ahrungen bei der Lokalisierung der Agenda 2030 / SDGs zu erfahren.

Delstatshovedstaden Kiel er en mangearig partner i det tysk-danske Interreg-program: Kiel er i gjeblikket netveerkspartner i Interreg 5A-projekter som "Benefit for Regions", "FitdJobs" og "VekselWirk" samt er projektpart
ner i "Wipp". Desuden deltager kommunale virksomheder som KielRegion GmbH eller Kiwi GmbH ogsa i Interreg 5A-projekter.

Kiel er interesseret i i feellesskab at udvikle innovative tilgange og partnerskaber for atimedekomme lokale, regionale og greenseoverskridende udfordringer i sociale, ekonomiske, gkologiske og kulturelle sammenhae
nge. Med hensyn til SDGer har delstatshovedstad Kiel specialiseret ekspertise: | marts 2017 underskrev overborgmesteren en beslutning om "Municipal Agenda 2030", som blevleveret af den tyske sammenslutning a
fbyer. | mellemtiden stetter mere end 100 tyske byer denne beslutning og er saledes forpligtet til at bidrage til implementeringen af ??SDGer pa lokalt niveau. For at gennemfere denne forpligtelse har borgmesterkonto
ret, der ogsa inkluderer det internationale kontor i byen Kiel, haft en "koordinator for kommunal udviklingspolitik" siden september 2017, der er ansvarlig for baeredygtig udvikling og globalt ansvar og hvem fremmer loka
liseringen af ??SDGere i Kiel.

| mellemtiden har delstatshovedstaden faet omfattende viden om initiativer og akterer, der beskeeftiger sig med emnet beeredygtighed. Byadministrationen samarbejder intenst med civilsamfundsaktegrer som School of
Sustainability ved Christian-Albrechts University, Heinrich Béll Foundation inden for rammerne af Interreg 5A-projektet "VekselWirk" og One World Schleswig-Holstein Alliance. Derudover har delstatshovedstaden Kiel o
gsa faet erfaring med at designe og implementere sine egne begivenheder pa SDGer.

Emnet for SDG-implementering bliver ogsa stadig vigtigere i international kommunal udveksling. Statens hovedstad i Kiel har for eksempel med succes lobbet - sammen med andre EUROCITIES-medlemmer - at opr

ette en SDG-askforce inden for EUROCITIES-netveerket af byer, som medtes for ferste gang i Bruxelles i begyndelsen af ??juli 2019.

Pa denne baggrund er byen Kiel meget interesseret i at yde et bidrag til SARA-projektet og i udveksling med andre projekt- og netveerkspartnere at lzere mere om muligheder og oplevelser i lokalisering af Agenda 2030

/ SDGer.

4.867/7.000 Zeichen | Tegn
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Name des
Netzwerkpartners/Organisation,
Abteilung | Netvaerkpartnerens
navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk
reprasentant

Vorname | Fornavn

Nachname | Efternavn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger

Homepage der Organisation |
Organisationens hjemmeside

Mnisterium fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein

Der Mnisterprasident des Landes Schleswig-Holstein - Staatskanzei

Mareike
8/100 Zeichen | Tegn
Rehse
6/100 Zeichen | Tegn
Mnisterium fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur un
d Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein
Nachhaltige Entwicklung
Mareike Rehse - V123
Mercatorstrale 3
24106 Kiel

T+49431-988-7141
mareike.rehse@melund.landsh.de

239/250 Zeichen | Tegn

http:/Avww.melund.schleswig-holstein.de/

109/250 Zeichen | Tegn

67 /100 Zeichen | Tegn

40/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

Als Netzwerkpartner wollen wir vor dem Hintergrund der Agenda 2030 verschiedene Optionen zur Umsetzung eines strategischen Rahmens sowie Parameter zur Indikation einer nachhaltigen Entwicklung innerhalb ei
nes entwickelten Landes diskutieren. Dariiber hinaus wollen wir uns mit der Frage beschéftigen, wie Aspekte der globalen Verantwortung (zB. importierter Ressourcenverbrauch) in Berichte und Strategien integriert w
erden kénnen. Wir werden unsere Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden indikatorengestiitzten Analyse fiir Schleswig-Holstein und bei der Fokussierung der Nachhaltigkeitsziele auf reg

ionale Perspektiven einbringen.

Som netveerkspartnere har vi til formal at diskutere forskellige muligheder for atimplementere en strategisk ramme samt parametre til at indikere beeredygtig udvikling i et udviklet land pa baggrund af Agenda 2030. De
suden har Vi til hensigt at adressere mader at integrere aspekter af globalt ansvar (f.eks. importeret ressourceforbrug) i rapporter og strategier. Vi vil bidrage med vores erfaring med at udvikle og implementere en omfa
ttende indikatorbaseret analyse for Slesvig-Holsten og i at fokusere malene for baeredygtig udvikling i regionale perspektiver.

1.223/7.000 Zeichen | Tegn
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Name des Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordfriesland mbH
Netzwerkpartners/Organisation, .
Abteilung | Netveerkpartnerens 51/250 Zsichen | Tegn
navn/organisation, afdeling
Rechtlicher Vertreter | Juridisk Geschéftsfiihrer Dr. Matthias Hippauff
repraesentant 37/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornavn Dagmar
6/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Jensen

6/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Nordfriesland mbH
SchloRstralke 7
25813 Husum

T +49 (4841) 6685 24
F +49 (4841) 6685 16
E d jensen@wfg-nf.de

162 /250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | www.wig-nf.de
Organisationens hiemmeside

14/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

Als Netzwerkpartner bieten wir ein breites Spektrum an Fachwissen tber Interreg-Projekte an. Heute sind wir Projektpartner bei Fit4Jobs @WaddenC. Ein Ziel ist der Wissenstransfer zu den in der Westkistenregion an
sassigen Unternehmen und die Ubertragung des Wissens, das wir bei unseren Aktivitten erhalten, auf die tibrige Programmregion. Im November 2019 organisierten wir mit unserem Partner Tender eine groe Nach
haltigkeitskonferenz fiir Industrie und Handel. In der letzten Interreg-Periode haben wir in Zusammenarbeit mit den Interreg-Partnern und der schleswig-holsteinischen Landesregierung eine Veranstaltung zum gleiche
n Thema durchgefiihrt. Die WFG NF war Projekt- und Leadpartner in verschiedenen Interreg-Projekten, z B. Knowledge2Employment, Infrastruktur Westkiiste.

Mt unserer Expertise und unserem Netawerk werden wir u. a. beitragen durch

- die Bedurfnisse der SDG's zu ermitteln,

- Verteilung der Ergebnisse,

- Teilnahme an regionalen Foren,

- die Vermittiung von Kontakten zu Politik und Verwaltung.

Som netveerkspartnere tilbyder vi en bred vifte af ekspertise vedrerende Interreg-projekter. | dag er vi projektpartner i Fit4Jobs @ WaddenC. Et mal er at overfere viden til de virksomheder, der ligger i vestkystregionen og
overfere den viden, vi far i vores aktiviteter, til resten af programregionen. | november 2019 arrangerede vi sammen med vores partner Tender en keempe beeredygtighedskonference for industri og handel. | den sidste |

nterreg-periode var vi veert for en begivenhed i samarbejde med interreg-partnere og Schleswig-Holstein-regeringen om det samme emne. WFG NF har veeret projekt- og leadpartner i forskellige Interreg-projekter f. e. V
iden2 Anvendelse, infrastruktur Westcoast.

Med vores ekspertise og vores netveerk vil vi f. e. bidrage med
- bestemmelse af SDGernes behov

- distribution af resultaterne

- deltagelse i regionale fora

- faciliterer kontakter til politik og administration.

1.924/7.000 Zeichen | Tegn
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Name des Kreis Nordfriesland
Netzwerkpartners/Organisation, .
Abteilung | Netvaerkpartnerens 197280 Zsichen | Tegn
navn/organisation, afdeling
Rechtlicher Vertreter | Juridisk Landrat Florian Lorenzen
repraesentant 24/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornavn Franziska
10/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn von Rymon-Lipinski

18/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Kreis Nordfrisland
Fachdienst Umwelt und Klimaschutz
Marktstr. 6 + 25813 Husum
Tel. (04841) 67 157
mail: fvonrymon-lipinski@nordfriesland.de

176 /250 Zeichen | Tegn
Homepage der Organisation | https/Avww.nordfriesland.de/
Organisationens hiemmeside 29/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

As Netzwerkpartner sind wir uns unserer Verantwortung fiir die Sicherung guter Lebensperspektiven fiir heutige und zuktinftige Generationen bewusst. Wir wollen eine fiihrende Rolle in Sachen Klimaschutzund Nach

haltigkeit in unserem Landkreis spielen. Wir begreifen Nachhaltigkeit und Klimaschutzals gesamtgesellschaftliche Aufgabe, bei der wir sowohl eine Vorbild- als auch eine organisatorische und inhaltliche Vorreiterroll
e (Promotor) einnehmen.

Som netveerkspartner er vi opmaerksomme pa vores ansvar for at sikre gode livs perspektiver for nuveerende og fremtidige generationer. Vi ensker at spille en ferende rolle inden for klimabeskyttelse og baeredygtighed i

vores distrikt. Vi ser beeredygtighed og klimabeskyttelse som en opgave for samfundet som helhed, hvor vi spiller en rolle som en rollemodel savel som en banebrydende rolle med hensyn til organisering og indhold (
promotor).

885/7.000 Zeichen | Tegn
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Name des Syddansk Universitet

Netzwerkpartners/Organisation, _

Abteilung | Netvaerkpartnerens 20/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk Seren E. Frandsen, Director SDU Research & Innovation Organisation
repraesentant 66 /100 Zeichen | Tegn

Vorname | Fornavn Esben N.

9/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Flindt

6/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Esben N. Flindt
Kontorchef for Research Support, SDU RIO
\Videnbyen
Cortex Park 26
5230 Odense M
M +45 4047 3773
Mail: enf@sdu.dk

130/250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | www.sdu.dk
Organisationens hiemmeside 10/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

Syddansk Universitet (SDU) deltager som netveerkspartner for at kunne give input til SARA projektet, for selvat blive inspireret af projektet og for at kunne ege interaktionen med projektets partnere. SDG-dagsordenen er
verdens vigtigste dagsorden og SDU har fra juni 2019 intensiveret det organisatoriske fokus pa SDGerne. For et universitet er partnerskaber et centralt instrument for at kunne opna resultater pa SDG indikatomniveau. In

teraktion med regionale interessenter i SDG-dagsordenen vil gge den gensidige forstaelse og erfaringsudveksling og derigennem vil mulighedeme for gensidig inspiration og samarbejde om feelles mal eges, for alle
SARA-partnerne.

Die Universitét von Stiddanemark (SDU) nimmt als Netawerkpartner teil, um einen Beitrag zum SARA-Projekt zu leisten, sich von dem Projekt selbst inspirieren zu lassen und die Interaktion mit den Projektpartnern zu v
erstéarken. Die SDG-Agenda ist die wichtigste Agenda der Welt, und ab Juni 2019 hat die SDU ihren organisatorischen Fokus auf die SDGs verstarkt. Fur eine Universitat sind Partnerschaften ein Schitisselinstrument,
um Ergebnisse auf der Ebene der SDG-Indikatoren zu erreichen. Die Interaktion mit den regionalen Akteuren der SDG-Agenda wird das gegenseitige Versténdnis und den Erfahrungsaustausch verbessern und damit
die Mglichkeiten fiir gegenseitige Inspiration und Zusammenarbeit bei gemeinsamen Zielen fiir alle SARA-Partner erhéhen.

The University of Southern Denmark (SDU) participates as a network partner in order to provide input to the SARA project, to be inspired by the project itself and to increase interaction with the project partners. The SDG
agenda is the world's mostimportant agenda and from June 2019 SDU has intensified its organizational focus on the SDGs. For a university, partnerships are a keyinstrument for achieving SDGindicator level results.
Interaction with regional stakeholders in the SDG agenda will increase mutual understanding and exchange of experience and thereby increase opportunities for mutual inspiration and collaboration on common goals,
for all SARApartners.

2.089/7.000 Zeichen | Tegn
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a) Netzwerkpartner Details | Netveerkspartner detaljer 6

Name des SWN Stadtwerke Neumtiinster GmbH
Netzwerkpartners/Organisation, .
Abteilung | Netvaerkpartnerens 30/250 Zsichen| Tegn
navn/organisation, afdeling
Rechtlicher Vertreter | Juridisk Geschéftsfiihrer: Michael Boddeker
repreesentant 33/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornan Reenhard
9/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Gerdes

71100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger SWN Stadtwerke Neumtinster Beteiligungen GmbH
Bismarckstrale 51
24534 Neumiinster
R.Gerdes@swn.net

98/250 Zeichen | Tegn

Home;_)agg der Org_anisatio_n | http:/Awww.swn.net/
Organisationens hiemmeside 19/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvaerkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netveaerkspartnerens involvering

As network partner SWN, we contribute our experience and knowledge of the energyindustry. In order to limit climate change and implement the energy tumaround locally, we are working on making energy production,
distribution and use more sustainable. The exchange of experience, knowledge and best practice to implement indicators and methods for sustainable energy production, distribution and use is our local activityand lo
cal development is our core concem.

As a network partner we are happy to distribute the project results in our networks and communicate the chances and advantages of the project for our companies and others in the region. We are happy to provide our k
nowledge for the implementation of the UN-SDGs.

Als Netzwerkpartner SWN, bringen wir unsere Erfahrungen und Kenntnisse der Energiewirtschaft ein. Um den Klimawandel zu begrenzen und die Energiewende lokal umzusetzen, arbeiten wir daran, die Energiegewin
nung, - \erteilung und -nutzung nachhaltiger zu gestalten. Der Austausch von Erfahrungen, Wissen und best practice, um Indikatoren und Methoden zur nachhaltigen Energiegewinnung, - verteilung und -nutzung ist uns
ere |okale Tatigkeit und die Entwicklung vor Ort zu implementieren, ist unser Kernanliegen.

Gerne sind wir dazu bereit als Netzwerkpartner die Projektergebnisse in unseren Netzwerken zu verteilen und vermitteln die Chancen und Vorteile des Projekis fiir unsere Untemehmen und andere in der Region. Gern
stellen wir unser Wissen zur Umsetzung der UN-SDGs zur Verfiigung.

Som netveerkspartner SWN bringer vi vores erfaring og viden om energibranchen. For at begraense klimazendringere og gennemfere energiovergangen lokalt arbejder vi pa at gere energiproduktion, distribution og an
vendelse mere bzeredygtig. Udveksling af erfaringer, viden og bedste praksis for atimplementere indikatorer og metoder til baeredygtig energiproduktion, distribution og anvendelse er vores lokale aktivitet, og udvikling
en pa stedet er vores sterste problem.

Som netveerkspartnere er Vi glade for at distribuere projektresultaterne i vores netveerk og formidle projektets muligheder og fordele for vores virksomheder og andre i regionen. Vi er glade for at give vores viden om gen
nemfgrelsen af SDGer.

2.227/7.000 Zeichen | Tegn

22/69



@ interreg [l

Deutschland - Danmark  cusoeean s

Project Acronym: SARA
VersionNr.: 4

a) Netzwerkpartner Details | Netveerkspartner detaljer 7

Name des
Netzwerkpartners/Organisation,
Abteilung | Netvaerkpartnerens
navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk
reprasentant

Vorname | Fornavn

Nachname | Efternavn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger

Homepage der Organisation |
Organisationens hiemmeside

Region Sjeelland

15/250 Zeichen | Tegn

Sekretariatschef Thomas Aarup Larsen
36/100 Zeichen | Tegn
Thomas
71100 Zeichen | Tegn

Aarup Larsen

12/100 Zeichen | Tegn
Sekretariatschef Thomas Aarup Larsen
Region Sjeelland
Alleen 15, 4180 Sora

tif. 2927 1954
thala@regionsjaelland.dk

113/250 Zeichen | Tegn

http:/Avww.regionsjaelland.dk/

30/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvaerkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netveaerkspartnerens involvering

Region Sjzelland arbejder aktivt med verdensmalene i sin regionale udviklingsstrategi og vil saledes fa gavn af den viden der bliver genereret i projektet ved fx at deltage i arrangementer og dele vores erfaringer med im
plementering af verdensmalene i regional regi, saerligt med henblik pa den Regionale Udviklingsstrategi. Desuden kan vi kommunikere relevant viden fra projektet videre til akterer i regionens geografi.

Die Region Seeland arbeitet in ihrer regionalen Entwicklungsstrategie aktivmit den SDGs zusammen und wird daher von dem im Projekt generierten Wissen profitieren, indem wir beispielsweise an Veranstaltungen t

eilnehmen und unsere Erfahrungen bei der Umsetzung der SDGs auf regionaler Ebene, insbesondere im Hinblick auf die regionale Entwicklungsstrategie, austauschen. Dartiber hinaus kénnen wir den Akteuren in de
r Geografie der Region relevantes Wissen aus dem Projekt vermitteln.

Region Zealand works actively with the SDGs in its regional development strategy and will thus benefit from the knowledge generated in the project by, for example, participating in events and sharing our experience of i
mplementing the SDGs at regional level, especially with a view to the Regional Development Strategy. Furthermore, we can communicate relevant knowledge from the project to actors in the geography of the region.

1.334/7.000 Zeichen | Tegn
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Name des HADERSLEV ERHVERVSRAD
Netzwerkpartners/Organisation,

Abteilung | Netvaerkpartnerens

navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk Gerd Helenius
reprasentant
Vorname | Fornavn Gerd
4/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Helenius

8/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Haderlev Erhvervsrad
Jomfrustien 27,
6100 Haderslev
+45 7353 1400
info@her.dk

771250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | https :/Awww.her.dk/
Organisationens hiemmeside

21/250 Zeichen | Tegn

13/100 Zeichen | Tegn

19/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet

far af netveaerkspartnerens involvering

Wir sind daran interessiert, einen Beitrag zu dem Projekt und seinem Ziel zu leisten, Methoden zur Umsetzung der UN-SDG in der Programmregion zu entwickeln.

Mt unserer Expertise und unserem Netzwerk werden wir die Projektumsetzung zB. untersttitzen durch :
1) Teilnahme am Stakeholder-Dialog, um die Bedirfnisse und Anforderungen fiir die Umsetzung der SDG zu bestimmen

2) Verbreitung der Projektergebnisse in unserem Netzwerk und Kommunikation der Maglichkeiten und des Nutzens des Projekts fur Unternehmen

3) Teilnahme am grenziiberschreitenden Regionalforum tiber SDGs (WP5) und Beitrag zu diesem

4) Unterstiitzung der Entwicklung von Formaten fur langfristige deutsch-dénische strategische Partnerschaften (WP5)
5) Bereitstellung unseres Wissens tber die Umsetzung der UN-SDGs

6) Erleichterung von Kontakten zu politischen Entscheidungstréagern auf regionaler, nationaler oder EU-Ebene

M erinteresseret i at bidrage til projektet og dets mal at udvikle metoder il implementering af FN's SDG i programregionen.

Med vores ekspertise og vores netveerk implementerer vi projektet f.eks. stette af:

1) Deltagelse i interessentdialogen for at bestemme behovene og kravene til implementering af SDG

2) Formidling af projektet resulterer i vores netveerk og kommunikation af projektets muligheder og fordele for virksomheder
3) Deltagelse i og bidrag til det greenseoverskridende regionale forum for SDGer (WP5)

4) Stette udviklingen af strukturer for langsigtede tysk-danske strategiske partnerskaber (WP5)

5) At bidrage med viden om implementeringen af SDGer

6) Fremme af kontakter med beslutningstagere pa regionalt, nationalt eller EU-niveau

1.643/7.000 Zeichen | Tegn
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a) Netzwerkpartner Details | Netveerkspartner detaljer 9

Name des Senderborg Veekstrad
Netzwerkpartners/Organisation, .
Abteilung | Netvaerkpartnerens 19/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling
Rechtlicher Vertreter | Juridisk Mchael Hamann, CEO
repraesentant 19/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornavn Mchael
7/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Hamann

6/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger Ellegardvej 36
6400 Sgnderborg
info@sonderborg.dk
+45 7930 6177

63 /250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | https:/iww.sw.sonderborg.dk/
Organisationens hiemmeside 30/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvaerkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netveaerkspartnerens involvering

We are interested to contribute to the project and its aim to develop methods to implement the UN SDGin the programme region.

With our expertise and our network we will support the projectimplementation, for example through:

1) Participating in stakeholder dialogue to determine the needs and requirements for the implementation of the SDG

2) Distributing project results in our network and communicating of the project's opportunities and benefits for companies
3) Participating in and contributing to the cross-border regional forum on SDGs (WP5)

4) Supporting the development of formats for long-lasting German-Danish strategic partnerships (\WP5)

5) Providing our knowledge regarding the implementation of the UN SDGs

6) Facilitating contacts to political decision makers on regional, national or EU level

Wir sind daran interessiert, einen Beitrag zu dem Projekt und seinem Ziel zu leisten, Methoden zur Umsetzung der UN-SDG in der Programmregion zu entwickeln.
Mt unserer Expertise und unserem Netawerk werden wir die Projektumsetzung zB. untersttitzen durch :

1) Teilnahme am Stakeholder-Dialog, um die Bediirfnisse und Anforderungen fiir die Umsetzung der SDG zu bestimmen

2) Verbreitung der Projektergebnisse in unserem Netzwerk und Kommunikation der Miglichkeiten und des Nutzens des Projekts fir Unternehmen

3) Teilnahme am grenziiberschreitenden Regionalforum tiber SDGs (WP5) und Beitrag zu diesem

4) Unterstiitzung der Entwicklung von Formaten fiir langfristige deutsch-déanische strategische Partnerschaften (WP5)

5) Bereitstellung unseres Wissens tber die Umsetzung der UN-SDGs

6) Erleichterung von Kontakten zu politischen Entscheidungstragem auf regionaler, nationaler oder EU-Ebene

M er interesseret i at bidrage til projektet og dets mal at udvikle metoder il implementering af FN's SDG i programregionen.
Med vores ekspertise og vores netveerk implementerer vi projektet f.eks. stette af:

1) Deltagelse i interessentdialogen for at bestemme behovene og kravene til implementering af SDG

2) Formidling af projektet resulterer i vores netveerk og kommunikation af projektets muligheder og fordele for virksomheder
3) Deltagelse i og bidrag til det greenseoverskridende regionale forum for SDGer (WP5)

4) Stette udviklingen af ??formater til langsigtede tysk-danske strategiske partnerskaber (WP5)

5) At give vores viden om implementeringen af SDGer

6) Fremme af kontakter med beslutningstagere pa regionalt, nationalt eller EU-niveau

2.454/7.000 Zeichen | Tegn
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a) Netzwerkpartner Details | Netvaerkspartner detaljer 10

Name des
Netzwerkpartners/Organisation,
Abteilung | Netvaerkpartnerens
navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk
reprasentant

Vorname | Fornavn

Nachname | Efternavn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger

Homepage der Organisation |
Organisationens hiemmeside

Tender Erhvervsrad

Peter Engel-Andreasen

Peter
6/100 Zeichen | Tegn
Engel-Andreasen
15/100 Zeichen | Tegn

Tender Erhvervsrad
Vestergade 9

6270 Tender

TIf. 74 92 93 95

E-mail: erhverv@toender.dk

87 /250 Zeichen | Tegn

https:/mww.tondererhvervsraad.dk/

18 /250 Zeichen | Tegn

21/100 Zeichen | Tegn

34 /100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvearkspartnerens involvering

The role/contribution of the network partner and the benefit of the project through the participation of the network partner will be added.
139/7.000 Zeichen | Tegn
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a) Netzwerkpartner Details | Netvaerkspartner detaljer 11

Name des
Netzwerkpartners/Organisation,
Abteilung | Netvaerkpartnerens
navn/organisation, afdeling

Rechtlicher Vertreter | Juridisk
reprasentant

Vorname | Fornavn

Nachname | Efternavn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger

Homepage der Organisation |
Organisationens hjemmeside

Business Aabenraa

Helle Malene K. Olsen, Direkter

Helle Malene K.
15/100 Zeichen | Tegn
Olsen
5/100 Zeichen | Tegn

Helle Malene K. Olsen
Direkter

TIf.: +45 7362 2028

Mobil: +45 2619 7813
hmo@businessaabenraa.com
Storegade 30, 6200 Aabenraa, Danemark

135/250 Zeichen | Tegn

https://businessaabenraa.com/

17 /250 Zeichen | Tegn

32/100 Zeichen | Tegn

29/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvarkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

The role/contribution of the network partner and the benefit of the project through the participation of the network partner will be added.
139/7.000 Zeichen | Tegn
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a) Netzwerkpartner Details | Netveerkspartner detaljer 12

Name des Stadt Flensburg
Netzwerkpartners/Organisation, .
Abteilung | Netvaerkpartnerens 15/250 Zeichen | Tegn
navn/organisation, afdeling
Rechtlicher Vertreter | Juridisk Simone Lange
repreesentant 12/100 Zeichen | Tegn
Vorname | Fornavn Jordes
6/100 Zeichen | Tegn
Nachname | Efternavn Wiistermann

10/100 Zeichen | Tegn

Kontaktdaten | Kontaktoplysninger +49 461 852 105
wuestermann.joerdes @flensburg.de

48 /250 Zeichen | Tegn

Homepage der Organisation | www.flensburg.de
Organisationens hiemmeside

16/100 Zeichen | Tegn

b) Rolle/Beitrag des Netzwerkpartners und der Nutzen des Projektes durch die Beteiligung der Netzwerkpartner | Netvaerkspartnerens rolle/bidrag og den gavn projektet
far af netvaerkspartnerens involvering

Durch den Ratsbeschluss (RV-70/2017) wurde die Veerwaltung der Stadt Flensburg von der Politik beauftragt das Sachgebiet Klimaschutzum das Themenfeld der Klimawandelanpassung zu erganzen. Aus diesem Be
schluss geht fir das "Klima-Team” die Aufgabe henvor, die Federfiihrung zur Entwicklung einer kommunalen Klimaanpassungsstrategie zu tibernehmen. Die Teilnahme der Stadt Flensburg an dem beantragten Proje
k

t SARAgliedert sich in dieses Aufgabenfeld ein und bringt dadurch einen groRen Nutzen fiir die Stadt Flensburg mit sich.

Ved Radets afgerelse (RV-70/2017) gav politikerne administrationen af byen Flensburg til opgave at tilfgje emnet klimatilpasning til omradet klimabeskyttelse. Denne beslutning giver "Klimateamet" mandatet til atgai s
pidsen for at udvikle en kommunal klimatilpasningsstrategi. Byen Flensborgs deltagelse i det foreslaede SARA-projekt er en del af dette opgaveomrade og bringer saledes store fordele for byen Flensborg

947/7.000 Zeichen | Tegn
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3. Hintergrund und Relevanz des Projektes | Projektets baggrund og relevans

a) Welche gemeinsamen grenziiberschreitenden Herausforderungen/welchen Bedarf des Programmgebietes wird das Projekt angehen, und warum ist eine
grenziiberschreitende Zusammenarbeit notwendig, um die Ziele des Projekts zu erreichen? | Hvilke falles graenseoverskridende udfordringer/hvilket behov i
programomradet vil projektet imgdega og hvorfor er et grnseoverskridende samarbejde nedvendigt for at opna projektets mal?

Bitte beschreiben Sie die Bedeutung des Projekts fiir das Programmgebiet und benennen Sie die entsprechenden Herausforderungen und Moglichkeiten. Bitte erlautern Sie, warum die Projektziele nicht effektiv
erreicht werden kénnen, wenn die Marsnahmen allein auf nationalem, regionalem oder lokalem Level durchgefiihrt werden. Beschreiben Sie bitte ergdnzend oder alternativ, welchen Nutzen die
Projektpartner/Zielgrupp Pr iet/da: Programmgehet aus einem grenziiberschreitenden Ansatz ziehen | Beskriv projektets betydning for programomradet og angiv de respektive udfordringer og
mullgheder Beskriv hvorfor projektmalene ikke kan opnas pa effektiv vis, hvis tiltagene udelukkende udferes pa nationalt, regionalt eller lokalt niveau. Angiv desuden eller alternativt, om eller hvilken gavn
projektpartnerne/ malgrupperne/ projektomradet/programomradet har af en graenseoverskridende tilgang

Die besondere Bedeutung des Projektes ,SARA" besteht in der Steigerung der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen und Energiequellen auf lokaler und regionaler Ebene des Programmgebiets. Die Auswirkungen ei
ner nicht-nachhaltigen Entwicklung werden auch in Dénemark und Schleswig-Holstein sptirbar: Paradebeispiel ist der Meeresspiegelanstieg infolge des weltweiten Temperaturanstiegs, stark bedingt durch den seit B
eginn der industriellen Rewolution massiv ansteigenden CO2-Ausstol?.Entwicklungspolitische Inlandsarbeit schafft Bewusstsein fiir globale Zusammenhénge. Aber auch Mgration (Bevblkerungswanderungen), ausge
16st durch weltweit stark unterschiedliche Einkommensméglichkeiten oder Uberlebensbedingungen tiberhaupt, betreffen Schleswig-Holstein und Dénemark in zunehmendem MaRe. Zugleich wird die kiinftige Einwoh
nerzahl wie auch die 6rtliche Verteilung der heimischen Bevilkerung beeinflusst durch wirtschaftliche Konzentrationsprozesse in Ballungsraumen, familienfeindliche Arbeitsstrukturen und - unter den geltenden Wertev
orstellungen - als unattraktivempfundene Lebensverhéltnisse in den Ballungszwischenrdumen. Zugunsten der Zukunftsfahigkeit des Landes miissen Uberlegungen angestellt werden, derartige Trends umzukehren,
abzumildern oder Strategien zu entwickeln, konstruktivdamit umzugehen.

\ier Jahre nachdem die ,2030 Agenda for Sustainable Development von den Mtgliedsstaaten der Vereinten Nationen unterzeichnet wurde, wurde auf unterschiedlichen staatlichen Ebenen damit begonnen, Aktionspl
ane, Strategiepapiere und Indikatoren zur Umsetzung der darin formulierten Ziele zu entwickeln [The Sustainable Development Goals Report 2019, United Nations 2019]. Die 17 sustainable development goals (SDGs)
berticksichtigen erstmals alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Soziales, Umwelt, Wirtschaft — gleichermaRen. Sie zZielen dabei auf eine grundlegende Verbesserung der Lebensverhéltnisse aller Menschen heut
e und in kiinftigen Generationen sowie den Schutzdes Planeten Erde. Sie sind unteilbar und bedingen einander. Eine Arbeitsgruppe der Vereinten Nationen aus vielen nationalen und internationalen Akteuren hat fur d
eren Umsetzung ein Indikatorenset aus 231 Indikatoren entwickelt [Statistisches Bundesamt 2016: WISTA - Wirtschaft und Statistik”, 5/2016]. Dennoch bedarf es fiir die Umsetzung der Ziele auf unterschiedlichen Eben
en eine Anpassung sowohl der Ziele als auch der Indikatoren, mit deren Hilfe die globale Verantwortung der Regionen erfasst und messbar gemacht werden kann. Bisher fehlt es an einem Rahmenwerk und Methode
n zur Messung und Darstellung der SDGs in den Regionen des Programmgebietes. Diese sollen im Projekt erarbeitet werden. Dabei soll grundsatdich auf bestehenden Indikatorensystemen (bspw. Landesentwicklu
ngsstrategie Schleswig-Holsteinischen und The Regional development strategy for 2020-2023, “Southern Denmark of the future”) aufgebaut und ein gegenseitiges Lernen erméglicht werden. Diese grenziiberschreite
nde Zusammenarbeit ist notwendig, da Entscheidungen auf nationaler, regionaler und kommunaler Ebene Auswirkungen auf andere Staaten oder sogar globale Auswirkungen haben. SARAsoll Aufschliisse dartiber
geben, inwieweit Entscheidungen auf regionaler Ebene von Akteurinnen und Akteuren der Verwaltung als auch der Wirtschaft in Schleswig-Holstein und in Stid-Danemark zur Erreichung der SDGs einander bedingen
bzw. zu einem globalen Ziel beitragen. Eine reine Analyse auf regionaler Ebene nur in Deutschland oder Danemark wiirde deshalb hier zu kurzgreifen, weshalb eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit notwendig
ist. Der gegenseitige Nutzen fiir die Partner, Zielgruppen und dem Programmgebiet aus diesem grenziiberschreitenden Ansatzbesteht in einem gegenseitigen Erfahrungsaustausch, der Verbesserung der Umsetzun
g der SDGs in der grenziiberschreitenden Region durch Einbeziehung und Sensibilisierung von Interessengruppen und Organisationen, der Identifikation von Synergien zwischen den Regionen bei der Implementieru
ng der SDGs, der gemeinsamen Entwicklung eines Rahmenwerkes fiir eine schnellere und bessere Implementation der SDGs, der Identifikation von ,best practice” Beispielen und der Standardisierung von Datensétz
en zur Umsetzung und Monitoring der SDGs auf regionaler Ebene. Zudem soll die Datenlage zur Datenlieferung an die nationalen Statistikamter und der Vereinten Nationen verbessert werden und das Projekt die Grun
dlage fiir einen regelmaRigen Review Prozess darstellen um die identifizierten Indikatoren stetig zu verbessern und anzupassen.

Den seerlige betydning af "SARA" -projektet ligger i at @ge den baeredygtige brug af ressourcer og energi pa det lokale og regionale niveau i programomradet. Virkningerne af ikke-baeredygtig udvikling kan ogsa meerkes
i Danmark og Slesvig-Holsten: et godt eksempel er stigningen i havniveauet som felge af den verdensomspaendende stigning i temperatur, steerkt forarsaget af den massive stigning i CO2-emissioner siden begyndel
sen af den industrielle revolution. Udvikling af nationale politikker skaber opmaerksomhed om globale indbyrdes forhold. Den stigende migration (befolkningsmigration), der udlgses af vidt forskellige indkomstmulighe
der eller overlevelsesbetingelser over hele verden, pavirker ogsa i stigende grad Slesvig-Holsten og Danmark. Samtidig forventes urbaniseringen at forsteerkes i fremtiden og pavirke levevilkarene. Af hensyn til landets
fremtidige levedygtighed skal der tages hensyn til at handtere sadanne tendenser, afbede dem eller udvikle strategier for at handtere dem konstruktivt.

Fire ar efter, at "2030-dagsordenen for beeredygtig udvikling" blev underskrevet af De Forenede Nationers medlemslande, blev handlingsplaner, strategidokumenter og indikatorer il gennemferelse af de mal, der er for
muleret deri, udviklet pa forskellige regeringsniveauer [The Sustainable Development Goals Report 2019, De Forenede Nationer 2019]. For ferste gang tager de 17 beeredygtige udviklingsmal (SDGeer) hensyn til alle tr
e dimensioner af beeredygtighed - socialt, miljgmaessigt og ekonomisk. De sigter mod fundamentalt at forbedre levevilkarene for alle mennesker i dag og i kommende generationer og at beskytte planeten Jorden. De e
r udelelige og indbyrdes afhaengige. En FN-arbejdsgruppe med mange nationale og internationale akterer har udviklet et seet af 231 indikatorer til deres implementering [Statistisches Bundesamt 2016: WISTA- Wirtsc
haft und Statistik ", 5/2016]. Ikke desto mindre for atimplementere malene pa forskellige niveauer, skal bade (del)malene og indikatorerne tilpasses for at opfange og male de regionale og lokale ansvarsomrader. Indti
I videre er der ingen rammer og metoder il maling og preesentation af SDGer regionalt og lokalt i programomradet. Disse vil blive udviklet i projektet. Dermed skal eksisterende indikatorsystemer (f.eks. Landesentwick
lungsstrategie Schleswig-Holstein og Den regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, "Fremtidens Syddanmark") videreudvikles i samarbejde og ved gensidig laering

Dette greenseoverskridende samarbejde er nedvendigt, fordi beslutninger pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau har indflydelse pa andre stater eller endda globale konsekvenser. SARAer beregnet til at give infor
mation om, i hvilket omfang beslutninger pa regionalt og lokalt niveau i Slesvig-Holsten og Syddanmark er indbyrdes afhaengige eller bidrager til de globalt mal for at na SDGerne. En analyse pa regionalt niveau kuni T
yskland eller Danmark vil derfor veere for kortsigtet her, hvorfor greenseoverskridende samarbejde er nedvendigt. Den gensidige fordel for partneme, malgrupperne og programomradet fra denne greenseoverskridende
tilgang bestari en gensidig udveksling af erfaringer, forbedring af implementeringen af SDGer i greenseoverskridende region ved at involvere og engagere interessegrupper og organisationer, identificering af synergier
mellem regionerne i gennemferelsen af SDG eme, feelles udvikling af en ramme for en hurtigere og bedre implementering af SDG erne, identificering af eksempler pa bedste praksis og standardisering af datasaet fil i
mplementering og overvagning af SDG'eme pa regionalt niveau. Derudover forbedres adgang til data hvilket ogsa kan bidrage til forbedring af datasituationen for datalevering til de nationale statistiske kontorer og De F
orenede Nationer, og projektet Vil danne grundlaget for en regelmaessig gennemgangsproces for kontinuerligt at forbedre og tilpasse de identificerede indikatorer.

8.426/9.200 Zeichen | Tegn

b) Wie geht das Projekt die identifizierten gemeinsamen Herausforderungen und/oder Méglichkeiten an? Was stellt den innovativen Charakter des Ansatzes bzw. der
Vorgehensweise des Projektes dar? Wie baut das Projekt auf vorhandenem Wissen auf und welche Synergien mit ehemaligen oder laufenden EU-Projekten bzw. anderen
Projekten und Initiativen wird das Projekt nutzen? | Hvordan vil projektet tilga de identificerede feelles udfordringer og/eller muligheder? Hvad er den innovative
karakter i projektets tilgang hhv. fremgangsmade ? Pa hvilken made bygger projektet videre pa eksisterende viden og hvilke synergier med tidligere eller lsbende EU-
projekter hhv. andre projekter eller initiativer vil projektet udnytte ?

Bitte beschreiben Sie neue Losungen, die im Projekt entwickelt werden sollen, und/oder bestehende Losungen, dle ubernommen und in der Projektlaufzeit implementiert werden sollen. Beschreiben Sie bitte
zudem, inwiefern der Ansatz tiber die bestehende Praxis in dem relevanten Sektor/dem Progr i 1 hinausgeht. Bitte beschreiben Sie ferner die Erfahrungen und gewonnenen
Erkenntnisse z.B. aus INTERREGIV A-Projekten, auf die sich das Projekt stiitzt, und/oder anderes vorl'andenes Wlssen aus dem das Projekt Nutzen zieht | Beskriv de nye Igsninger, som skal udvikles i projektet,
ogleller de eksisterende lgsninger, som skal overtages og implementeres i projektets labetid. Beskriv desuden, om tiltaget raekker ud over den eksisterende praksis i den rel
sektor/programomrade/deltagende regioner. Beskriv endvidere erfaringer og opnaede indsigter fra f.eks. INTERREGIV A- projekter ogleller anden eksisterende viden, som projektet baserer sig pa

Bei ,SARA" geht es darum, sich der Herausforderung, die UN SDG's in den regionalen und lokalen Rahmen zu tibersetzen und die Umsetzung zu beschleunigen, anzunehmen. Um dieses Ziel zu erreichen, baut das P
rojekt einerseits auf bereits bestehenden nationalen deutschen Aktionsplanen und Rahmenwerken zur Umsetzung der SDGs auf wie bspw. Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie Aktualisierung 2018 der Bundesregierun
g, der Nachhaltigkeitsstrategie Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein, Staatskanzei Schleswig-Holstein und der Landesentwicklungsstrategie Schleswig-Holstein auf. Auch die danische Regierung hatim Einklang mit
der Agenda von 2030 einen nationalen Aktionsplan formuliert, da die Ziele an die nationalen Gegebenheiten angepasst werden miissen. Der Aktionsplan konzentriert sich auf Wohlstand, Menschen, Planet, Frieden un
d Teilhaberschaft.

Die vorhandenen Aktionspléne werden aufgegriffen und systematisch fiir die lokale Ebene angepasst. Das Projekt hat dabei einen bedarfszentrierten Ansatz, der jeden Partner bei der Umsetzung der SDGs individuell
unterstiitzt. Ziel des Projekts ist es auRerdem, Methoden und Indikatoren Zur Messung zu entwickeln, den Partnern Zugang zur Zusammenarbeit bei gemeinsamen Herausforderungen zu verschaffen, Wissen und bew
ahrte Verfahren auszutauschen, Workshops und Netzwerktreffen zur Qualifizierung durchzufiihren

Derzeit wird die Umsetzung der SDGs allein auf nationaler, regionaler oder lokalem Level durchgefiihrt. SARA hat das Ziel die Implementation grenziiberschreitend zu begleiten und zu verbessermn, um damit zu einer St
eigerung des Bewusstseins und zu einem besseren Kenntnisstand in Unternehmen der Region, insbesondere KMU, zu Miglichkeiten der Energie- und Ressourcenoptimierung beizutragen. Hier sollen Kooperatione
n und gegenseitiges Lemen zwischen Deutschland und Danemark erméglicht werden, um die Umsetzung der SDGs zu beschleunigen.

Das SARA Konsortium wird wahrend der gesamten Projektlaufzeit den Austausch mit regionalen Akteuren aus unterschiedlichen Branchen suchen. Dabei steht auch der Austausch mit anderen Interreg Projekten im M
ittelpunkt. So bspw. zum Projekt TASTE, das sich mit Nachhaltigkeit in der Lebensmittelindustrie beschéftigt. Im Rahmen von TASTE wird ein sogenannter Nachhaltigkeitskompass entwickelt, welchen die Unternehme
n der Programmregion nutzen kénnen, um zu messen, ob sie die Anspriiche der Verbraucher, der Umwelt und von sich selbst an die Nachhaltigkeit erfiillen kénnen. Die Indikatoren, die im Rahmen von SARAzur Imple
mentation der SDGs entwickelt werden, sollen auch im Rahmen von TASTE thematisiert werden.

Auch Erfahrungen aus dem Projekt REACT, das sich mit einer nachhaltigen Tourismusentwicklung im Programmgebiet beschéftigt, sollen genutzt werden, um die Implementation der SDGs zu verbessern. Konkret wir
d neben einem aktiven Erfahrungsaustausch im Rahmen von Veranstaltungen auch die Generierung und Aufbereitung von Daten eine Rolle spielen, und wie diese aus der Tourismusbranche genutzt werden kénnen.

SARA"handler om at tackle udfordringen ved at overszette FN's SDGeer til regionale og lokale rammer og fremskynde deres implementering. For at na dette mal bygger projektet pa eksisterende tyske nationale handlin
gsplaner og rammer for implementering af SDGerne, sasom den tyske baeredygtighedsstrategi-opdatering 2018 af forbundsregeringen, baeredygtig Schleswig-Holstein beeredygtighedsstrategi, Schleswig-Holstein st
ats kansleri og Schleswig-Holstein statsudviklingsstrategi.Den danske regering har ogsa formuleret en national handlingsplan i trad med dagsordenen af 2030 som mal skal tilpasses de nationale forhold Handlings
planen fokuserer pa velstand, mennesker, planet, fred og partnerskab.

De eksisterende handlingsplaner er taget op og systematisk tilpasset det regionale og lokale niveau. Projektet har en behovsbaseret tilgang, der understetter hver partner individuelt i implementeringen af SDGeme. M
alet med projektet er ogsa at udvikle metoder og indikatorer til maling, give partneme adgang til samarbejde om feelles udfordringer, at udveksle viden og bedste praksis, arrangere workshops og netveerksmeder til kva
lifisering af arbejdet.

| gjeblikket gennemferes implementeringen af SDGer udelukkende pa nationalt, regionalt eller lokalt niveau. SARAs mal er at ledsage og forbedre implementeringen pa tveers af greenseme for at bidrage til en eget bev
idsthed og et bedre videniveau i offentlige administrationer, organisationer og virksomheder i regionen, isaer SMVer, om muligheder for energi og ressourceoptimering. Her vil samarbejde og gensidig lzering mellem T
yskland og Danmark blive lettet for at fremskynde implementeringen af SDGeme. SARAkonsortiet vil sege udveksling med regionale akterer fra forskellige sektorer i hele projektet. Udvekslingen med andre Interreg-pr
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ojekter vil ogsa veere i fokus. Et eksempel er TASTE-projektet, der beskaeftiger sig med beeredygtighed i fedevareindustrien. Inden for rammeme af TASTE udvikles et sakaldt baeredygtighedskompas, som virksomhede
ri programregionen kan bruge til at male, om de kan imgdekomme kravene fra forbrugere, miljget og dem selvmed hensyn til baeredygtighed. De indikatorer, der er udviklet inden for rammerne af SARA(il implementer
ing af SDG erne, vil ogsa blive behandlet inden for rammeme af TASTE. Erfaringeme fra REACT-projektet, der beskaeftiger sig med baeredygtig turismeudvikling p& programomradet, ber ogsa bruges til at forbedre impl
ementeringen af SDGer. Konkret vil udover en aktivudveksling af erfaringer inden for rammerne af begivenheder ogsa generering og behandling af data spille en rolle, og hvordan de kan bruges i turistindustrien
5.642/9.200 Zeichen | Tegn

c) Geben Sie an, wie Sie die Kooperationskriterien erfiillen werden | Angiv hvordan samarbejdskriterier skal opfyldes

Machen Sie Angaben zur gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung des Vorhabens. Beschreiben Sie insbesondere, wie die Proj tner bei der i 1g und Umsetzung des Projektvorhabens

zusammenarbeiten. Die Arbeitsteilung innerhalb der Partnerschaft sollte dabei sinnvoll sein und eine finanzielle Beteiligung sollte im Rahmen der jeweiligen Aufgaben und Maglichkeiten stattfinden. | Forklar

venligst den faelles udvikling og omsaetning af projektets malsaetning. Isaer beder vi om en beskrivelse af, hvordan projektpartnerne samarbejder om ud\nkllngen ©og omsaetnlngen af projektets malsaetninger.
og

Arbejdsfordelingen mellem partnerne skal i den forbindelse vaere realistisk og det gkonomiske bidrag afspejle de enkelte partneres for P

Gemeinsame Entwicklung und Umsetzung | Feelles udvikling og gennemferelse

Die Partner haben die Ziele, Ergebnisse, Arbeitspakete und Projektaktivititen im Rahmen der Antragsentwicklung gemeinsam entwickelt. Dazu haben in der Vorbereitungsphase personliche Treffen sowie Telefonkonf
erenzen stattgefunden. Diese At der Kommunikation wird wéahrend der Projektlaufzeit fortgesetzt. Alle Projektpartner sind in mindestens einem AP fiir die Umsetzung zusténdig. Die Kompetenzen der Partner wurden b
erticksichtigt. Die Projektfinanzierung wurde zwischen den Partnern abgestimmt. Die Koordination liegt bei der der Region Stid-Danemark.

Partnerne har i feellesskab udviklet mal, resultater, arbejdspakker og projektaktiviteter inden for rammermne af programmet. Med henblik herpa blev der afholdt personlige meder og telefonkonferencer i den forberedend
e fase. Denne type kommunikation vil blive viderefart i projektperioden. Alle projektpartnere er ansvarlige forimplementering i mindst en AP. Partnernes kompetencer blevtaget i betragtning. Projektfinansiering blev afta
It mellem partneme. Region Syddanmark er ansvarlig for koordinering.

1.057 /1.200 Zeichen | Tegn

d) Bitte geben Sie an, ob das Projekt zur EU-Ostseestrategie beitragt und wenn ja, in welcher Weise, und wie das Projekt zu weiteren umfassenden Strategien beitragt.
(Die Ostseestrategie steht auf der Website des Programms zum Download zur Verfiigung.) | Angiv hvorvidt hhv. hvordan projektet bidrager til EU’s @stersgstrategi og
hvordan projektet bidrager til yderligere omfattende strategier. (dstersgstrategien kan downloades fra programmets hjemmeside)

Bitte geben Sie an, ob das Projekt zur EU-Ostseestrategie beitragt und wenn ja, in welcher Weise, und wie das Projekt zu weiteren umfassenden Strategien beitrégt. (Die Ostseestrategie steht auf der Website
des Programms zum Download zur Verfiigung.) | Angiv hvorvidt hhv. hvordan projektet bidrager til EU's @stersestrategi og hvordan projektet bidrager til yderligere omfattende strategier. (@stersestrategien kan
downloades fra programmets hjemmeside)

Das Projekt SARAadressiert alle drei Strategieziele der EUSBSR, Save the Sea, Connect the region und Increase prosperity. Da Nachhaltigkeit in seiner Gesamtheit betrachtet werden muss, werden ebenso fast alle P
olitikbereiche angesprochen. Ein tibergeordnetes Ziel ist es, die Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele in der Region weiter zu steigem. Dazu sollen die Ziele fiir die Programmregion passfahig gemacht werden, die
Akteure zur Umsetzung der SDGs beféhigt werden, Methoden und Indikatoren zum Messen und Monitoren entwickelt werden und eine Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit in den Starkepositionen der Programmregio
n angestrebt werden. Diese MaRnahmen sollen dazu beitragen, allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Soziales, Umwelt, Wirtschaft — gleichermaf3en gerecht zu werden, um die wirtschaftliche und gesellschaftlic
he Entwicklung umweltfreundlicher zu gestalten.

Deshalb adressiert das SARA Projekt auch vordergriindig das Horizontale Prinzip (HA) "Nachbarn", das darauf abzelt, durch die Zusammenarbeit mit Nachbarlandern und -regionen einen Mehrwert fiir die Ostseekoop
eration zu schaffen.

Zudem wird der Anforderung der EU-Ostseestrategie im Bereich Klima: , Einrichtung eines strategischen Dialogs zwischen den Regionen zur Unterstiitzung der Entwicklung und Umsetzung nationaler kohlenstoffarme
r Entwicklungspolitiken* entsprochen. SARAfokussiert sich dazu auf die Harmonisierung von Regeln und Plénen, Férderung klimabesténdiger und nachhaltiger Lésungen der regionalen Wirtschaft, um den Ubergang
2u einer Kreislaufwirtschaft zu unterstiitzen. Durch AP5 wird zudem der Leitlinie "Capacity' zum Aufbau von Kapaztaten entsprochen, indem die Entwicklung und der Betrieb einer Plattform/ Forum fiir den tiberregionale
n Austausch zur Implementation der SDGs eingerichtet wird. Bestehende Netzwerke im Ostseeraum Uber die verschiedenen Sektoren hinweg werde genutzt, lokale und regionalen Behérden, NRO, Unternehmen und
Hochschulen, werden einbezogen um sicherzustellen, dass alle Ebenen in vollem Umfang mobilisiert werden.

Die Ziele des SARAProjektes entsprechenden zudem der Vision der EU-Kommission eines nachhaltigen Europas 2030 [Reflexionspapier auf dem Weg zu einem nachhaltigen Europa bis 2030, EU-Kommission 201
9]. SARAkann die MaRstabe fiir die Regionen der Programmregion setzen, wenn bei der Umsetzung der SDGs und dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft, u. a. durch intelligente Investitionen in Innovationen
und Schlusseltechnologien, Leitlinien formuliert werden, die anderen Akteuren innerhalb und auferhalb der Programmregion helfen die Ziele der SDGs umzusetzen.

Auf regionaler Ebene werden die Beitrdge von ,SARA" im Einklang mit den bestehenden dénischen und deutschen Strategien im Bereich Nachhaltigkeit sein. So sieht die Nachhaltigkeitsstrategie Zukunftsfahiges Schl
eswig-Holstein und die Regionale Innovationsstrategie (RIS) Schleswig-Holsteins eine stérkere Einbeziehung wirtschaftlicher, kologischer, sozialer und globaler Perspektiven und Nachhaltigkeitsprinzipien bei der In
novationspolitik vor.

Das Projekt tragt zudem zum dénischen ,National Action Plan for the SDGs* bei, indem die SDGs an die regionalen Gegebenheiten angepasst werden. [Ministry of Foreign Affairs of Denmark 2017: Denmark launches
Global Goals action plan].

SARA-projektet vedrarer alle tre strategiske mal for EUSBSR, Red havet, forbind regionen og eg velstand. Da baeredygtighed skal overvejes i sin helhed, behandles neesten alle politikomrader. Et overordnet mal er at @

ge implementeringen af FN's verdensmal i regionen. Med henblik herpa skal malene tilpasses i forhold til aktereme i programregionen, sa aktereme bliver i stand til atimplementere SDG'eme. Metoder og indikatorer ti
I maling og overvagning skal udvikles, og videreudvikling af baeredygtighed i programregionens styrkepositioner skal seges. Disse foranstaltninger ber bidrage til at alle tre dimensioner af baeredygtighed - social, miljg

maessig og gkonomisk — beahndles ligeveerdigt og herunder bidrage til at gkonomisk og social udvikling bliver

mere miljevenlig.

Afdenne grund adresserer SARA-projektet ogsa primaert det horisontale princip (HA) "Naboer", der sigter mod at skabe merveerdi for @stersgsamarbejdet gennem samarbejde med nabolande og regioner.

Det opfylder ogsa kravet i EU's @stersgstrategi inden for klimaomradet: "Oprettelse af en strategisk dialog mellem regioneme til stette for udvikling og gennemferelse af nationale udviklingspolitikker med lavt kulstofind
hold". Med henblik herpa fokuserer SARA pa implementeringen af regler og planer og fremme af klimaresistente og baeredygtige Iesninger for den regionale gkonomi og herunder at stette omstiling til cirkulaer gkonomi

;BPS overholder ogsa retningslinjen "Kapacitetsopbygning" ved at etablere udvikling og drift af en platform / forum for supra-regional udveksling til implementering af SDGer. Eksisterende netveerk i @sterseregionen pa t
veers af forskellige sektorer il blive brugt, lokale og regionale myndigheder, ngo'er, virksomheder og universiteter vil blive involveret for at sikre, at alle niveauer mobiliseres fuldt du.

Malene med SIRI-projektet er ogsa i overensstemmelse med visionen fra EU-Kommissionen om et baeredygtigt Europa 2030 [Reflektionspapir pa vej til et baeredygtigt Europa inden 2030, EU-Kommissionen 2019]. SA
RAkan veere med il at seette standarderne for regionerne i programregionen, hvis der formuleres vejledninger for implementering af SDG'erne og omstilling til en beeredygtig gkonomi. Dette kan blandt andet ske genn
em intelligente investeringer i innovationer og negleteknologier, der hjeelper andre akterer inden for og uden for programregionen i forhold til atimplementere SDGerne. Pa regionalt niveau vil SARA's bidrag veere i over
ensstemmelse med eksisterende danske og tyske beeredygtighedsstrategier. Schleswig-Holstein’s beeredygtige strategi og den regionale innovationsstrategi (RIS) i Schleswig-Holstein serger saledes for en staerker
e integration af gkonomiske, gkologiske, sociale og globale perspektiver og baeredygtighedsprincipper i innovationspolitikken.
Projektet bidrager ogsa til den danske nationale handlingsplan for SDGerne ved at tilpasse SDGeme il lokale og regionale forhold. [Danmarks Udenrigsministerium 2017: Danmark lancerer handlingsplan for FN's ve
rdensmal.

6.301/7.000 Zeichen | Tegn
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4. Projektziele und Ergebnisse | Projektets mal og resultater

a) Das spezifische Ziel des Programms, zu dem lhr Projekt einen Beitrag leisten wird | Det specifikke programmal som projektet skal bidrage til

4.1. Steigerung der grenzilberschreitenden institutionellen Kapaztat in zentralen Bereichen und Sektoren der Programmregion, insbesondere Tourismus, Verkehr und Logistik, Kiistenschutz, Gefahrenabwehr und Ges
undheit | @ge den greense-overskridende institutionelle kapacitet inden for centrale omrader og sektorer i programregionen, seerligt turisme, trafik og logistik, kystsikring, beredskab og sundhed

b) Geben Sie das iibergeordnete Projektziel sowie maximal drei davon abgeleitete Teilziele an und erldutern Sie diese kurz | Angiv det overordnede projektmal samt
maks. 3 afledte delmal og beskriv dem kort

Beschreibung des iibergeordneten Projektziels. Geben Sie den Zusammenhang zwischen dem iibergeordneten Projekziel und dem spezifischen Ziel des Programms an. Welchen Beitrag leistet das Projekt? |

Beskrivelse af det overordnede projektmal. Angiv derved sammenhaengen imellem det overordnede projektmal og programmets specifikke mal. Hvilket bidrag yder projektet hertil?

Ubergeordnetes Projektziel |
Overordnede projektmal

Beschreibung des
tibergeordneten Projektziels |
Beskrivelse af det overordnede

projektmal

remskynde implementering.

Ubersetaung der UN SDG's in den regionalen und lokalen Kontext und Beschleunigung der Umsetzung. | Overseettelse af FN's verdensmal til regionale og lokale betingelser for at f

200/500 Zeichen | Tegn

Eine Anpassung der SDGs fiir den regionalen Kontext soll dazu beitragen, die Ziele schneller und bedarfsgerechter umzusetzen. Durch die Zusammenarbeit der deutschen und da
nischen Akteure in der Programmregion, soll auch die Kooperation zwischen éffentlichen Institutionen gesteigert werden. Gegenseitiges Lernen, gemeinsame Veranstaltungen, gr
enziberschreitende Netzwerke, gemeinsame Indikatoren zur Messung der SDGs tragen dazu bei. Denkbar ist auch, Daten zukiinftig gemeinsam zu erheben und bereit zu stellen u

nd so Ressourcen zu sparen. Konzepte und Aktionspléne fiir zentrale Bereiche und Sektoren der Programmregion sollen die Grundlage fiir die grenziiberschreitende Kooperation b

ilden.

Tilpasning af SDGeme til den regionale kontekst ber bidrage til atimplementere malene hurtigere og i overensstemmelse med efterspergslen. Samarbejde mellem tyske og dans

ke akterer i programregionen ber ogsa gge samarbejdet mellem offentlige institutioner. Gensidig leering, feelles aktiviteter, greenseoverskridende netveerk, feelles indikatorer til malin
g af SDGer bidrager til dette. Det er ogsa teenkeligt atindsamle og levere data i fremtiden og dermed spare ressourcer. Begreber og handlingsplaner for centrale omrader og sektor
er i programregionen ber danne grundlaget for greenseoverskridende samarbejde.

Welche Teilziele wollen Sie mit Inrem Projekt erreichen (max. 3 Teilziele)? | Hvilke delmal vil projektet opna (maks. 3 delmal)?

Nummer

nummer

ung des Teilziels | Delmé Mt I

Entwicklung einer Toolbox/ Methodenset zur Ubersetzung der SDGs von einem
globalen Bereich auf eine regionale und lokale Ebene.

Udvikling af en veerktgjskasse /metoder til overszettelse af SDG'erne fra globalt
til lokalt og regionalt niveau.

240/600 Zeichen | Tegn

Entwicklung von Modellen/Konzepten, um Unternehmen, Wertschépfungskette
n, Partnerschaften und das Bewusstsein in KMUs dafiir zu férdern, wie sie die
SDGs in ihrer nachhaltigen Geschéftsentwicklung nutzen kénnen.

Udvikle modeller / koncepter til at fremme virksomheder, veerdikeeder, partners
kaber og opmaerksomhed i SMVeme om, hvordan de kann bruge SDGler i for
hold til beeredygtig forretningsudvikling

400/600 Zeichen | Tegn

Vorbereitung der Einrichtung einer langfristigen grenziiberschreitenden Plattfor
m zur Starkung der Umsetzung von SDGs in der Programmregion.

Forberede etableringen af en langsigtet, greenseoverskridende platform for at
styrke implementeringen af SDG'erne i programregionen.

272/600 Zeichen | Tegn

Kurze Erlduterung des Teilziels | Kort beskrivelse af delmalet

1.299/7.000 Zeichen | Tegn

Die SDGs wurden von der UN entwickelt und missen fiir die regionale Ebene ,libersetzt‘ werden, damit es fir die A
kteure einfacher ist diese umzusetzen. Ziel ist es, ein gemeinsames Verstandnis tber das Wie herzustellen.

SDGeme blevudviklet af FN og skal 'overszettes’ til det regionale niveau for at gere det lettere for akterer atimplem

entere dem. Malet er, at skabe en feelles forstaelse af, hvordan dette kan geres.

419/1.500 Zeichen | Tegn

Ziel ist es, die Implementation der SDGs fiir KMUs zu erleichtern und Nachhaltigkeit als Bestandteil der Wertschopf

ungskette zu machen.

Malet er at lette implementeringen af SDG'er for SMV er og gere baeredygtighed til en del af veerdikeeden.

239/1.500 Zeichen | Tegn

Die Erkenntnisse aus AP3 fiir den 6ffentlichen Bereich und die Erkenntnisse aus AP4 fiir den wirtschaftlichen Berei
ch sollen zusammengefiihrt werden. Ziel ist es Aufschliisse dartiber zu gewinnen, wo Gemeinsamkeiten und Unter
schiede bei der Umsetzung der SDGs bestehen, um langfriste Partnerschaften herzustellen.

Resultaterne fra AP3 for den offentlige sektor og resultaterne for AP4 for erhvervsomradet skal kombineres. Malet er
, atfinde du af, hvor der er ligheder og forskelle i implementeringen af SDG ere og pa den baggrund etablere lang

sigtede partnerskaber.

564 /1.500 Zeichen | Tegn
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c) Geben Sie die erwarteten Projektergebnisse an, die zur Zielerfiillung des iibergeordneten Projektziels bzw. der Teilziele fiihren werden und erldutern Sie den
Zusammenhang. Geben Sie dabei an, wie die Ergebnisse den Ergebnisindikator des Programms unterstiitzen | Angiv de forventede projektresultater, som skal fore til det
overordnede projektmals hhv. delmals malopfyldelse og beskriv sammenhangen. Angiv derved hvordan resultaterne understotter programmets resultatindikator?

AP3

a) Die Partner haben die Umsetzung und Operationalisierung der SDGs durch Strategien, Aktionsplane und/oder Uberwachungsberichte verbessert. --> Trégt bei zu einer verbesserten Grundlage fiir grenziiberschreite
nde Kooperation

b) Die Partner haben die Ergebnisse den Netzwerkpartnern und weiteren Organisationen mitgeteilt (Verknipfung mit AP2 und AP5). -> trégt bei zu gemeinsamen Strategien, Konzepten und Aktionsplanen

c) Die Partner haben zusétdiche Organisationen zur Zusammenarbeit eingeladen und einbezogen (Verknlpfung mit der AP5) --> tragt bei zu einer bessere grenziiberschreitende Koordination

APA:
a) Die Partner - auf ihrer unterschiedlichen Ebene - verfiigen tiber einen Rahmen, der es ihnen erméglicht, 6ffentlich-private Unternehmen und Partnerschaften dabei zu unterstiitzen, nationale und globale Anbieter von

b) Produktdienstleistungen und Kompetenzen zu werden, um die Erfiillung der SDGs bis 2030 zu unterstiitzen. —-> trégt bei zu einer gesteigerten Kooperation zwischen 6ffentlichen Institutionen und einer verbesserten
Grundlage fiir grenziiberschreitende Kooperation

b) Die Partner haben die Ergebnisse und den Rahmen an die Netzwerkpartner des Projekts kommunizert. —> tragt bei zu einer besseren grenziiberschreitenden Koordination in Bereichen der SDGs
c) Die Partner nutzen das Rahmenwerk nach 2022 —> trégt bei zu langfristigen gemeinsame Strategien, Konzepten und Aktionspléne fiir zentrale Bereiche und Sektoren der Programmregion

AP5:
a) Fur die Dauer des Projekts wird ein grenziiberschreitendes Regionalforum eingerichtet, um den regelméRigen Erfahrungsaustausch tiber die Entwicklung von Methoden, Indikatoren und regionaler Zusammenarbei

tzur Starkung der Umsetzung der SDGs zu untersttitzen. Dariiber hinaus werden Empfehlungen fiir das Nachfolgemodell der Plattform nach der Projektlaufzeit gegeben. —> tragt bei zu langfristigen gemeinsame Strate
gien, Konzepten und Aktionspléne fiir zentrale Bereiche und Sektoren der Programmregion

AP3

a) Partnere har forbedret implementering og operationelisering af SDGer gennem strategier, handlingsplaner og / eller overvagningsrapporter, hvilket dermed! | bidrager til et forbedret grundlag for greenseoverskridend
e samarbejde

b) Partnerne har orienteret om resultaterne til netveerkspartnerne og andre organisationer (link til AP2 og AP5), hvilket bidrager til samarbejde om mulige feelles strategier, koncepter og handlingsplaner

c) Partnerne har opfordret og involveret yderligere organisationer til at samarbejde (link til AP5), hvilket bidrager til bedre greenseoverskridende koordinering

AP4:

a) Partneme - pa deres forskellige niveauer - har en ramme, der ger det muligt for dem at stette offentlig-private virksomheder og partnerskaber i at blive nationale og globale udbydere af produkter, tienesteydelser og k
ompetencer til at stette implementering af SDGerne inden 2030. Dette vil bidrage til get samarbejde mellem offentlige institutioner og et forbedret fundament for greenseoverskridende samarbejde

b) Partnerne har formidlet resultaterne og rammen til projektets netveerkspartnere. Dette bidrager til en bedre greenseoverskridende koordinering inden for arbejdet med implementering af SDG'eme

c) Partneme bruger resultaterne efter 2022, hvilket bidrager til langsigtede feelles strategier, tilgange og handlingsplaner for centrale omrader og sektorer i programregionen.

AP5:

a) Der oprettes et greenseoverskridende regionalt forum i projektperioden til stette for den regelmaessige udveksling af erfaringer med udvikling af metoder, indikatorer og regionalt samarbejde for at styrke implementer
ingen af SDGer. Derudover vil der blive givet anbefalinger til platformens efterfelgermodel efter projektperioden. Dette bidrager til langsigtede feelles strategier, koncepter og handlingsplaner for centrale omrader og sek
torer i programregionen

3.833/7.000 Zeichen | Tegn
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5. Zielgruppen | Malgrupper

Nennen Sie die Zielgruppe/n und beschreiben Sie diese naher. Sie haben die Maglichkeit, mehrere Zielgruppen zu benennen und zu beschreiben. Die allgemeine Offentlichkeit ist dabei obligatorisch vorgegeben.
Geben Sie ungefihr die geplante GréRe der Zielgruppe/n an, die Sie erreichen méchten. | Angiv projektets malgruppe(r) og beskriv disse naermere. Det er muligt at angive og beskrive flere malgrupper.
Offentligheden er her obligatorisk. Angiv den omtrentlige sterrelse af de(n) valgte malgruppe(r), som projektet retter sig imod.

Zielgruppen | Malgrupper

Algemeine Offentlichkeit | Offentligh
eden

42 /400 Zeichen | Tegn

Local and regional public authorities
| Lokale und regionale Verwaltunge
n | Lokale og regionale myndighede
r

109/400 Zeichen | Tegn

Business development agencies |
Wirtschaftsforderungsagenturen | Er
hvervsudviklingsorganisationer

98/400 Zeichen | Tegn

Companies (SMEs and utility compa
nies) | Unternehmen (KMU und Vers
orgungsbetriebe) | Virksomheder (S
Wer og forsyningsselskaber)

130/400 Zeichen | Tegn

Beschreiben Sie die gewéhlten Zielgruppen niher
Beskriv malgrupperne naermere

General public within + outside the programme area; interested parties in the field

of sustainability. Society benefits from downsising the SDGs to a local/regional, ap
plicable level. The transnational collaboration contributes to a cross-border unders
tanding and supports the activities by combining different nationalities’ approache

s and strengths into the strategy development.

Offentlichkeit inner- u auRerhalb der Region; interessierte Parteien im Bereich der
Nachhaltigkeit. Die Gesellschaft profitiert von der Ubersetzung der SDGs in eine lo
kale/regionale, anwendbare Ebene. Die transnat. Zusammenarbeit tréagt zu einem
grenziberschreitenden Verstandnis bei und unterstiitzt die Aktivitéten, indem sie A
nsétze u Starken der unterschied. Lander in der Strategieentwicklung kombiniert.

Offentligheden inden for og uden for programmet er interesserede parter inden for
baeredygtighed. Generelt drager samfundet fordel af omsaetningen af de globale S
DGer til et lokalt/regionalt, relevant niveau. Det tveernationale samarbejde bidrager
til en greenseoverskridende forstaelse og understetter aktiviteterne ved at kombine
re forskellige nationaliteters metoder og styrker i strategiudviklingen.

1.197 /1.200 Zeichen | Tegn

Local and regional authorities within the programme area are involved as project p
artners and network partners. They are activelyinvolved in strategy development an
d actas multipliers.

Lokale und regionale Behérden innerhalb des Programmgebiets sind als Projekt-
und Netzwerkpartner beteiligt. Sie sind aktivan der Strategieentwicklung beteiligt u
nd wirken als Multiplikatoren.

Lokale og regionale myndigheder inden for programomradet er involveret som pro
jektpartnere og netveerkspartnere. De er aktivt involveret i strategiudvikling og funge
rer som multiplikatorer.

Project partners | Projektpartner | Projekipartnere: RSYD, Kreis SL-FL

Network partners | Netzwerkpartner | Netveerkspartnere: Landeshauptstadt Kiel, Kr
eis Nordfriesland, Region Zealand, Senderborg Veekstrad, HADERSLEV ERHVER
VSRAD, Stadt Flensburg

820/1.200 Zeichen | Tegn

Business development agencies within the programme area are involved as proje
ctand network partners. They are actively involved in strategy development and act
as multipliers.

Die Wirtschaftsforderungsagenturen im Programmgebiet sind als Projekt- und Net
2werkpartner eingebunden. Sie sind aktivin die Strategieentwicklung eingebunden
und wirken als Multiplikatoren.

Erhvenvsudviklingsorganisationer indenfor programomradet er involveret som proj
ekt- og netveerkspartnere.
De er aktivt involveret i strategiudvikling og fungerer som multiplikatorer.

Project partners | Projektpartner | Projektpartnere: URS, TREFOR, WiF6 RD-ECK,
KielRegion

Network partners | Netzwerkpartner | Netveerkspartnere: Wirtschaftsférderungsges
ellschaft Nordfriesland mbH

753/1.200 Zeichen | Tegn

Companies within the programme region are involved in the strategy development
processes and integrated into the project network. They have the possibility to get i
nwolved to position their interests, requirements and needs for support within the i

mplementation process towards sustainability.

Unternehmen der Programmregion werden in die Strategieentwicklungsprozesse
eingebunden und in das Projektnetzawerk integriert. Sie haben die Mglichkeit, sich
2u einzubringen, um ihre Interessen, Anforderungen und Unterstlitzungsbeduirfnis
se innerhalb des Umsetzungsprozesses in Richtung Nachhaltigkeit zu positionier
en.

Virksomheder inden for programregionen er involveret i strategiudviklingsprocess
erne og integreret i projektnetveerket. De har mulighed for at blive involveret og bidr
age med deres interesser, kravog behov for stette i implementeringsprocessen m
od beeredygtighed.

Project partners | Projektpartner | Projektpartnere: x
Network partners | Netzwerkpartner | Netveerkspartnere: SWN Stadtwerke Neumtin
ster GmbH

1.023/1.200 Zeichen | Tegn

Geben Sie ungefahr die geplante Groe der jeweiligen Zielgruppe/n an, die Sie
erreichen mochten. (Die Quantifizierung gilt jedoch nicht fiir die Zielgruppe
,»Allgemeine Offentlichkeit"). | Angiv en omtrentlig sterrelse af hver malgruppe,
som projektet retter sig imod (Kvantificeringen gzelder dog ikke for malgruppen
»Almindelig offentlighed).

0/1.200 Zeichen | Tegn

10

2/1.200 Zeichen | Tegn
5

1/1.200 Zeichen | Tegn
10

2/1.200 Zeichen | Tegn
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Research institutions | Forschungse
inrichtungen | Forskningsinstitutione
r

73/400 Zeichen | Tegn

Research institutions, mainlylocated in the programme area, provide scientific inp
utin workshops and events and thereby support the strategy development and imp
lementation processes.

Forschungseinrichtungen, die hauptsachlich im Programmgebiet angesiedelt sin
d, liefern in Veranstaltungen und Workshops wissenschatftlichen Input und unterst
(itzen damit die Strategieentwicklungs- und Umsetzungsprozesse.

Forskningsinstitutioner, der hovedsageligt befinder sig i programomradet, giver vid
enskabelige input til workshops og events og understetter derved strategiudvikling
s- og implementeringsprocesser.

Project partners | Projektpartner | Projektpartnere: x
Network partners | Netzwerkpartner | Netveerkspartnere: Syddansk Universitet
738/1.200 Zeichen | Tegn

1/1.200 Zeichen | Tegn
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6. Nachhaltigkeit, Effekte der Projektergebnisse | Beeredygtighed, projektresultaternes effekter

a) Wie will das Projekt sicherstellen, dass die Projektergebnisse einen dauerhaften Effekt iiber die Projektlaufzeit hinaus haben? Geben Sie dabei an, welche Effekte das
Projekt sowohl kurz-, mittel- und langfristig erzielen wird | Hvordan vil projektet sikre, at projektresultaterne far en vedvarende effekt efter projektets afslutning?
Beskriv her hvilke effekter projektet tilstraeber pa savel kort, mellem og langt sigt

Bitte beschreiben Sie konkrete MaRnahmen (einschlieBlich Institutionalisierung von Strukturen, finanziellen Ressourcen etc.), die wahrend und nach der Projektdurchfiihrung vorgenommen werden, um die
Dauerhaftigkeit von Projektergebnissen und -outputs sicherzustellen und/oder zu stéarken. Erkldren Sie gegebenenfalls, wer dafiir verantwortlich sein wird und/oder, wer Eigentiimer der Ergebnisse und Outputs
sein wird. | Beskriv de konkrete tiltag (herunder institutionalisering af strukturer, sckonomiske ressourcer osv.), der tages under og efter projektgennemferelsen for at sikre ogleller styrke baeredygtigheden af de
opnaede projektresultater og -outputs. Beskrivi sa fald, hvem der vil vaere ansvarlig ogleller ejer af de opnaede resultater og outputs.

Das Projekt stellt die Nachhaltigkeit der Projektergebnisse sicher, indem in Arbeitspaket 5, Lésungen fiir langfristige Kooperationen zwischen den beteiligten Akteuren des Projektes und den angesprochenen Zielgrup
pen aus Wirtschaft und Verwaltung hergestellt werden sollen. Konkret soll ein Forum aus Akteuren der 6ffentlichen Verwaltung und der Wirtschaft etabliert werden, dass den Fortschritt der Umsetzung der SDGs aktiv ve
rfolgt und kontrolliert. Es ist anvisiert, dass die Mtglieder des Forums nach der Projektlaufzeit mind. 1xjéhrlich zussammenkommen.

Kurzristig wird das Projekt einen Beitrag/ Effekt fiir die Partner und auch fiir die Programmregion haben, da in einem ersten Schritt, sowohl in AP3 als auch in AP4 eine Analyse der vorhandenen Strategien zur Umsetzu
ng der SDGs erfolgen wird. In AP3 erfolgt diese Analyse fiir die Verwaltung, um herauszufinden wo es Kapaztétsengpésse bei der Implementation gibt. In AP4 erfolgt die Analyse entlang der Wertschépfungsketten der

KMU in der Region.

Mttelfristig erzielt das Projekt einen Effekt durch die Einbindung der Netzwerkpartner und Stakeholder in den Prozess der weiteren Analyse und Zusammenarbeit. Im ersten Schritt wurden vorhandene Aktionspléne und
Strategien analysiert und ,best practice” identifiziert (sowohl in AP3 als auch in AP4). Im zweiten Schritt erfolgt eine Anpassung der SDGs fiir die Regionen und Kommunen. Zusétdich erfolgt die Entwicklung von Indikat
oren, um die Umsetzung der SDGs messbar zu machen. Dieser Schritt erfolgtim engen Austausch der beteiligten Akteuren, aber auch im Abgleich mit nationalen Standards aus Deutschland und Danemark. Die Erge
bnisse sollen mittelfristig zu einer besseren, verlasslichen und einheitlicheren Datenlage beitragen.

Langfristig erzielt das Projekt Effekte durch die Einrichtung eines Forums, dass die Aufgabe hat, die langfristige Zusammenarbeit der Akteure sicherzustellen. Das Forum soll perspektivisch die Funktion eines Netzwer
kes erfiillen und die Partner dabei unterstiitzen, die Umsetzung der SDGs zu monitoren sowie stetig verbessern. Zusammenarbeit heil3t hier, Ressourcen so zu nutzen, dass Wissen geteilt werden kann, Hilfe bei der
Umsetzung der SDGs fir die Wirtschaft und die Verwaltung geleistet wird, Indikatoren zu entwickeln, die einerseits fiir den regionalen Kontext passen, aber gleichzeitig die globale Bedeutung der SDGs beriicksichtigen
(denkbar sind bspw. Lables, Zertifizierungen, Senices, Templates, gemeinsam genutzte Datenbanken und Informationsplattformen).

Projektet sikrer baeredygtigheden af projektresultaterne ved at skabe Igsninger til langsigtet samarbejde mellem de akterer, der er involveret i projektet og malgruppeme fra erhvervslivog administration i arbejdspakke
5. Specifikt oprettes et forum for akterer fra offentlig administration og erhvervslivet for aktivt at overvage udviklingen i implementeringen af SDGeme i programregionen. Forummet skal veere abent for alle interessenter.
Det er planlagt, at medlemmemne af forummet megdes mindst en gang om aret efter projektets afslutning .

Pa kort sigt vil projektet have et bidrag / virkning for partnerne og ogsa for programregionen, da en analyse af de eksisterende strategier for implementering af SDG'erne vil blive udfert i et ferste trin, bade i AP3 og i AP4.
| AP3 il denne analyse blive brugt til at finde ud af, hvor der er kapacitetsbegraensninger i implementeringen. | AP4 udferes analysen langs veerdikaedemne for SMVer i regionen.

Pa mellemlang sigt opnar projektet en effekt ved at involvere netveerkspartnere og interessenter i processen med yderligere analyse. | det ferste trin blev eksisterende handlingsplaner og strategier analyseret og "best
practice" identificeret (bade i AP3 og AP4). | det andet trin tilpasses SDGeme for regionerne, sa de bedre kan afspejle forholdene i den regionale og lokale kontekst. Derudover vil der blive udviklet indikatorer for at gere
implementeringen af SDGerne kvantificerbar. Dette trin vil blive gennemfert i teet udveksling mellem de involverede akterer og interessenter, men ogsa i sammenligning med nationale standarder fra Tyskland og Dan
mark. Resultaterne skal bidrage til en bedre og mere palidelig adgang til data pa mellemlang sigt.

Pa lang sigt opnar projektet effekter ved at oprette et forum, der skal sikre et langsigtet samarbejde mellem aktererne. Forummet skal udfere funktionen af et netveerk, som skal understette overvagning og konstant forb
edring af implementeringen af SDG erne. Formalet med dette samarbejde er at udnytte ressourcer effektivt ved at dele viden, hjeelpe med atimplementere SDGerne, udvikle indikatorer, der er egnede til den lokale/regi
onale kontekst pa den ene side, men samtidig overveje den globale betydning af SDGermne og etablering af stimulerende strukturer til implementering af SDGerne og samarbejde (herunder f.eks. maerker, certificering
er, tienester, skabeloner, feelles brugte databaser og informationsplatforme).

4.942/5.000 Zeichen | Tegn

b) Wie wird das Projekt sicherstellen, dass die Projektergebnisse durch andere Organisationen/Regionen/Léander auBerhalb der jetzigen Partnerschaft anwendbar und
reproduzierbar sind?
Beskriv i hvilket omfang det vil vaere muligt at overfere resultater og outputs til andre organisationer/regioner/lande uden for det nuvarende partnerskab

Bitte beschreiben Sie, in welchem MaRe es maglich sein wird, die Ergebnisse und Outputs auf andere Organisationen/Regionen/Lander auBerhalb der jetzigen Partnerschaft zu iibertragen. | Beskriv i hvilket
omfang, det vil vaere muligt at overfere resultater og outputs til andre organisationer/regioner / lande uden for det nuvaerende partnerskab.

Die produzerten Erkenntnisse und Analysen aus AP3 und AP4 werden auf einer Plattform &ffentlich zugénglich gemacht. Dies umfasst sowohl die Analyse der aktuellen Situation der Umsetzung der SDGs als auch die
Entwicklung von Indikatoren die Umsetzung zukiinftig zu messen. Die Regionen auRerhalb der Programmregion stehen vor der gleichen Herausforderung, unsere Umwelt und die zu Verfligung stehenden Ressourcen
nachhaltig zu nutzen. SARAméchte deshalb als first mover” aktiv auf die Regionen zugehen, und dafiir werben, die Umsetzung der SDGs gemeinsam voranzutreiben. Es werden zudem Methoden entwickelt, die dazu
beitragen, die SDGs fiir den lokalen und regionalen Kontext zu ,libersetzen” und zu welchen Indikatoren man gelangt, um diese zu messen. Dieser Werkzeugkasten soll Organisationen/Regionen/Lander auerhalb de
r jetzigen Partnerschaft als méglicher Standard dienen, der um die regionalen Besonderheiten erweitert werden kann. Zudem werden Hilfestellungen angeboten, wie Unternehmen SDGs in ihre Wertschépfungskette i
ntegrieren kdnnen.

Zudem erfolgt eine aktive Einbeziehung der Stakeholder und der Zivilgesellschaft iber AP5 tber Dialoge und gemeinsame Workshops. Der Transfer der entwickelten Ergebnisse im Projekt soll dartiber in alle Bereich
e der Gesellschaft sichergestellt werden.

Bei der Akquise der Netzwerkpartner wird zudem darauf \Wert gelegt, dass diese bereits wahrend des Projektes weitere Regionen reprasentieren, um sie fiir eine aktive Mitarbeit zu motivieren. Die Netzwerkpartner wer
den in Veranstaltungen insbesondere in AP5 eingeladen und sollen den Transfer der Ergebnisse in andere Regionen sicherstellen. Im Idealfall gelingt es, ein sich selbsttragendes Netzwerk innerhalb der Programmr
egion zu etablieren, das Uber seine Grenzen hinaus Akteure fir eine aktive Partizipation und Umsetzung der SDGs motiviert.

Resultaterne og analyserne produceret fra AP3 og AP4 vil blive gjort tilgeengelige for offentligheden pa en platform. Dette inkluderer analyse af den aktuelle situation for implementering af SDGermne samt udvikling af ind
ikatorer til maling af fremdriften i forhold til implementeringen af SDG'emne i fremtiden. Regionerne uden for programregionen star over for den samme udfordring med at sikre baeredygtig brug af vores miljg og tilgeeng
elige ressourcer. SARAVl derfor gerne aktivt henvende sig til regioneme som en "first mover" og fremme den samlede implementering af SDGerne. Der udvikles ogsa metoder til at hjeelpe med at "oversaette” SDGern
e til den regionale og locale kontekst, til valg af indikatorer og hvordan fremdriften males. Dette saet metoder er beregnet til at understette organisationer / regioner / lande uden for det nuveerende partnerskab som en m
ulig veerktgjskasse, der kan suppleres med specifikke regionale behov. Derudover tilbydes der hjzelp til, hvordan virksomheder kan integrere SDGler i deres veerdikaede.

Derudover vil interessenter og civilsamfundet blive aktivt involveret via AP5 gennem dialoger og feelles workshops. Dette Vil sikre, at de resultater, der er udviklet i projektet, overferes til alle samfundsomrader.

i Iebet af projektet vil ogsa partnere, der repraesenterer andre regioner blive inviteret til at deltage. Netveerkspartneme bliver inviteret til arangementer, iszer i AP5, og Vil sikre overferslen af resultaterne til andre regioner.
Ideelt set vil det veere muligt at etablere et selvsupplerende netveerk i programregionen, der vil motivere akterer bade inden for og uden for greenseme fil aktivt at deltage i netveerket og implementere SDGemne.

3.533/5.000 Zeichen | Tegn
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7. Horizontale Prinzipien | Horisontale principper

Geben Sie bitte an, welche Art von Beitrag zu den horizontalen Prinzipien sich auf das Projekt anwenden ldsst, und erldutern Sie weshalb | Angiv hvordan og hvorfor projektet bidrager til de horisontale principper

Horizontale Prinzipien | Horisontale Effekt | Effekt

L Beschreibung | Beskrivelse
principper
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1. Nachhaltige Entwicklung (sozial,
okologisch, 6konomisch) | Baeredygtig
udvikling (socialt, gkologisk,
okonomisk)

Positiver Effekt | Positiv Effekt

The project contributes to ecological, economic and social sustainability as this is its major focus:

- The project aims at translating the SDGs into local and regional action plans.

- Questions of ecologic, economic and social sustainability are addressed within the project activities and downsized for meas
ureable strategyimplementation.

- Iltthus provides strategies and example cases for both, public administration and the business sector.

- ltenhances experience exchange by creating a transnational forum on SDG implementation.

The 2030 agenda for sustainable development adopted by all UN member states focuses on 17 SDG as call for action in all ¢
ountries to be approached in a global partnership:
1 No poverty

2 Zero hunger

3 Good health and well-being

4 Quality education

5 Gender equality

6 Clean water and sanitation

7 Affordable and clean energy

8 Decent work and economic growth

9 Industry, innovation and infrastructure

10 Reduced inequalities

11 Sustainable cities and communities

12 Responsible consumption and production

13 Climate action

14 Life below water

15 Life on land

16 Peace, justice and strong institutions

17 Partnerships for the goals

By getting involved in this project, the partners commit themselves to the SDGs’ implementation benefitting in their individual p
rocesses through a transnational approach in the partnership. Furthermore, the project aims at enhancing the implementation
of the SDGs in the cross border region by involvement and awareness rising among stakeholders and organisations in the re
gion.

Das Projekt trégt zur 6kologischen, 6konomischen und sozialen Nachhaltigkeit bei, indem es sich hierbei um seinen Projektz
weck an sich handelt:

- Das Projekt Zielt darauf ab, die SDGs in lokale und regionale Aktionspléne zu Uibersetzen.

- Fragen der 6kologischen, 6konomischen und sozalen Nachhaltigkeit werden im Rahmen der Projektaktivitaten behandelt u
nd zur Entwicklung einer messbaren Strategie heruntergebrochen.

- Es werden somit Strategien und exemplarische Félle fiir die éffentliche Verwaltung sowie die Wirtschatt geliefert.

- Es fordert den Erfahrungsaustausch, indem es ein transnationales Forum zur Umsetzung der SDG schafft.

Die von den UN-Mitgliedsstaaten angenommene 2030-Agenda fir nachhaltige Entwicklung benennt 17 Nachhaltigkeitsziele a
Is ,Call for Action” in allen Léndern, die in einer globalen Partnerschaft angegangen werden sollen:
1 Keine Amut

2 Kein Hunger

3 Gesundheit und Wohlergehen

4 Hochwertige Bildung

5 Geschlechtergleichheit

6 Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

7 Bezahlbare und saubere Energie

8 Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

10 Weniger Ungleichheiten

11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

13 Manahmen zum Klimaschutz

14 Leben unter Wasser

15 Leben an Land

16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Mt der Beteiligung an diesem Projekt sagen die Partner zu, die Umsetzung der SDGs zu unterstiitzen und hierbei Nutzen fiir ih
re individuelle Prozessen aus dem transnationalen Ansatz der Partnerschaft zu Zehen. Dartiber hinaus zelt das Projekt darauf
ab, die Umsetzung der SDGs in der Grenzregion durch Beteiligung und Sensibilisierung von Interessengruppen und Organisa
tionen in der Region zu fordern.

Projektet bidrager til den miljgmaessige, skonomiske og sociale beeredygtighed, da projektets primaere fokus omfatter:

- Projektets mal er at overseette FN's verdensmal til lokale og regionale handlingsplaner.

- Spergsmal vedr. miljgmaessig, gkonomisk og social baeredygtighed er adresseret i projektets aktiviteter og herunder tilrettet i
forhold til implementering i strategierne.

- Dermed bidrager projektet med strategier og cases til bade offentlige myndigheder og erhvervssektoren

- Det gger udveksling af erfaring gennem etablering af et transnationalt forum for implementering af FN's verdensmal.

2030 dagsordenen for baeredygtig udvikling, som er vedtaget af alle FN medlemsstater, fokuserer pa 17 verdensmal, der kald
er pa handling i alle lande i et globalt partnerskab:
1. Afskaf fattigdom

2. Stop sult

3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene

6. Rent vand og sanitet

7. Baeredygtig energi

8. Ansteendige jobs og gkonomisk veekst

9. Industri, innovation og infrastruktur

10. Mindre ulighed

11. Beeredygtige byer og lokalsamfund

12. Ansvarligt forbrug og produktion

13. Klimaindsats

14. Livet pa havet

15. Livet pa land

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

17. Partnerskaber for handling

Ved atinvolvere sig i dette projekt, forpligter partnerne sig til atimplementere FN's verdensmal og herunder vil den enkelte part
ner drage fordel af den greenseoverskridende tilgang i partnerskabet. Desuden er det projektets mal at ege implementeringen
af FN's verdensmal i greenseregionen gennem inddragelse og eget bevidsthed blandt organisationer, meningsdannere, inter
essenter ml. i regionen.

4.993/5.000 Zeichen | Tegn
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2. Chancengleichheit und Vermeidung
von Diskriminierung | Lige muligheder
og bekampelse af diskrimination

Positiver Effekt | Positiv Effekt Equality of opportunity and prevention of discrimination are included in the SDGs (Goal 10: reduced inequalities) and are thus
an underlying basis for the project and its activities.
For instance, equal opportunities and non-discrimination aspects are taken into account in the composition of project staff.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sind in den SDGs beinhaltet (Ziel 10: Weniger Ungleichheiten) und bilden somit
die Grundlage flir das Projekt und seine Aktivitaten.

So werden beispielsweise Aspekte der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei der Zusammenstellung der Projektim
itarbeiter im Projekt berticksichtigt.

Ligestilling af muligheder og forebyggelse af diskrimination er inkludereti SDGeme (mal 10: reducerede uligheder) og er sale
des et underliggende grundlag for projektet og dets aktiviteter.
F.eks. tages der hensyn til lige muligheder og ikke-diskriminerende aspekter ved sammenszaetningen af projektpersonalet ved

957 /5.000 Zeichen | Tegn

3. Gleichstellung der Geschlechter |

Ligestilling mellem kennene Positiver Effekt | Positiv Effekt As gender equalityis one of the SDGs defined by the UN (Goal 5), itis also considered as part of the strategy processes ewvolvi

ng in this project.
Furthermore, in the strategy development processes and corresponding activities, no gender is given preferential treatment an
d gender aspects are taken into account in the composition of project staff.

Da die Gleichstellung der Geschlechter eines der in den SDGs definierten Ziele darstellt (Ziel 5), wird sie auch als Teil des in
diesem Projekt angegangenen Strategieprozess betrachtet.

Dariiber hinaus wird in den Strategieentwicklungsprozessen und dazugeharigen Aktivitaten kein Geschlecht bevorzugt behand
eltund Genderaspekte werden bei der Zusammensetzung der Projektteams berticksichtigt.

Da ligestilling mellem kennene er et af FN's verdensmal (Mal 5), anses det ogsa for at veere en del af strategiprocesser i udvik
lingen af dette projekt.

| processen med udvikling af strategier og tilherende aktiviteter vil der ikke forekomme forskelsbehandling mellem kennene. A
spektet om ligestilling vil ligeledes veere en parameter i sammenszetning af projektets medarbejdere. |

1.126/5.000 Zeichen | Tegn
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8. Arbeitspakete

Arbeitspaket 1 Projektmanagement | Arbejdspakke 1 Projektledelse

a) Ubergeordnete Angaben | Overordnede angivelser

Name | Navn Projektmanagement | Projekiiedelse
34 /250 Zeichen | Tegn

Beginn | Start 01.09.2020
Ende | Afslutning 31082022
Verantwortlicher :
Projektpartner fir das LP - Region Syddanmark
AP | Ansvarlig
projektpartner for AP
\;Vei_te':te beteiligte LP - Region Syddanmark

rojektpartner | PP 1 - UdviklingsRéad Senderjylland (URS)
Yderligere deltagende PP 2-TREFOR
projektpartnere PP 3 - Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckemforde GmbH & Co. KG

PP 4 - Kreis Schleswig-Flensburg
PP 6 - KielRegion GmbH

Gesamtbudget | Samlet

get 271.153,68

b) Allgemeine Beschreibung der Aktivititen des Arbeitspaketes Projektmanagement | Generel beskrivelse af aktiviteterne i arbejdspakken projektledelse

Bitte beschreiben Sie, wie das Management des Projekts auf strategischem und operativem Level durchgefiihrt wird, insbesondere: | Beskriv hvordan projektledelsen vil blive gennemfert pa strategisk og
operativt niveau, angiv szerligt: Struktur, Verantwortlichkeiten und Prozeduren fiir das laufende Management und die Koordination. Bitte geben Sie hierzu an, wie die Kommunikation innerhalb der Partnerschaft
erfolgen soll. | Organisering, ansvarligheder og procedurer for den Isbende ledelse og koordinering af projektet. Angiv herunder hvordan kommunikationen inden for partnerskabet vil forega.

AP-ZIELE

Projektmanagementsystem implementieren

Effizente und effektive Koordination der Projektaktivitaten in den AP sicher stellen

RegelméaRige Kommunikation innerhalb des Projektkonsortiums sicherstellen
Qualitatsmanagement der Projektergebnisse organisieren

Risikomanagement etablieren

RegelméRig den Fortschritt der Aktivitaten und Outputs erfassen

Projektsteuerung und Entscheidungsfindung sicherstellen

Offiziellen Berichte an Interreg organisieren sowie etwaige Anderungen kommunizieren und umsetzen
Projektergebnisse angemessen dokumentieren

MANAGEMENT UND VERANTWORTUNG

Der LP ist die offiziell verantwortliche Organisation gegentiber Interreg im Namen aller PP und fiir die Projektleitung verantwortlich. Ein Partnerschaftsvertrag regelt die Rechte und Pflichten innerhalb des Konsortiums.
Zur Gewahrleistung des operativen und strategischen Projektmanagements kommen die PP zu regelméRigen Treffen zusammen, um den allgemeinen Status des Projektes aus einer interdisziplinaren und strategisc
hen Perspektive zu reflektieren. Innerhalb einer Lenkungsgruppe mit Vertretern aller Partnerorganisationen werden auRerdem notwendige Entscheidungen im Zusammenhang mit Fragen der Projektsteuerung getroff
en.

Die Koordinatoren der AP sind verantwortlich fiir die Koordination der definierten Aufgaben und Treffen. Sie werden regelmaRig dem LP und dem Konsortium sowie in offiziellen Berichten dem Interreg-Sek tiber den Fo
rtschrittin den AP berichten.

Die PP werden die definierten Aufgaben innerhalb der APs durchfiihren. Sie sind auBerdem verantwortlich fiir die ordnungsgemafie Verwendung ihres Partnerbudgets.

NP kénnen Beitrage und Fachwissen zu projektbezogenen Aktivitéten und Diskussionen einbringen und werden zB an Workshops und anderen Veranstaltungen beteiligt. Sie werden regelméafig tber den Projektfortsc
hritt und die Ergebnisse informiert.

Das Projektmanagement ist fur die Organisation und Vorbereitung der Treffen des Lenkungsgremiums verantwortlich, um eine effizente Projektkontrolle und -steuerung zu erméglichen. Der Projektstatus und die Erge
bnisse werden in Zusammenarbeit mit den AP- Koordinatoren kontinuierlich dokumentiert. Das PMwird die offiziellen Finanz- und Arbeitsberichte in Zusammenarbeit mit allen am Projekt beteiligten Partnerorganisatio
nen und den AP-Koordinatoren organisieren. Auerdem wird es ein zentrales Projektbiiro einrichten und die Offentlichkeitsarbeit organisieren. Das allgemeine PMsoll von einer externen Managementagentur durchgef
thrt werden. Dies geschieht aus Griinden der Effizienzund Effektivitat der Umsetzung der Projektspezfika: finanztechnische Abwicklung des Projektes, Steuerung und Moderation eines internationalen Kooperationspro
jektes, Kenntnisse der dt-dan Grenzregion, Kenntnisse des dt-dan Interreg-Programmes und die Initiierung und Pflege projektinterner und éffentlicher Kommunikationsprozesse. Der Aufwand, diese Kompetenzen im
Laufe des Projektes intern zu entwickeln, wiirde die Umsetzungsgeschwindigkeit zu sehr verlangsamen. Hier werden sich die PP im Rahmen einer gemeinsamen 6ffentlichen Ausschreibung eine von den PP unabha
ngige auf diese Leistungen spezalisierte Dienstleistungsagentur suchen.

KOMMUNIKATION INNERHALB DES PROJEKTES

Der LP ist zusammen mit dem Projektbiiro der zentrale Ansprechpartner fiir alle PP, Interreg u. Stakeholder der Programmregion. Das Projektbtiro kanalisiert die Kommunikation inner- u. auerhalb der Partnerschatt.
Gemeinsame Projekitreffen aller PP stellen den AP-Uibergreifenden Austausch sicher.

Arbeitstreffen: Die AP-Teams treffen sich bei Bedarf zwischen den groRen Projektireffen (physisch,tiber Telefon- und Videokonferenzen). Die AP-Koordinatoren organisieren den Informationsfluss innerhalb des AP-Tea
ms.

Berichte: Die AP-Koordinatoren berichten intern tiber den Fortschritt der AP sowie zu Problemen, Risiken und Lésungsansatzen. Das Projektbtiro organsiert die Kommunikation rund um die offiziellen Berichte sowie zu
Ruickfragen an Interreg.

Eine webbasierte Plattform dient der Dokumentation und dem Teilen von Projektergebnissen sowie von Literatur u. Wissen.

Ein Projekthandbuch beschreibt die Rahmenbedingungen des Projektmanagementsystems und enthalt Kommunikationsregeln sowie Verantwortlichkeiten. Grundséatdich ist jeder PP verpflichtet, Risiken und Abweich
ungen von der Projektplanung proaktivzu kommunizieren. Stérungen und Konflikte werden friihzeitig, offen und respektvoll kommunizert und I6sungsorientiert vom Projektmanagement moderiert.

ERGEBNISSE

Projekthandbuch

Online-Plattform

Interne Planungsdokumente fiir AP-Aktivitaten
Sitzungsprotokolle

Offizielle Berichte

AP-MALENE

atimplementere et projektiedelsessystem

at sikre en effektiv koordinering af projektaktiviteterne i AP

at sikre en regelmaessig kommunikation i projektsammenslutningen

atorganisere projektresultaternes kvalitetsstyring

at etablere en risikoledelse

regelmaessigt at registrere aktiviteternes fremskridt og outputs

at sikre projektstyring og beslutningstagning

atorganisere den officielle rapportering til INTERREG-Sekretariatet og at kommunikere og implementere eventuelle sendringer
at dokumentere projekiresultaterne pa passende vis

LEDELSEN OG ANSVARSOVRADERNE
LP er den officielt ansvarlige organisation over for INTERREG-Sek pa vegne af alle PP og er ansvarlig for projektledelsen. En partnerskabskontrakt fastieegger rettigheder og forpligtelser inden for gruppen.
Pa grund af projektsammenslutningens lille sterrelse ser man bort fra et formelt nawn til styregruppen.
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For at sikre god projektstyring medes PP regelmaessigt for at evaluere projektets generelle status ud fra et tveerfagligt og strategisk perspektiv. Desuden nedszettes en styregruppe, som tager de nedvendige beslutning
er, der har med projekistyringen at gere.

Arbejdspakkens koordinatorer er ansvarlige for koordinering af AP opgaver og meder. De videregiver regelmaessig status om udviklingen til LP og sammenslutningen samti officielle rapporter til INTERREG.

PP udferer AP opgaver. Desuden er de ansvarlige for den korrekte brug af deres partnerbudgetter.

NP er velkomne til at bidrage med input og ekspertise i projekirelaterede aktiviteter og diskussioner og er f.eks. involveret i workshops og evrige events. De holdes regelmaessigt informeret om projektets fremdrift og de
ts resultater.

Projektledelsen er ansvarlig for organisering og forberedelse af procesledelsens mader for at sikre en effektiv projektkontrol og -ledelse. Projekistatus og resultaterne dokumenteres regelmaessigti samarbejde med A
P koordinatorer. Procesledelsen organiserer de officielle gkonomi- og arbejdsrapporter i samarbejde med alle il projektet knyttede partnerorganisationer og AP koordinatorer. Desuden opretter den et centralt projektko
ntor og leder PR-arbejdet. Den generelle procesledelse skal varetages af et eksterne managementfirma. Det sker for at age effektiviteten ved implementeringen af specifikke projekter: skonomisk afvikling af projektet,
styring og moderation af et internationalt samarbejdsprojekt, regional viden om den dansk-tysk greenseregion, viden om det dansk-tyske INTERREG-program og omsaetning og pleje af projektinterne og offentlige kom
munikationsprocesser. At udvikle disse kompetencer internt, mens projektet star pa, ville i alt for hgj grad nedszette implementeringshastigheden. Det vedrerer felgende projektspecifikationer: ekonomisk afvikling af pr
ojektet, styring og moderation af et internationalt innovationsprojekt, regional viden om den dansk-tysk greenseregion, viden om det dansk-tyske INTERREG-program og omszetning og pleje af projektinterne og offentlig
e kommunikationsprocesser. | en faelles offentlig licitation finder PP en specialiseret seniceyder, der er uathaengig af PP.

KOMMUNIKATION INDEN FOR PROJEKTET
Sammen med projektkontoret er LP den centrale kontaktperson for alle PP, for INTERREG og for stakeholdeme fra programregionen. Kommunikationen inden for og uden for partnerskabet gar igennem projektkontoret

i:aelles projektmeder med alle PP sikrer udvekslingen pa tveers af AP. | den mellemliggende periode medes AP-teamene ved behov (bade fysisk og ved telefon- og videomeder)

Arbejdsmeder: Mellem de store projektmeder medes arbejdspakke-teamene ved behov (fysisk, ved telefon- og videomeder) AP-koordinatorere organiserer informationsflowet indenfor arbejdspakke-teamet.
Rapportering: AP-koordinatoreme rapporterer internt om arbejdspakkernes udvikling samt problemer, risici og Iesningsforslag. Projektkontoret organiserer kommunikationen omkring de officielle rapporter samt sperg
smal til Interreg.

Pa en webbaseret platform varetages dokumentationen, desuden deles her projektresultater samt litteratur og know-how.

En projektmanual beskriver rammebetingelserne for projektiedelsessystemet og indeholder kommunikationsregler og fordeling af ansvarsomrader. Principielt er hver projektpartner forpligtet il proaktivt at meddele risi
ci i og afvigelser fra projektplanen. Eventuelle fejl og konflikter meddeles tidligti processen, abent og med respekt, og de handteres Igsningsorienteret af procesledelsen.

RESULTATER

Projektmanual

Onlineplatform

Interne planlzegningsdokumenter til AP-aktiviteterne
Protokollater fra mederne

Officielle rapporter

9.195/9.200 Zeichen | Tegn
c) Berichts- und Evaluierungsprozesse | Rapporterings- og evalueringsprocesser

Bitte beschreiben Sie, wie ein ausreichendes Qualitdtsmanagement des Projektes realisiert werden soll. Gehen Sie hierbei bitte insbesondere auf die Berichts- und Evaluierungsprozesse sowie das
Risikomanagement ein.
Beskriv venligst hvordan den fornedne kvalitetesmanagement i projektet skal realiseres. Her er det szerligt vigtigt at beskrive rapporterings- og evalueringsprocesserne samt omradet risikomanagement.

BERICHTSWESEN

Das Berichtswesen wird zentral vom Leadpartner mit Unterstlitzung des Projektmanagements organisiert und koordiniert. Die AP-Koordinatoren berichten zum Fortschritt der AP-Aktivitaten sowohl zu internen Zwecken
als auch fiir die offiziellen Berichte an das Interreg-Sekretariat. Alle Projektpartner berichten die eigenen Aktivitdten sowie die Kosten im Rahmen des offiziellen Berichtswesens.

Die Evaluierungsprozesse im Rahmen von Qualitats- und Risikomanagement werden nachfolgend dargestellt.

QUALITAT
Die Grundlage des Qualitdtsmanagements und der Qualitatsevaluation fiir das Projekt liegt in genau formulierten Qualitétsbeschreibungen fiir jedes geplante Projektergebnis, zB. in Hinblick auf die Bedarfe und Anfor
derungen der potenzellen Nutzer und Anspruchsgruppen.

Fur die zentralen Projektergebnisse werden vor Beginn der Projektaktivititen die konkreten Bedarfe und Anforderungen im Projektteam und bei Bedarf unter Einbeziehung der Nutzer- und Anspruchsgruppen spezfiziert
(,Qualitatsanforderungen”). Die Qualititsanforderungen sind mehrdimensional und umfassen bspw. organisatorische, 6konomische, rechtliche oder sozale Aspekte. In einem zweiten Schritt werden aus den Qualitat
sanforderungen die Projekirisiken abgeleitet. Das Risiko, dass Anforderungen nicht erfiillt werden kénnen, wird bewertet und gewichtet. Geeignete MaRnahmen zur Vermeidung von Risiken sowie ein Kontingenzplan
werden erstellt, der Alternativen bei Eintritt von Risiken definiert.

Die Spezfikation der Qualitatsanforderungen bildet den Rahmen fiir die Erarbeitung der Ergebnisse durch die Projektpartner. Die Projektpartner definieren in einem weiteren Schritt, ob und auf welche Weise die Umse
tzaung der Qualitatsanforderungen tberprift wird, beispielsweise tiber Qualitatsreviews durch qualifizierte Personen innerhalb und auRerhalb des Projektes.

Das Qualitats- und Risikomanagement liegt in der Verantwortung der Projektleitung und wird durch das Projektmanagementbiiro unterstiitzt. Das Qualitdtsmanagement umfasst zudem die Einhaltung von Managemen
t- und Kommunikationsstandards bspw. die korrekte Verwendung von Vorlagen und Einhaltung von Fristen wie sie beispielsweise im Projekthandbuch dargelegt werden.

ERGEBNISSE
Dokumentation der Qualititsanforderung an zentrale Projektergebnisse sowie der Qualitatssicherung
Risikoanalyse einschl. Kontingenzplan

RAPPORTERING

Rapporteringen organiseres og koordineres centeralt af lead partneren med hjeelp fra projektiedelsen. Arbejds pakke-koordinatorerne rapporterer om arbejdspakke-aktiviteternes udvikling, bade intemt og til de officielle
rapporter til INTERREG-Sekretariatet. Alle projektpartnere rapporterer om egne aktiviteter samt udgifter som et led i den officielle rapportering.

Evalueringsprocesserne som et led i kvalitets- og risikostyringen vises i det felgende.

KVALITET
Principperne for projekts kvalitetsstyring og -evaluering er fastiagt i detaljerede kvalitetsbeskrivelser for hvert planlagt projektresultat, f.eks. med henblik pa behov og kravfra potentielle brugere og stakeholders.

Til brug for de centrale projektresultater udspecificeres inden begyndelsen af projektaktiviteterne de konkrete behovog kravi projektteamet, ved behov ogsa ved at radfere sig med brugemne og stakeholders (,Kvalitetskr
av). Kvalitetskravene bestar af flere dimensioner og omfatter f.eks. organisatoriske, ekonomiske, juridiske og sociale aspekter. | det nzeste trin udspecificeres pa baggrund af kvalitetskravene mulige projektrisici. Risik
oen for, at kravikke kan opfyldes, wurderes og veegtes. Egnede foranstaltninger for atimedega risici samt en kontingensplan udarbejdes, hvor der defineres alternativer, hvis risikoen indtreeder.

Kvalitetskravenes specifikation danner rammen for projektpartners udarbejdelse af resultaterne. Projektpartnerne definerer i naeste trin, om og hvordan implementeringen af kvalitetskravene kontrolleres, eksempelvis v
ed kvalitetsreviews, der gennemferes af kvalificerede personer inden- og udenfor projektet.

Projektledelsen er ansvarlig for kvalitets- og risikostyringen og stettes af projektledelseskontoret. Kvalitetsstyringen omfatter tillige overholdelse af ledelses- og kommunikationsstandarder, f.eks. korrekt brug af skabelo
ner og overholdelse af frister som de eksempelvis beskrives i projektmanualen.

RESULTATER
Dokumentation af de kvalitetskrav, der stilles til centrale projektresultater, samt kvalitetssikringen
Risikoanalyse inkl. kontingentplan

4.458/9.200 Zeichen | Tegn
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Arbeitspaket 2 Offentlichkeitsarbeit | Arbejdspakke 2 Kommunikationsarbejde

a) Ubergeordnete Angaben | Overordnede angivelser

Name | Navn Offentlichkeitsarbeit | Kommunikationsarbejde
45 /250 Zeichen | Tegn
Beginn | Start 01.09.2020
Ende | Afslutning 31082022
Verantwortlicher ~ :
Projektpartner fiir das ARk S
AP | Ansvarlig
projektpartner for AP
\':I’Vei_tel:te b;teiligte LP - Region Syddanmark
rojektpartner | PP 1 - UdviklingsRad Senderjylland (URS)
Yderligere deltagende PP 2 - TREFOR
projektpartnere

PP 3 - Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernforde GmbH & Co. KG
PP 4 - Kreis Schleswig-Flensburg
PP 6 - KielRegion GmbH

Gesamtbudget | Samlet
et 101.792,85

b) Beschreiben Sie zusammenfassend die Ziele des Arbeitspaketes und erldautern Sie, wie die Partner einbezogen werden (wer macht was) | Beskriv sammenfattende
arbejdspakkens mal og redeger desuden for, hvordan partnerne bliver inddraget (hvem ger hvad)

Ams of this work package are

« Information to the public about the use of Interreg funds and the positive effects for the border region, its administrations and economic infrastructure

« Information to the public about the SDGs being transferred to a regional and local, and thus more operational level — the target groups include citizens, governmental bodies, public administrations and political decisi
on makers, companies and adjoint networks

« Gaining attention for the strategic development of the german-danish border region and its transformation processes towards a measurable sustainbale development

« Support of networking of interested parties concered with the implemenentation of the UN sustainable development goals

The work package is led by the leadpartner. Public relations and communication activities of the project are carried out operationally by an external management agency. The senice agencyis contracted as resultof a j
oint public tender process and specialises in such type of senices in an Interreg environment.

The project partners are directly involved in communication activities, e.g. as interview partners, authors providing input for newsletters, multipliers etc. The focus of this work package lies in general information material
on the project and its activities. It cooperates closelywith regard to stakeholder dialogue related measures in WP3 and \WP4 as well as the network based WP5.

Itis not aimed at “branding” the capabilities/potential of working with the UN SDGs in the EU Interreg region (Syddanmark, Seeland and Schleswig-Holstein), but rather at communicating the individual approaches of th
e partners involved (interfaces to WWP3 and WP4 and their outputs/deliverables) as well well as ensuring a content-related exchange with further interested stakeholders (\WP5).

Network partners support the dissemination activities as multipliers.

Ziele dieses Abeitspakets

« Information der Offentlichkeit Uber die Verwendung der Interreg-Mitel und die positiven Auswirkungen fiir die Grenzregion, ihre Veerwaltungen und die wirtschaftliche Infrastruktur

« Information der Offentlichkeit tiber die Ubertragung der SDGs auf eine regionale und lokale und damit operativere Ebene - Zielgruppen sind Birger, Regierungsstellen, éffentliche Verwaltungen und politische Entsche
idungstrager, Unternehmen und angrenzende Netzwerke

« Aufmerksamkeitsgewinnung fir die strategische Entwicklung der deutsch-dénischen Grenzregion und deren Transformationsprozesse hin zu einer messbaren nachhaltigen Entwicklung

« Unterstlitzung der Vernetzung interessierter Kreise im Bereich der Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele

Das Arbeitspaket wird vom Leadpartner geleitet. Die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation des Projektes wird operativvon einer externen Managementagentur durchgefiihrt. Die Dienstleistungsagentur wird im Rah
men einer gemeinsamen &ffentlichen Ausschreibung beauftragt und ist auf diese Art von Dienstleistungen im Interreg-Umfeld spezalisiert.

Die Projektpartner sind direkt in die Kommunikationsaktivititen eingebunden, zB. als Intenviewpartner, Autoren, die Input fiir Newsletter liefern, Multiplikatoren etc. Der Schwerpunkt dieses Arbeitspakets liegt auf allgem
einem Informationsmaterial tiber das Projekt und seine Aktivitaten. Es kooperiert eng mit den Stakeholderdialog-bezogenen Mainahmen in AP3 und AP4 sowie dem netzwerkbasierten AP5.

Es Zelt nicht darauf ab, die Fahigkeiten/Potentiale der Arbeit mit den UN SDGs in der EU Interreg Region (Syddanmark, Seeland und Schleswig-Holstein) zu "branden”, sondern die individuellen Ansétze der beteiligten
Partner zu kommunizeren (Schnittstellen zu AP3 und AP4 und deren Outputs/Ergebnissen) sowie einen inhaltlichen Austausch mit weiteren interessierten Stakeholdern zu gewahrleisten (AP5).

Die Netawerkpartner unterstiitzen die Verbreitungsaktivitéten als Multiplikatoren.

Formalet med denne arbejdspakke er

« Oplysning til offentligheden om brugen af Interreg-midler og de positive virkninger for greenseregionen, dens administrationer og gkonomiske infrastrukturer

« Oplysninger til offentligheden om, at SDGerne overferes til et regionalt og lokalt og dermed mere operationelt niveau - malgruppemne inkluderer borgere, statslige organer, offentlige administrationer og politiske beslu
tningstagere, virksomheder og relaterede netvaerk

« At fa opmaerksomhed for den strategiske udvikling af den tysk-danske graenseregion og dens omstilling hen imod en malbar baeredygtig udvikling

« Stette til netveerk af interesserede parter, der er involveret i implementeringen af FN's verdensmal for baeredygtig udvikling

Arbejdspakken ledes af leadpartneren. Public relations og kommunikationsaktiviteter af projektet udferes operationelt af et eksternt konsulent. Aftale med konsulenten vil blive indgaet som et resultat af en feelles offentli
g udbudsproces og il have specialiseret sig i en sadan type tienester i et Interreg-milje.

Projektpartneme er direkte involveret i kommunikationsaktiviteter, f.eks. som inteniewpartnere, forfattere, der leverer input til nyhedsbreve, multiplikatorer osv. Fokus i denne arbejdspakke omfatter primaert generel infor
mationsmateriale om projektet og dets aktiviteter. Der samarbejdes teet med hensyn til dialogbaserede aktiviteter med stakeholdere og interessenter i AP3 og AP4 samt det netveerksbaserede AP5.

Det sigter ikke mod "branding" af kapaciteterne / potentialet ved at arbejde med FNs SDGer i EU's Interreg-region (Syddanmark, Seeland og Schleswig-Holstein), men snarere kommunikation af de involverede parters
individuelle tilgange (greenseflader til AP3 og AP4 og deres output/ leverancer) samt sikre en indholdsrelateret udveksling med yderligere interesserede interessenter (AP5).

Netveerkspartnere understetter formidlingsaktiviteterne som multiplikatorer.
5.820/9.200 Zeichen | Tegn

c) Aktivitaten und Outputs | Aktiviteter og output

Ay . Ay e . Beginn Ende
Lfd. Nr. | Titel der Aktivitat | Beschreibung der Aktivitat und der dazugehorigen Ergebnisse | ( e o

A y . s 2 voraussichtlich) | (voraussichtlich) |
Lebenummer Aktivitetens titel Beskrivelse af aktiviteten og de dertil herende resultater Forventet start Forventet afslutning
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A21

A22

A23

Start-up-Aktivitaten einschlieflich

« Erstellung einer Presseinformation tiber den Projektstart und das Férderprogramm
« Entwicklung einer Kommunikationsstrategie und detaillierten MaRnahmenplanung
« Entwicklung eines Logos und einer grafischen Projektidentitat

« Erstellung einer zielgruppengerechten Projekiwebsite

Die Kommunikationsstrategie umfasst eine Definition der konkreten Zielgruppen sowie Multiplikatore
n und Organisationen in Deutschland und Danemark, die Entwicklung von Keraussagen (Claim, Visi
on, Mssion), eine Analyse der spezfischen Informationsinteressen der Zielgruppen, die konkreten Ro
llen der Projektpartner fiir die Offentlichkeitsarbeit sowie die konkreten Schnittstellen zu den anderen A
rbeispaketen.

Die Kommunikationsstrategie bildet die Grundlage fiir alle weiteren Aktivitaten und MaRnahmen zur Of
fentlichkeitsarbeit. Sie umfasst einen konkreten Zielgruppenorientierten Manahmenplan, der laufend
wahrend des Projekts aktualisiert wird. Die Kommunikationsstrategie beinhaltetinsbesondere die Ein  Beginn

Kommunikationsstrategien und W 3 Ny S . Ende (voraussichtlich)
ebsite | Opstartsaktiviteter inkl.ko pindtingregionaleghiltiplikatoren: (Fvoraur::tlcsr::::h) | | Forventet afslutning
mmunikationsstrategier og hjem 28.02.2021
MEE(ES : « Udarbejdelse af pressemeddelelse om projektets start og stetteprogram Wi
138/200 Zeichen | Tegn  « Udarbejdelse af kommunikationsstrategi og detaljeret planlzegning af foranstaltninger
« Udarbejdelse af logo og grafisk identitet for projektet
« Opbygning af en skreeddersyet hjiemmeside for projektet
Kommunikationsstrategien omfatter definitionen af de konkrete malgrupper, multiplikatorer og organis
ationer i Tyskland og Danmark, udvikling af kerneudsagn (claim, vision, mission), en analyse af de opl
ysninger, som malgruppeme er interesseret i, projektpartnemes konkrete rolle i kommunikationsarbej
det og de konkrete bergringsflader til de ewrige arbejdspakker.
Kommunikationsstrategien danner grundlag for alle ewige akiiviteter og foranstaltninger il markedsfer
ingen. Den om-fatter konkrete malrettede foranstaltninger, som opdateres Igbende i Igbet af projektet.
Seerligt indeholder kommunikationsstrategien inddragelse af regionale multiplikatorer.
1.963/7.000 Zeichen | Tegn
Nummer | o . .
N Output | Output Zielwert | Malvaerdi Ende | Afslutning
Outputindikator | A2.1 Projektspezfischer Indikator: Start-up Aktivitaten | Projektspecifik indikator: Opstartsaktiviteter -
Outputindikator - Website | Hlemmesiden
MaReinheit | s .
ey Besucher/Jahr | besgg/ar Zielwert | Malveerdi rz;t;ﬁ:;lggsdatum
02141
2100
Seitenaufrufe | Besag 51082022
Beschreibung | cg 21 Monate & 200 Seitenaufrufe/Monat | cirka 21 maneder med 200 sidevisninger / maned = 4.2
Beskiveisel ca. 2.1004ahr | cirka 2.100/ar
151/500 Zeichen | Tegn
« Laufende Aktualisierung der Projektwebsite (inkl. Newsbereich und inhaltlicher Artikel) Beginn
« Estell i finalen Projektberichts aufbereitet fiir die Offentlichkeit Ende ichtli
Versfientichung(en) | Publikation( ellung eines finalen Projektberi aufbereitet fiir die Offentlichkei (voraussichtlich) | | Fon,s’,,‘:;‘:f,:,ﬁ,‘f,':;h)
en) « Lgbende opdatering af projekt-hjemmesiden (inkl. nyhedssektion og indholdsmaessige artikler) Forventet start
38/200 Zeichen | Tegn  * Udarbejdelse af endelig projektrapport il offentiigheden 01.09.2020 31.08.2022
323/7.000 Zeichen | Tegn
Nummer | . q A
T Output | Output Zielwert | Malvaerdi Ende | Afslutning
A2.2.1 Projektspefischer Indikator: Offentlichkeitsarbeit | Projekts pecifik indikator: Kommunikation
Outputindikator | sarbejde — Presseverdffentlichungen: eine zum Projektbeginn, eine zum Projektende sowie eine p
Outputindikator ro Projektpartner zu den lokalen Ergebnissen | Offentliggerelser i pressen: Et ved projekistart, et ve
d projektets afslutning og et for hver projektpartner vedrerende locale resultater
n . Fertigstellungsdatum
P Zielwert | Malvaerdi
0221 Maeinheit | Initiativen | iltag | atishutdato
maleenhed 6 31.08.2022
Artikel (print oder digital) | Artikler (print eller digital)
Beschreibung | Eine pro Projektpartner zu den lokalen Ergebnissen | et for hver projektpartner vedrerende locale re
Beskrivelse sultater: LP, PP01, PP02, PPO3+PP06, PP04.
206 /500 Zeichen | Tegn
Outputindikator | A2.2.2 Projektspezfischer Indikator: Offentlichkeitsarbeit | Projekts pecifik indikator: Kommunikation
Outputindikator sarbejde — News auf der Homepage | Nyheder pa hjemmesiden
n . Fertigstellungsdatum
P Zielwert | Malvaerdi
0222 MaBeinheit | Initiativen | iltag Jatishitdato
maleenhed 24 31.08.2022
Beschreibung | News-Anzahl | Antal nyheder
Beskrivelse

\eranstaltungen | Arangementer
31/200 Zeichen | Tegn

27 /500 Zeichen | Tegn

« Organisation einer Auftaktveranstaltung der Projektpartner mit Informationen fiir die Offentlichkeit
« Treffen der Projektpartner mit Informationen fiir die Offentlichkeit

« Unterstiitzung der APs bei der Gewinnung von Informationen zu den Stakeholdern

+ Projektvorstellung bei relevanten Veranstaltungen

« Durchfiihrung einer Abschlusskonferenz Beginn

ichtli Ende (voraussichtlich)
mﬁ:&ﬁﬁm l | Forventet afslutning

« Etablering af et konstituerende made med projektpartnerne med informationer til offentligheden 31.08.2022

+ Made med projektpartnerne med informationer til offentligheden 01.09.2020
« Stette til andre APmed generering af informationer til stakeholders

« Pressentation af projektet pa relevante arrangementer

« Gennemferelse af en afsluttende konference

679/7.000 Zeichen | Tegn
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A24

A25

Nummer | . = N
o Output | Output Zielwert | Malvaerdi Ende | Afslutning

Outputindikator | A2.3 Projektspezfischer Indikator: Offentlichkeitsarbeit Teilnehmerzahl Veranstaltung | Projekispeci

Outputindikator fik indikator: Kommunikationsarbejde Deltagere Arangementer -— Auftakiveranstaltung & Abschlus

skonferenz | Konstituerende mede & Afsluttende konference .
Zielwert | Malvaerdi [t cimaseatum
0231 MaReinheit | )

) Teilnehmer | deltagere 50 31.08.2022

Beschreibung | Teilnehmerzahl | Deltagere

Beskrivelse

Werbematerial | Reklamematerial
e

32/200 Zeichen | Tegn

Nummer |

Nummer
Outputindikator
Outputindikator

0241 MaReinheit |
maleenhed
Beschreibung |
Beskrivelse
Digitale Aktivitaten wie soziale Me

dien und Multimedia | Digitale akti
\iteter sasom sociale medier og
multimedier

113/200 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

26 /500 Zeichen | Tegn

* Projekt-Flyer (Print und digital)

« Poster (Print)

« Rollup (Print)

« Prasentation (digital, laufende Aktualisierung mit Darstellung von Projektergebnissen)

Die Werbematerialien werden auf den vorhandenen Informationshintergrund und -bedarf der jeweilige
n Zielgruppen zugeschnitten. Die Materialien werden systematisch an Multiplikatoren und auf relevant
en Veranstaltungen in der Programmregion verteilt. Beginn

(voraussichtlich) | Ende (voraussichtlich)

| Forventet afslutning
+ Projektfiyer (print og digital) R T .
*Roll up (print) 01.09.2020 e
« Poster (print)
« Preesentation (digital, lebende opdatering med angivelse af projekiresultater)
Reklamematerialet udarbejdes i henhold til malgruppernes informationsbehov. Materialerne (f.eks. fly
ers og leaflets) uddeles systematisk til informationskanaler og pa egnede arrangementer i programre
gionen.

769/7.000 Zeichen | Tegn
Output | Output Zielwert | Malveerdi Ende | Afslutning

I A2.4 Projektspezfischer Indikator: Offentlichkeitsarbeit Werbematerial | Projektspecifik indikator: Ko

mmunikationsarbejde Reklamemateriale --- Projekt-Flyer, Roll-up, Poster | Projekt-flyer, Roll up, Po

ster
Fertigstellungsdatum
| af slutdato

Zielwert | Malvaerdi
9 28.02.2021

Initiativen | tiltag

Anzahl Publikationen | Antal publikationer
42 /500 Zeichen | Tegn

« Erstellung einer Social-Media-Strategie als Bestandteil der Kommunikationsstrategie

« Es werden keine eigenen Social Media Accounts eingerichtet, sondern die Inhalte in die individuellen
Kommunikationskanéle der Projektpartner eingebettet. Auf diese weise wird eine groRere Reichweite
bei der Informationsverbreitung erzelt.

« Integration relevanter externer Social-Media-Inhalte in die Projektwebseite

« Vernetzung mit weiteren Social-Media-Angeboten insbesondere aus der Programmregion (zB. weite
re inhaltlich relevante Interreg-Projekte)

Die Verwendung von Social Media wird mit Blick auf die Zielgruppen des Projektes und deren Nutzung

von Social-Media-Angeboten analysiert. Social Media kann ein Element der Kommunikationsstrategie

sein und wird dann mit dem Ziel der bestmdglichen Erreichung der Zielgruppen (quantitativsowie qua

litativ) gezelt eingesetz. Beginn o Ende (voraussichtlich)
(voraussichtlich) | | Forventet afslutni

« Udarbejdelse af en social media strategi som en del af kommunikationsstrategien Forventet start ng

« The social media strategy does refrain from setting up own accounts, but is rather embedded into the 01.09.2020 31.08.2022

project partners’ individual communication channels thereby supporting a greater outreach in spreadi o

ng information Strategien for brug af sociale medier undlader at etablere sen elvstaendig konto, men e

ri stedet integreret i projektpartnemes egne kommunkationskanaler og pa denne made understettes

en starre udbredelse i formidlingen af informationer.

« Integrering af relevant eksternt social media indhold pa projekt-hjemmesiden

« Udvikling af netveerk med ewrige social media tilbud fra programregionen (f.eks. andre relevante Interr

eg-projekter)

Brugen af social media analyseres under hensyntagen til projektets malgrupper og deres brug af soci

al media tilbud. De sociale medier kan veere et element i kommunikationsstrategien og saledes bruge
s malrettet for at né@ malgruppen bedst muligt (kvantitativt og kvalitativt).

1.885/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output Zielwert | Malvaerdi  Ende | Afslutning
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Arbeitspaket 3 Projektumsetzung | Arbejdspakke 3 Projektgennemfeorelse

a) Ubergeordnete Angaben | Overordnede angivelser

Name | Navn Strategy & Action Plan for public administration | Strategie & Aktionsplan fiir die 6ffentliche Verwaltung | Strategi og handlingsplan for offentlig administration
163 /250 Zeichen | Tegn
Beginn | Start 01092020
Ende | Afslutning 31072022
Verantwortlicher _ :
Projektpartner firr das UP=[REGER S GELY
AP | Ansvarlig
projektpartner for AP
\':I’Vei_tel:te b;teiligte LP - Region Syddanmark
Y:!:JT' Pa Q;‘:IIaI " PP 4 - Kreis Schleswig-Flensburg
riigere deltagen PP 6 - KielRegion GmbH
projektpartnere
Gesamtbudget | Samlet
et 242.235,57

b) Beschreiben Sie zusammenfassend die Ziele des Arbeitspaketes und erldutern Sie, wie die Partner einbezogen werden (wer macht was) | Beskriv sammenfattende
arbejdspakkens mal og redeger desuden for, hvordan partnerne bliver inddraget (hvem ger hvad)

GESAMTZIEL
Beschleunigung und Verbesserung der Umsetzung und Operationalisierung der SDGs im regionalen und lokalen Kontext

TEILZIELE

Aufbau von Kapaztéten in 6ffentl. Verwaltungen

Entwicklung einer Toolbox zur Ubersetzung der SDGs von der globalen auf die regionale und lokale Ebene

Tests und Pilotprojekte zur Veranschaulichung der Umsetzung, Operationalisierung und Uberwachung der SDGs und Indikatoren

Verbesserung der Umsetzung der SDGs in der Grenzregion durch Einbeziehung und Sensibilisierung der regionalen Akteure und Organisationen (Verkntpfung mit AP5)

ERGEBNISSE

Die PP haben

- die Umsetzung und Operationalisierung der SDGs durch Strategien, Aktionsplane und/oder Monitoring-Berichte verbessert

- die Ergebnisse an die Netzwerkpartner und weitere Organisationen kommunizert (Verkntipfung mit AP2 und AP5)

- zusatdiche Organisationen zur Zusammenarbeit eingeladen und einbezogen (Verkntpfung mit AP5)

- Empfehlungen firr die weitere Zusammenarbeit und Manahmen zur Verbesserung der Operationalisierung der SDGs in der dan-dt Region entwickelt (Verkntipfung mit AP5)

AKTIMTATEN

3.1. Bestandsaufnahme & Analyse der Strategien

Jeder PP in AP3 erfasst und analysiert bestehende Strategien hinsichtlich des Umsetzungsstatus der SDGs in der eigenen Organisation und bei wichtigen Geschéftspartnern, um den lokalen Status zu beschreiben. D
azu gehort ein Uberblick tiber Ziele, Aktionspléne und die organisatorische Verankerung. Die einzelnen Ergebnisse der Bestandsaufnahmen und Analysen werden in einem Workshop vorgestellt und diskutiert.

3.2. [dentifiZierung von Indikatoren & Messmethoden

Jeder PP muss die globalen SDGs in den regionalen und/oder lokalen Kontext tibersetzen. Daher wird jeder PP im AP3 bestehende Indikatoren, Messmethoden, verfiigbare Daten und bewéahrte Verfahren / best practi
ces" untersuchen (Desk Research) und die von den relevanten lokalen/regionalen Interessengruppen verwendeten Messmethoden ermitteln. Die einzelnen Ergebnisse werden in einem Workshop (gemeinsamer Wor
kshop fur 3.1 und 3.2) vorgestellt und diskutiert.

3.3. Umsetzung & Aktionsplan

3.3.1 Umsetzung und Verbindlichkeit auf regionaler/lokaler Verwaltungsebene

Die PP-Organisationen arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der Umsetzung der SDGs in Strategien und Plénen, zB. durch Integration der SDGs in weitere (Teil-) Strategien innerhalb der Organisation, durch Hi
nzufiigen weiterer Indikatoren und/oder durch Verbesserung des Datenmonitorings.

3.3.2 Entwicklung einer Methode zur Operationalisierung der SDGs .

Um die SDGs und die regionalen/lokalen Indikatoren in den Strategien zu operationalisieren, werden Aktionsplane entwickelt. Die PP filhren individuelle Pilotprojekte durch, um die Uberfilhrung ausgewahlter Ziele in |
ndikatoren und ihre Operationalisierung durch lokale/regionale MaRnahmen beispielhaft zu demonstrieren. Dies beinhaltet zB. eine Analyse von Auswirkungen, Analyse von Schwachstellen, die Identifizierung moglich
er MaRnahmen, die Einbeziehung von Stakeholdern etc.

3.4 Informationsvermittiung & Einbeziehung von Stakeholdern

Jeder AP3-PP fiihrt eine kurze Bestandsaufnahme/Desk-Recherche der relevanten Organisationen und Interessensgruppen in der Interreg-Region hinsichtlich der Implementierung und Operationalisierung der SDGs
durch. Absichtist es, relevante Organisationen in der Region zu identifizieren und sie zur weiteren Zusammenarbeit bei der Umsetzung der SDGs einzuladen (An wen soll man sich wenden? Wie?). Eine tibergeordnet
e Bestandsaufnahme der Region wird parallel zu den Aktivitéten in 3.3. durchgefiihrt, um den Weg fiir die zukiinftige Zusammenarbeit zu ebnen. Die PP in AP3 tragen zur Informationsvermittiung, Implementierung und
Operationalisierung der SDGs im Interreg-Gebiet durch Workshops sowie durch die Aktivitaten in AP2 und AP5 bei.

Die PP von AP3 koordinieren, planen und realisieren 3 Workshops, die sich auf die Sensibilisierung, Implementierung und Operationalisierung der SDGs auf lokaler und regionaler Ebene konzentrieren. Diese konzent
rieren sich auf die operative Ebene, wahrend die Workshops in AP5 als tibergreifende Netzwerkveranstaltungen konzipiert sind.

ZUSAVIVENARBEIT

Dieses AP dient dem Gesamtzel des Projekts in Bezug auf die Umsetzung der SDGs in Strategien und Aktionsplénen durch die 6ffentl. Verwaltung. Das AP bringt versch. Perspektiven der Arbeit mit den SDGs in das P
rojekt ein, die durch die beteiligten PP verkérpert werden:

RSYD: Review der SDGs und Indikatoren, Uberwachung der Indikatoren, Operationalisierung/Aktionsplan, Informationsvermitiung und Bewusstseinsbildung

Kreis SL-FL: Umsetzung der SDGs, Identifizierung individueller Ziele und Indikatoren von bes. regionaler Bedeutung, Identifiierung geeigneter Messmethoden fiir Indikatoren

KielRegion: Implementierung der SDGs, Identifizierung individueller Ziele, Indikatoren und Aktionsplan - Aufbau von Kapazitéten in éffentl. Vierwaltungen, Entwicklung einer Toolbox zur Ubersetzung der SDGs von der gl

obalen auf die regionale und lokale Ebene, Tests und Pilotprojekte zur Vieranschaulichung der Umsetzung, Operationalisierung und Uberwachung der SDGs und Indikatoren, Verbesserung der Umsetzung der SDGs i

n der Grenzregion durch Einbeziehung und Sensibilisierung der regionalen Akteure und Organisationen

Da die PP im AP3 individuell - obgleich auf paralleler Basis - arbeiten, wird es vierteljahrliche Treffen (physisch oder digital) geben, bei denen die Ergebnisse und Herausforderungen ausgetauscht werden, um den For
tschrittin der Arbeit und den Aktivitaten der einzelnen Partner zu fordemn.

Alle PP und NP werden zu Workshops eingeladen, um Wissen und Best Practices auszutauschen und die Zusammenarbeit und/oder Partnerschaften zu fordem.

Die Erfahrungen aus der Projektzusammenarbeit werden zu Perspektiven, Empfehlungen und Potentialen fiir Partnerschaften und Kooperationen fiihren, um die Implementierung und Operationalisierung der SDGs in
der dan-dt Region zu befltigeln.

\on jedem PP wird ein Bericht erstellt, der die Ergebnisse fur 3.1 und 3.2. beschreibt, der als Grundlage zum Austausch dient. Die Berichte tragen damit zur Toolbox bei.

OVERORDNET MAL
At fremskynde og forbedre implementering og operationelisering af SDGerne i regional og lokal sammenhaeng

DELMAL

Kapacitetsopbygning i offentlige administrationer

Udvikle en veerktgjskasse til brug ved oversaettelse af SDGerne fra et globalt niveau til et regionalt og lokalt niveau

Test og piloter for at demonstrere implementering, operationalisering og overvagning af SDGere og indikatoreme

Forbedre implementeringen af SDGer i den graenseoverskridende region ved atinddrage og @ge bevidstheden blandt interessenter og organisationer i regionen (kobling til \WP5)

RESULTATER
PP har
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- forbedret implementering og operationalisering af SDGerne ved hjzelp af strategier, handlingsplaner og/eller overvagningsrapporter.

- formidlet resultaterne til netveerkspartnere og yderligere organisationer (link til AP2 og AP5).

- inviteret og involveret yderligere organisationer til samarbejde (link til AP5).

- udviklet anbefalinger til yderligere samarbejde og tiltag for at forbedre operationaliseringen af SDGeme i den dansk - tyske region (link til AP5).

AKTMTETER

3.1. Kortlaegning & analyse af strategier

Hver PP i AP3 kortlaegger og analyserer eksisterende strategier i forhold til hvad status er for implementeringen af SDGerne i egen organisation og vigtige forretningspartnere for at beskrive den lokale status. Dette vil o
mfatte en oversigt over mal, handlingsplaner og den organisatoriske forankring. De individuelle kortizegninger og analyser preesenteres og diskuteres i en workshop.

3.2. Identifikation af indikatorer & malemetoder
Hver PP skal overszette de globale SDGer til den regionale og / eller lokale sammenhaeng. Derfor vil hver PP i AP3 undersege (desk research) eksisterende indikatorer, malemetoder, tilgeengelige data og bedste prak
sis samt identificere de malemetoder, der anvendes af relevante lokale / regionale interessenter. De individuelle resultater preesenteres og diskuteres i en workshop (feelles workshop for 3.1 og 3.2).

3.3. Gennemferelse & handlingsplan

3.3.1 Implementering og engagement pa regionalt / lokalt administrativt niveau

PP-Organisationeme arbejder lsbende med forbedring af implementeringen af SDG'erne i strategier og planer, f.eks. ved integration af SDGer i flere (del) strategier i organisationen, ved at tilfgje flere indikatorer og/elle
rved at forbedre monitoreringen.

3.3.2 Udvikling af en metode til operationalisering af SDGer
For at operationelle SDGerne og de regionale / lokale indikatorer i strategieme udvikles der handlingsplaner. PP fremstiller individuelle test/piloter for at demonstrere konkrete eksempler i oversaettelsen fra implement
ering af udvalgte mal til indikatorer og til operationalisering ved lokale / regionale initiativer. Dette inkluderer f.eks. en analyse af virkninger, sarbarhed, identifikation af mulige handlinger, involvering af interessenter osv.

3.4 Formidling & involvering af interessenter

En kortfattet samlet kortlzegning / desk-undersegelse af relevante organisationer og interessenter i Interreg-omradet med hensyn til implementering og operationalisering af SDGer udferes af hver AP3-PP. Formalet er
atidentificere relevante organisationer i Interreg-regionen for at invitere til yderligere samarbejde i SDG-implementering (Hvem skal man henvende sig til og hvordan?). En overordnet kortiaegning i regionen udferes par
allelt med aktiviteterne i 3.3. for at forberede et fremtidigt samarbejde. PP i AP3 bidrager til formidling, implementering og operationalisering af SDGeme i Interreg-omradet ved workshops samt via AP2 og AP5-aktivitete
r. PP af AP3 koordinerer, planleegger og afvikler 3 workshops med fokus pa eget opmeerksomhed, implementering og operationalisering af SDG'erne pa lokalt og regionalt niveau. Disse fokuserer pa operativt niveau,
mens dem i AP5 er konceptualiseret som overordnede netveerks events.

SAVARBEJDE

Denne AP opfylder projektets overordnede mal i relation til de offentlige administrationers implementering af SDGeme i strategier og handlingsplaner. AP’en bringer forskellige perspektiver pa at arbejde med SDG'ern
e til projektet, repreesenteret af de involverede PP:

RSYD: Gennemgang af SDGer og indikatorer, indikatorer til labende monitorering, operationalisering / handlingsplan, formidling og ege kendskabet til og opmaerksomheden pa SDG'eme

Kreis SL-FL: Implementering af SDGer, identifikation af individuelle mal og indikatorer af saerlig regional betydning, identifikation af egnede malemetoder fil indikatorer

KielRegion: Stadt FL: Implementering af SDGer, identifikation af individuelle mal, indikatorer og handlingsplan - Kapacitetsopbygning i offentlige administrationer, udvikle en veerk til brug ved overszettelse af S
DGeme fra et globalt niveau til et regionalt og lokalt niveau, test og piloter for at demonstrere implementering, operationalisering og overvagning af SDGemne og indikatoreme, forbedre implementeringen af SDGer i de
n greenseoverskridende region ved atinddrage og ege bevidstheden blandt interessenter og organisationer i regionen

Da PP i AP3 arbejder individuelt - i parallelle forlgb - vil der veere kvartalsvise mader (fysiske eller digitale), hvor lzeringspunkter og udfordringer deles for at holde fremskridt i hver parters arbejde og aktiviteter.

Alle PP og NP bliver inviteret til workshops for at dele viden og best practice savel som for at fremme samarbejde og / eller partnerskaber.

Erfaringerne fra samarbejdet i projektet vil resultere i perspektiver, anbefalinger og potentialer for partnerskaber og samarbejde i forhold til at fremskynde implementering og operationalisering af SDGerne i den dansk-
tyske region.

Der vil blive udarbejdet en rapport fra hver partner, der beskriver resultaterne for 3.1 og 3.2. som diskuteres og aftales. De rapporter bidrager derved fil veerktgjiskassen.
11.930/12.000 Zeichen | Tegn

c) Zielgruppen der Projektergebnisse | Projektresultaternes malgrupper

Wer wird von den Projektergebnissen einen Nutzen haben? Stellen Sie hier bitte auch einen Bezug zu den unter Kapitel 5 genannten Zielgruppen her | Hvem vil have nytte af projektresultaterne? Tag herved hgjde
for de i kapitel 5 naevnte malgrupper

Zielgruppen der . . T . X .
Projektergebnisse Local and regional public authorities | Lokale und regionale Verwaltungen | Lokale og regionale myndigheder

Prf)ljektresultaternes Business development agencies | Wirtschaftsférderungsagenturen | Erhvervsudviklingsorganisationer

maigrupper Companies (SMEs and utility companies) | Unternehmen (KMU und Versorgungsbetriebe) | Virksomheder (SMVer og forsyningsselsk

aber)
Research institutions | Forschungseinrichtungen | Forskningsinstitutioner

Arbeitspaketspezifische Zielgruppen | Arbejdspakke Specifikke malgrupper

Beschreiben Sie die gewahlten Zielgruppen naher

Zielgruppen | Mélgrupper Beskriv malgrupperne narmere

45/69



interr Project Acronym: SARA
% DeutsE‘\laend—Danemg — VersionNr.: 4

Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og andre interessenter)
blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

Zielgruppen | Malgrupper

Local and regional public authorities | Lokale und
regionale Verwaltungen | Lokale og regionale
myndigheder

Business development agencies |
Wirtschaftsforderungsagenturen |
Erhvervsudviklingsorganisationer

Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og
andre interessenter) blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

Local and regional public authorities are activelyinvolved in the implementation of SDGs on their municipal and regional level to increase cross-bord
erinstitutional capacity.

Die lokalen und regionalen Verwaltungen sind auf ihrer kommunalen und regionalen Ebene aktivan der Umsetzung der SDGs beteiligt, um die gren
Ziberschreitenden institutionellen Kapaztaten zu erhéhen.

Lokale og regionale offentlige myndigheder er aktivt involveret i implementeringen af SDGer pa det kommunale og regionale plan for at ege den grae
nseoverskridende institutionelle kapacitet.

569 /1.200 Zeichen | Tegn

The general publicis informed about the project's progress as well as relevant project results and interim results via the measures developed in W
P2.

During the WP3 activities, at least one workshop will be open for the public.

Die Offentlichkeit wird mittels der in AP2 entwickelten Manahmen (iber den Projektfortschritt sowie (iber relevante Projektergebnisse und Zwischen
ergebnisse informiert. B

Wahrend der AP3-Aktivitaten wird mindestens ein Workshop fiir die Offentlichkeit zugénglich sein.

Den brede offentlighed informeres om projektets fremskridt savel som relevante projektresultater og delarsresultater via de mal, der er udviklet i AP2

Under AP3-aktiviteterne vil mindst en workshop veere aben for offentligheden.
724 /1.200 Zeichen | Tegn

SMEs and utility companies are invited into the project activities concerning the development and execution of action plans.

(KM&xsiiﬁ:gg?%mp\zrgmw;:%m; KMU und Versorgungsbetriebe werden in die Projektaktivitéten zur Entwicklung und Durchfiihrung von Aktionsplanen eingeladen.

og forsyningsselskaber)

Research institutions | Forschungseinrichtungen |
Forskningsinstitutioner

SMWer og forsyning: kaber inviteres til proj iviteterne | forhold til udvikling og gennemferelse af handlingsplaner.

376/1.200 Zeichen | Tegn

Research institutions act as dialogue partners and possible speakers in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnershi
ps in the programme area.

Forschungseinrichtungen fungieren als Dialogpartner sowie mdogliche Referenten in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken und unterstiitzen langf
ristige strategische Partnerschaften im Programmgebiet.

Forskningsinstitutioner fungerer som dialogpartnere og mulige talere i fora, events og netveerk og understetter langvarige strategiske partnerskaber
i programomradet.

535/1.200 Zeichen | Tegn

d) Aktivitaten und Outputs | Aktiviteter og output

Lfd. Nr. | Titel der Aktivitat |
Lobenummer Aktivitetens titel

Mapping and analysis of strategie
s | Bestandsaufnahme und Analys

A31 e der Strategien | Kortlaegning og
analyse af strategier

119/400 Zeichen | Tegn

. o .. n Beginn Ende
Beschreibung der Aktivitat und der dazugehorigen Ergebnisse | ( e g
. s . voraussichtlich) | (voraussichtlich) |
Beskrivelse af aktiviteten og de dertil herende resultater e Forventet afslutning

ACTMTY

Exsting strategies are mapped and analysed regarding status for implementation of SDGs. This will i
nclude an oveniew of goals, indicators, action plans and the organisational anchoring at each partner
in WP3.

Workshop to share and discuss results.

RESULTS

The results are shared and discussed to identify common activities, best practice and obstacles.
Notes from each partner summarizing the results of 3.1 and 3.2 will be compiled and shared in a toolb
ox.

AKTIMTAT

Bestehende Strategien werden erfasst und hinsichtlich des Status fiir die Umsetzung der SDGs analy
siert. Dazu gehort ein Uberblick Uiber Ziele, Indikatoren, Aktionspléne und die organisatorische Verank
erung bei jedem Partner in AP3.

Workshop zum Austausch und zur Diskussion der Ergebnisse. (%egiar\;sgcm“cm : Ende (voraussichtlich)
ERGEBNISSE Forventet start | Forventet afslutning
Die Ergebnisse werden ausgetauscht und diskutiert, um gemeinsame Akiivitéten, Best Practices und 01.01.2021

Hindemnisse zu identifidieren. 01.09.2020

Aufzeichnungen von jedem Partner, die die Ergebnisse von 3.1 und 3.2 zusammenfassen, werden in
einer Toolbox zusammengestellt und ausgetauscht.

AKTMTET

Eksisterende strategier kortlzegges og analyseres med hensyn il status for implementering af SDGer
. Dette vil indeholde en oversigt over mal, indikatorer, handlingsplaner og organisatorisk forankring ho
s hver partner i AP3.

Workshop for at dele og diskutere resultater

OUTPUT

Resultaterne deles og diskuteres for at identificere feelles aktiviteter, best practice og udfordringer.
Noter fra hver partner, der opsummerer resultaterne i 3.1 og 3.2, vil blive samlet og delti en veerktgiska
sse

1.568/7.000 Zeichen | Tegn
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A32

Nummer |

Nummer
Outputindikator |
Outputindikator
MaReinheit |
maleenhed

0311

Beschreibung |
Beskrivelse

Identification of indicators and me
asurement methods | Identifizieru
ng von Indikatoren und Messmeth
oden | Identifikation af indikatorer
og malemetoder

151/400 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

Output | Output
Anzahl Organisationen, die an geférderten grenziiberschreitenden Kooperationen teilnehmen | Ant
al institutioner/organisationer, som deltager i stettede greenseoverskridende samarbejder
Organisationen | organisationer
A3.1 and A3.2: Primarily PP + NP.
A3.3 and A3.4: PP, NP, stakeholder organsiations relevant for action plans.
A3.1 und A3.2: Vorrangig PP + NP.
A3.3 und A3.4: PP, NP, Stakeholder-Organisationen, die fiir Aktionspléne relevant sind.
A3.1 0g A3.2: Primaert PP + NP.
A3.3 og A3.4: PP, NP, interessentorganisationer, der er relevante for handlingsplaner.
352 /500 Zeichen | Tegn
ACTMTY

Each partner has to translate the global SDGs to the regional and/or local context.
Therefore, there is a need to study existing models, measurements methods, available data and best
practice as desk research at each partner In WP3.

RESULTS

The results will be shared and discussed to identify best practice and obstacles.

On the basis of the results, each partner has to define specific indicators and define/develop measure
ments methods and tools for data collection to end up with a set of indicators and measurement meth
ods

Notes from each partner summarizing the results of 3.1 and 3.2 will be compiled and shared in a toolb
ox.

AKTIMTAT

Jeder Partner hat die globalen SDGs in den regionalen und/oder lokalen Kontext zu Gibersetzen.
Daher besteht die Notwendigkeit, bestehende Modelle, Messmethoden, verfiigbare Daten und Best Pr
actices als Desk Research bei jedem Partner im AP3 zu untersuchen.

ERGEBNISSE

Die Ergebnisse werden ausgetauscht und diskutiert, um Best Practices und Hindemisse zu identifizie
ren.

Auf der Grundlage der Ergebnisse wird jeder Partner spezfische Indikatoren definieren und Messmet
hoden und -werkzeuge fiir die Datenerhebung definieren/entwickeln, um am Ende einen Indikatoren-
und Messmethodensatz zu erhalten.

Aufzeichnungen von jedem Partner, die die Ergebnisse von 3.1 und 3.2 zusammenfassen, werden in
einer Toolbox zusammengestellt und ausgetauscht.

AKTMTET

Hver partner skal oversaette de globale SDGrer til den regionale og / eller lokale sammenhzeng.
Derfor er der et behov for at studere eksisterende modeller, malemetoder, tilgeengelige data og best p
ractice som desk research hos hver partner i WP3.

OUTPUT

Resultaterne deles og diskuteres for at identificere best practice og udfordringer.

Pa baggrund af resultaterne skal hver partner definere specifikke indikatorer og definere / udvikle male
metoder og veerktejer il dataindsamling for at fastizegge et seet indikatorer og malemetoder

Noter fra hver partner, der opsummerer resultaterne i 3.1 og 3.2, vil blive samlet og delti en veerktgiska
sse.

2.058/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output

Zielwert | Malveerdi

Zielwert | Malvaerdi
55

Beginn
(voraussichtlich) |
Forventet start

01.09.2020

Zielwert | Malveerdi

Ende | Afslutning

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022

Ende (voraussichtlich)
| Forventet afslutning

01.03.2021

Ende | Afslutning
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A33

A34

Implementation and action plan |
Umsetzung und Aktionsplan | Impl
ementering og handlingsplan

92 /400 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

Dissemination and involvement of
stakeholders | Informationsvermitt
lung und Einbeziehung von Stake
holdern | Formidling og involvering
af interessenter

150/400 Zeichen | Tegn

ACTMTY

Implementation and commitment at regional/local administrational level: The partner organisations wil
| continuously work with improvement of the implementation of the SDGs in strategies and plans.
Development of a method for operationalising SDGs: To operationalise the SDGs and the regional/loc
al Indicators in the strategies there will be developed action plans.

The partners make individual pilots to demonstrate elements of the translation from implementation of
selected goals to indicators and to operationalising by local/regional actions.

This will e.g. include analysis of impacts, winerability, identification of possible actions involvement of
stakeholders etc.

RESULTS

Development of action plans or other methods to support the progress in terms of selected goals and
indicators.

Each partner has examples of action plans.

AKTIMTAT

Umsetzung und Engagement auf regionaler/lokaler Verwaltungsebene: Die Partnerorganisationen we

rden kontinuierlich an der Verbesserung der Umsetzung der SDGs in Strategien und Plane arbeiten.

Entwicklung einer Methode zur Operationalisierung der SDGs: Zur Operationalisierung der SDGs und

der regionalen/lokalen Indikatoren in den Strategien werden Aktionspléne entwickelt.

Die Partner fiihren individuelle Pilotprojekte durch, um die Uberfilhrung ausgewahlter Ziele in Indikator ~ Beginn Ende (voraussichtlich)
en und ihre Operationalisierung durch lokale/regionale Ma3nahmen beispielhaft zu demonstrieren. (voraussichtlich) | | Forventet afslutning
Dies beinhaltet zB. eine Analyse von Auswirkungen, Analyse von Schwachstellen, die Identifizerungm  Forventet start

dglicher MaRnahmen, die Einbeziehung von Stakeholdem etc. 01.09.2020 31.05.2022

ERGEBNISSE

Entwicklung von Aktionsplénen oder anderen Methoden zur Unterstiitzung des Fortschritts in Bezug au
fausgewahlte Ziele und Indikatoren.

Jeder Partner hat Beispiele fiir Aktionspléne.

AKTMTET

Implementering og engagement pa regionalt/ lokalt administrativt niveau: Partnerorganisationerne vil |
ebende arbejde med forbedring af implementeringen af SDGerne i strategier og planer.

Udvikling af en metode til operationalisering af SDGer: For at operationalisere SDGerne og de region

ale /lokale indikatorer i strategieme \il der blive udviklet handlingsplaner.

Partnerne fremstiller individuelle piloter for at demonstrere elementer i overszettelsen fra implementeri
ng af udvalgte mal til indikatorer og til operationelisering ved lokale / regionale aktioner.

Dette vil f.eks. omfatte analyse af effekter, sarbarhed, identifikation af mulige handlinger, involvering af i
nteressenter osv.

OUTPUT

Udvikling af handlingsplaner eller andre metoder til at stette fremdrift | forhold til udvalgte mal og indika
torer.

Hver partner har eksempler pa handlingsplaner.

2.674/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output Zielwert | Malveerdi Ende | Afslutning

ACTMTY
Involvement of stakeholders and raising awareness: The partners in WP3 will contribute to the dissem
ination, implementation and operationalising of the SDGs in the Interreg 5A DE-DK area.

Abrief overall mapping/desk research of relevant organisations and stakeholders with regard to the im
plementation and operationalising of SDGs are conducted by each partner in WP3.

The partners of WP3 coordinate, plan and complete 3 workshops (1 DK, 1 DE, 1 DK/DE) focused on i
mplementing and operationalising SDGs at local and regional level.

RESULTS
Stakeholders and potential network partners are identified.
Awareness rising and possible new partnerships, cooperation etc.

AKTMTAT

Einbeziehung von Stakeholdemn und Bewusstseinsbildung: Die Partner im AP3 werden zur Verbreitun

g, Umsetzung und Operationalisierung der SDGs in der Interreg 5A DE-DK Region beitragen.

Jeder Partner in AP3 fiihrt eine kurze allgemeine Bestandsaufnahme/Desk-Recherche der relevanten .

Organisationen und Stakeholder beziiglich der Implementierung und Operationalisierung der SDGsd ~~ Beginn Ende (voraussichtlich)
urch. (voraussichtlich) | | Forventet afslutning
Die Partner von AP3 koordinieren, planen und realisieren 3 Workshops (1 DK, 1 DE, 1 DKIDE), die auf  Forventet start

die Implementierung und Operationalisierung von SDGs auf lokaler und regionaler Ebene fokussieren 01.09.2020 31.07.2022

ERGEBNISSE
Identifikation von Interessensgruppen und potentiellen Netzwerkpartnem. Sensibilisierung und méglic
he neue Partnerschaften, Kooperationen etc.

AKTMTET

Inddragelse af interessenter og bevidstgerelse: Partnemne i AP3 vil bidrage til formidling, implementeri
ng og operationalisering af SDGeme i Interreg 5A DE-DK-omradet. En kort overordnet kortlzegning / de
sk-research af relevante organisationer og interessenter med hensyn til implementering og operation
alisering af SDGer udferes af hver partner i AP3. Partnerne i AP3 koordinerer, planlzegger og afholder
3 workshops (1 DK, 1 DE, 1 DK/DE) med fokus pa implementering og operationalisering af SDGer p
a lokalt og regionalt niveau.

OUTPUT
Interessenter og potentielle netveerkspartnere identificeres. @get bevidsthed og opmeerksomhed, muli
ge nye partnerskaber, samarbejde osv.

2.119/7.000 Zeichen | Tegn
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0341

0342

0343

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator

Mateinheit |

maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Output | Output

A3.4.1 Projektspezfischer Indikator | Projekispecifik indikator -—- Number of workshops in WP3 | Anz
ahl an Workshops in AP3 | Antal workshops i AP3

Initiativen | tiltag

Workshops targeting the administrations, e.g. politicians, and focussing on discussions on operati
e level (in contrast to WWP5 events on network level) | Workshops, die sich an die Verwaltungen, zB
. Politiker, richten und sich auf Diskussionen auf operativer Ebene konzentrieren (gegentiber AP5-V
eranst. auf Netzwerkebene) | Workshops, der er mélrettet de administrationer, f.eks. politikere, og s
om fokuserer pa dreftelser pa operativt niveau (i mordsaetning til AP5-begivenheder pa netveerksniv
eau)

500/500 Zeichen | Tegn

A3.4.2 Projektspezfischer Indikator | Projekispecifik indikator — Number of external organisations i
nwlved in WP3 activities | Anzahl der an den AP3-Aktivitaten beteiligten externen Organisationen | A
ntal eksterne organisationer involveret i AP3 aktiviteter

Organisationen | organisationer

NP, organisations in the region interested in the SDGs (e.g. municipalities, universities), organisati
ons relevant for action plans (e.g. supply companies) | NP, an den SDGs interessierte Organisat. d
er Region (zB. Kommunen, Universitéten), fur Aktionspléne relevante Organisat. (zB. Versorgungs
u.) | NP, organisationer i regionen, der er interessereti SDG eme (f.eks. kommuner, universiteter),

organisationer, der er relevante for gennemfarelse af handlingsplaner (f.eks. forsyningsselskaber)

497 /500 Zeichen | Tegn

A3.4.3 Projektspezfischer Indikator | Projektspecifik indikator - Number of persons participating in
the WP3 workshops | Anzahl der Personen, die an den AP3-Workshops teilnehmen | Antal persone
r, der deltager i AP3 workshops

Teilnehmer | deltagere

Number of persons participating in the VWWP3 workshops | Anzahl der Personen, die an den AP3-Wo
rkshops teilnehmen | Antal personer, der deltager i AP3 workshops

158 /500 Zeichen | Tegn

Zielwert | Malveerdi

Zielwert | Malvaerdi
3

Zielwert | Malvaerdi
55

Zielwert | Malvaerdi
75

Ende | Afslutning

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022
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Arbeitspaket 4 Projektumsetzung | Arbejdspakke 4 Projektgennemfeorelse

a) Ubergeordnete Angaben | Overordnede angivelser

Name | Navn Strategy & senvices for business sector | Strategie & Dienstieistungen fiir die Wirtschaft | Strategi og senvices il erhvervsomradet
132/250 Zeichen | Tegn
Beginn | Start 01.09.2020
Ende | Afslutning 31.08.2022
Verantwortlicher - Udvikli 3 j
Projoktpartnor i das PP 1 - UdviklingsR&d Senderjylland (URS)
AP | Ansvarlig
projektpartner for AP
Weitere beteiligte PP 2 - TREFOR
$:‘:J‘Tf(tpa’1‘;‘:|:a| " PP 3 - Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckemférde GmbH & Co. KG
rligere gen PP 6 - KielRegion GmbH
projektpartnere
Gesamtbudget | Samlet
A 241.438,63

b) Beschreiben Sie zusammenfassend die Ziele des Arbeitspaketes und erldutern Sie, wie die Partner einbezogen werden (wer macht was) | Beskriv sammenfattende
arbejdspakkens mal og redeger desuden for, hvordan partnerne bliver inddraget (hvem ger hvad)

GOAL
Motivating SMEs to focus on the potential in becoming national and global suppliers of products senices and competencies to support the fulfilment of the SDGs by 2030

SUBGOAL

Raise initial awareness in SMEs and develop a framework for companies/value chains, partnerships to translate the SDGs into an operational perspective

Develop models/concepts to approach companies, value chains, and partnerships and raise awarness on how to use the SDGs in their sustainable development of their business
Deelop a set of methods to measure progress on the SDGs, both at a company, in partnership and in value chains

RESULTS

PP

- have a framework that enables them to assist public-private companies and partnerships in becoming national and global suppliers of products senices and competencies to support the fulfilment of the SDGs by 20
30.

- have communicated the findings and the framework to the network partners of the project.

- use the framework after 2022 and the framework is inspiring the network established in WP5.

ACTIVTIES

4.1 Identification of existing models & best practices along value-chains

Identify existing models and methods from companies and organisations in DK that work with the SDGs in companies and value chains.
Describe in the form of an oveniew models and tools used in DK and DE that addresses the SDGs at a company or value chain level.

4.2 Stakeholder information & company acquisition

Identify companies and value chains that are motivated for working with the SDGs.

Seminars to identify and motivate companies and value chains to work with the SDGs.

Develop test model(s) or concepts that can be used to clarify whether a companyis ready and motivated for working with the SDGs.

4.3 Assistance in transition & senvices for implementation

Pilot test of models/concepts developed in 4.2 to support public-private companies and value chains in their green and sustainable transition. Focus on 3 levels; partnerships, company and initial awareness.
Plan and carry out workshops focused on green and sustainable development at the company and/or value chain level.

Perspectives on opportunities and potential for transforming the SDGs into actions and monitoring the effect.

COLLABORATION

This WP is central in fulfilling the projects overall goal at the company and value chain level. The WP brings different perspectives of working with the SDGs to the project, represented by the 4 PP:

TREFOR = Partnership: Setting up strategic Partnerships e.g. in the energy sector.

URS = Companyinternal level: Investigating potential by connecting goals to indicators and methods e.g.

WiF6 Kreis RD-ECK = Awareness/first level of interest from SME's, motivation e.g. counseling SDG dialogs between SME and individual consultations with sustainability experts.

KielRegion = Research with regional perspective, focus on SDGs 4, 7,9, 12, 17. Building awareness with SME and public institutions, including public-private initiatives. KielRegion brings in broad experience e.g. in cor
porate mobility management, zero waste and recycling management, implementing SDGs as part of start-up business models, experienced with innovation schemes in the border region (VekselWirk) and mobility plan
ning (Master Plan KielRegion).

As the PP work individually - although on a parallel basis - there will be minimum quarterly meetings where findings and challenges are shared in order to keep progress in each partners work and activities.

There will be a common report every 6 months which is discussed and agreed upon. The reports thereby contributes to the final reportin 4.3 ,Perspectives on opportunities and potential for transforming the SDGs into
actions and monitoring the effect.”

ZIEL
Motivation der KMU, sich auf das Potenzal zu fokussieren, nationale und globale Anbieter von Produkten, Dienstleistungen und Kompetenzen zu werden, die die Erfiillung der SDGs bis 2030 unterstiitzen

TEILZIELE

Erste Sensibilisierung der KMU und Entwicklung eines Rahmenwerks fiir Unternehmen/Value Chains, Partnerschaften zur Umsetzung der SDGs in eine operative Ebene

Entwicklung von Modellen/Konzepten zur Annaherung und Bewusstseinsschaffung in Unternehmen, Value Chains, Partnerschaften, um die Nutzung der SDGs fiir eine nachhaltige Entwicklung ihres Geschéfts zu ermd
glichen

Entwicklung einer Reihe von Methoden zur Messung der Fortschritte bei den SDGs, sowohl in einem Unternehmen, einer Partnerschaft als auch in der Wertschépfungskette

ERGEBNISSE

Die PP

- verfuigen tiber einen Rahmen, der es ihnen erméglicht, 6ffentlich-private Unternehmen und Partnerschaften dabei zu unterstiitzen, nationale und globale Anbieter von Produkten, Dienstleistungen und Kompetenzen zu
werden, die die Erfullung der SDGs bis 2030 unterstiitzen.

- haben die Ergebnisse und den Rahmen an die Netawerkpartner des Projekts kommunizert.

- nutzen das Rahmenwerk nach 2022 und dieser inspiriert das in AP5 etablierte Netawerk.

AKTIMTATEN

4.1 |dentifikation bestehender Modelle & Best Practices entlang der Wertschdpfungsketten

Identifizerung bestehender Modelle und Methoden von Unternehmen und Organisationen in DK, die mit den SDGs in Unternehmen und entlang von Wertschopfungsketten arbeiten.
Beschreibung in Form einer Ubersicht der in DK und DE verwendeten Modelle und Werkzeuge, die sich mit den SDGs auf Unternehmens- oder Wertschépfungskettenebene befassen.

4.2 Stakeholderinformationen & Unternehmensakquise

Identifikation von Unternehmen und Value Chains, die zur Zusammenarbeit im Bereich der SDGs motiviert sind.

Seminare, um Unternehmen und Value Chains fiir die Arbeit mit den SDGs zu identifizieren und motivieren.

Entwicklung von Testmodell(en) oder Konzepten, mit denen geklart werden kann, ob ein Unternehmen bereit und motiviert ist, an den SDGs zu arbeiten.

4.3 Unterstiitzung beim Ubergang & Dienstleistungen fiir die Implementierung .
Pilotversuch zu Modellen/Konzepten, die in 4.2 entwickelt wurden, um 6ffentlich-private Unternehmen und Value Chains bei ihrem griinen und nachhaltigen Ubergang zu untersttitzen. Der Fokus liegt auf 3 Ebenen: Part
nerschaften, Unternehmen und erstes Bewusstsein.
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Planung und Durchfiihrung von Workshops mit Schwerpunkt auf griiner und nachhaltiger Entwicklung auf Unternehmens- und/oder Wertschépfungskettenebene.
Moglichkeiten und Potenzale fiir die Uberfiihrung der SDGs in MaRnahmen und die Uberwachung der Auswirkungen.

ZUSAVIVENARBEIT

Dieses AP ist zentral fiir die Erflllung des Gesamtzels des Projekts auf Unternehmens- und Wertschopfungskettenebene. Das AP bringt verschiedene Perspektiven der Zusammenarbeit mit den SDGs in das Projekt
ein, die von den 4 PP \ertreten werden:

TREFOR = Partnerschaft: Aufbau strategischer Partnerschaften zB. im Energiesektor.

URS = Unternehmensinterne Ebene: Untersuchung von Potenzialen durch Verkniipfung von Zielen mit Indikatoren und Methoden, zB.

WiF6 Kreis RD-ECK = Sensibilisierung/Erstes Interesse von KMU, Motivation zB. Beratung von SDG-Dialogen zwischen KMU und Einzelberatungen mit Nachhaltigkeitsexperten.

KielRegion = Forschung mit regionaler Perspektive, Schwerpunkt auf den SDGs 4, 7, 9, 12, 17. Bewusstseinsbildung bei KMU und éffentlichen Institutionen, einschlieRlich éffentlich-privater Initiativen. KielRegion bringt
breite Erfahrungen zB. im betrieblichen Mobilitdtsmanagement, in der Zero-Waste- und Recyclingwirtschatft, in der Implementierung von SDGs als Teil von Start-up-Geschéftsmodellen ein, Erfahrungen mit Innovations
programmen in der Grenzregion (VekselWirk) und Mobilitétsplanung (Masterplan KielRegion).

Da die PP einzeln - obgleich parallel - arbeiten, wird es mindestens vierteljahrliche Sitzungen geben, bei denen Ergebnisse und Herausforderungen ausgetauscht werden, um die Arbeit und die Aktivititen jedes Partne
rs zu férdern.

Alle 6 Monate wird es einen gemeinsamen Bericht geben, der diskutiert und abgestimmt wird. Die Berichte tragen damit zum Abschlussberichtin 4.3 zu Mbglichkeiten und Potenzale fir die Uberfiihrung der SDGs in M
alnahmen und die Uberwachung der Auswirkungen bei.

MAL

Motivering af sma og mellemstore virksomheder (SMVer) il at fokusere pa potentialeti at blive nationale og globale leveranderer af produkitienester og kompetencer til at stette opfyldelsen af SDGerne inden 2030

DELMAL

Udvikle en ramme for virksomheder / veerdikeeder, partnerskaber og indledende bevidsthed i SMVeer for at overseette SDGerne til et operationelt niveau.

Udvikle modeller / koncepter i forhold til at henvende sig til virksomheder, veerdikaeder og partnerskaber for at skabe opmeaerksomhed i SMVer om, hvordan man bruger SDG'eme i deres udvikling af beeredygtige forretni
ngsmodeller.

Udvikle et szet metoder til at male fremskridt pa SDGerne, bade hos en virksomhed, i partnerskab og i veerdikeeder.

RESULTATER
PP

- har en ramme, der szetter dem i stand til at hjeelpe offentlig- og private virksomheder og partnerskaber med at blive nationale og globale leveranderer af produkter, tienesteydelser og kompetencer il at stette opfyldels
en af SDGeme inden 2030.

- har formidlet konklusionerne og rammen til projektets netveerkspartnere.

- bruger resultatemne efter 2022, som samtidig inspirerer det netveerk, der er etableret i AP5.

AKTMTETER

4.1 Identifikation af eksisterende modeller & best practice langs veerdikeeder

Identificer eksisterende modeller og metoder fra virksomheder og organisationer i DK, der arbejder med SDGeme i virksomheder og veerdikeeder.
Beskrivelse i form af oversigtsmodeller og veerktgjer, der bruges i DK og DE, der adresserer SDGerne pa et virksomheds- eller veerdikaedeniveau.

4.2 Oplysninger om interessenter & virksomhedsovertagelse

Identificer virksomheder og veerdikeeder, der er motiverede til at arbejde med SDG'erne.

Seminarer identificerer og motiverer virksomheder og veerdikaeder til at arbejde med SDGeme.

Udvikl testmodel (er) eller koncepter, der kan bruges til at afklare, om en virksomhed er klar og motiveret til at arbejde med SDGerne.

4.3 Hjeelp til omstilling/senvices til implementering

Pilot test af modeller / koncepter udviklet i AP4.2 til stette for offentlig-private virksomheder og veerdikeeder i deres grenne og beeredygtige omstilling. Fokus pa 3 niveauer; partnerskaber, virksomheder og indledende be
Vidstgerelse.

Planlaeg og gennemfer workshops med fokus pa gren og beeredygtig udvikling pa virksomheds- og/eller veerdikeedeniveau.

Perspektiver pa muligheder og potentiale til at omdanne SDGeme til handlinger og overvage effekten.

SAVARBEJDE

Denne AP har en central rolle i opfyldelsen af projektets overordnede mal pa virksomheds- og veerdikeedeniveau. AP bringer forskellige perspektiver pa at arbejde med SDGerne til projektet, repreesenteret af de 4 PP:
TREFOR = Partnerskab: Oprettelse af strategiske partnerskaber f.eks. inden for energisektoren.

URS = Virksomhedens interne niveau: Undersggelse af potentiale ved at forbinde mal til indikatorer og metoder

WiF6 Kreis RD-ECK = Bevidsthed / ferste interesseniveau fra SMVer, motivation f.eks. radgivning af SDG-dialoger mellem SMV og individuel konsultation med beeredygtighedseksperter.

KielRegion = Forskning med regionalt perspektiv, fokus pa SDGer 4, 7, 9, 12, 17. Opbygning af opmaerksomhed i SMV og offentlige institutioner, herunder offentlig-private initiativer. KielRegion har bred erfaring, f.eks. i
nden for ledelse af virksomhedsmobilitet, nul affald og genanvendelse, implementering af SDGer som en del af nye forretningsmodeller. Erfaringerne er bl.a. opnaet via innovationsordninger i greenseregionen (Veksel
Wirk) og mobilitetsplanlaegning (Master Plan KielRegion).

Da de PP arbejder individuelt—i parallelle forlab - vil der veere minimum kvartalsvise meder, hvor |zeringspunkter og udfordringer deles for at holde fremskridti hver parters arbejde og aktiviteter.

Der vil veere en feelles rapport hver 6. maned, der diskuteres og aftales. De rapporter bidrager derved til den endelige rapporti 4.3 "Perspektiver pa muligheder og potentiale til at omdanne SDGeme til handlinger og ov
envage effekten.”

11.985/12.000 Zeichen | Tegn

c) Zielgruppen der Projektergebnisse | Projektresultaternes malgrupper

Wer wird von den Projektergebnissen einen Nutzen haben? Stellen Sie hier bitte auch einen Bezug zu den unter Kapitel 5 genannten Zielgruppen her | Hvem vil have nytte af projektresultaterne? Tag herved hegjde
for de i kapitel 5 naevnte malgrupper

E:é%;tmﬁgse Algemeine Offentlichkeit | Offentligheden

Projektresultaternes Local and regional public authorities | Lokale und regionale Veerwaltungen | Lokale og regionale myndigheder

malgrupper Business development agencies | Wirtschaftsférderungsagenturen | Erhvervsudviklingsorganisationer
Companies (SMEs and utility companies) | Unternehmen (KMU und Versorgungsbetriebe) | Virksomheder (SMVer og forsyningsselsk
aber)

Research institutions | Forschungseinrichtungen | Forskningsinstitutioner
Arbeitspaketspezifische Zielgruppen | Arbejdspakke Specifikke malgrupper

Beschreiben Sie die gewahlten Zielgruppen naher

Zielgruppen | Mélgrupper Beskriv malgrupperne narmere
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Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og andre interessenter)
blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

Zielgruppen | Malgrupper

Allgemeine Offentlichkeit | Offentligheden

Local and regional public authorities | Lokale und
regionale Verwaltungen | Lokale og regionale
myndigheder

Business development agencies |
Wirtschaftsforderungsagenturen |
Erhvervsudviklingsorganisationer

Companies (SMEs and utility companies) | Unternehmen
(KMU und Versorgungsbetriebe) | Virksomheder (SMV'er
og forsyningsselskaber)

Research institutions | Forschungseinrichtungen |
Forskningsinstitutioner

d) Aktivitdten und Outputs | Aktiviteter og output

Lfd. Nr. |
Lobenummer

Titel der Aktivitat |
Aktivitetens titel

Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og
andre interessenter) blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

The general publicis informed about the project's progress as well as relevant project results and interim results via the measures developed in W
P2.

Die Offentlichkeit wird mittels der in AP2 entwickelten MaRnahmen (iber den Projektfortschritt sowie (iber relevante Projektergebnisse und Zwischen
ergebnisse informiert.

Den brede offentlighed informeres om projektets fremskridt savel som relevante projektresultater og delarsresultater via de mal, der er udviklet i AP2
472/1.200 Zeichen | Tegn

Local and regional public authorities act as dialogue partners in the SDG implementation in the business sector.
Die lokalen und regionalen Verwaltungen fungieren als Dialogpartner bei der Umsetzung der SDGs im Unternehmenssektor.

Lokale og regionale offentlige myndigheder fungerer som dialogpartnere ved implementeringen af SDG'erne i erhvervslivet.
354 /1.200 Zeichen | Tegn

Business development agencies (the partners in the project) are activelyinvolved in the project activities and promote the potential of working with th
e SDGs in partnerships for companyintern level and initial awareness raising.

Wirtschaftsférderungsorganisationen (die Partner im Projekt) sind aktivin die Projektaktivitdten eingebunden und férdern die Zusammenarbeit in de
r Umsetzung der SDGs in Partnerschaften fiir die firmeninterne Ebene sowie die erste Sensibilisierung.

Erhvervsudviklingsorganisationer (partnerne | projektet) er aktivt involveret | projektaktiviteterne og fremmer potentialet ved at arbejde med SDG'eme
i partnerskaber, virksomhedernes interne forhold og i forhold til at ege bevidstheden.
721/1.200 Zeichen | Tegn

The project partners consider the businesses’ needs and requirements in the development of strategies and senvices for the project activiies. Com
panies are invited to the project activities, especially selected ones in the fields of energy, tourism, transport and logistics.

Die Projektpartner beriicksichtigen die Bediirfnisse und Anforderungen der Unternehmen bei der Entwicklung von Strategien und Dienstleistungen f
ur die Projektaktivitaten. Zu den Projektaktivitdten werden Unternehmen eingeladen, insbesondere ausgewahlte Betriebe aus den Bereichen Energi
e, Tourismus, Transport und Logistik.

Projektpartnerne ovenvejer virksomhedernes behov og kravi udviklingen af strategier og tienester fil projektaktiviteterne. Virksomheder inviteres il pr
ojektets aktiviteter, iszer inden for energi, turisme, transport og logistik.
830/1.200 Zeichen | Tegn

Research institutions act as dialogue partners and possible speakers in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnershi
ps in the programme area.

Forschungseinrichtungen fungieren als Dialogpartner und mégliche Referenten in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken und untersttitzen langfri
stige strategische Partnerschaften im Programmgebiet.

Forskningsinstitutioner fungerer som dialogpartnere og mulige talere i fora, events og netveerk og understetter langvarige strategiske partnerskaber
i programomradet.

533/1.200 Zeichen | Tegn

. Ay o 5 Beginn Ende
Beschreibung der Aktivitat und der dazugehorigen Ergebnisse | ( e o
. s " voraussichtlich) | (voraussichtlich) |
Beskrivelse af aktiviteten og de dertil herende resultater Forventet start Forventet afslutning
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A41

A42

Identification of existing models a
nd best practices along value-chai
ns | Identifikation bestehender Mo
delle und Best Practices entlang d
er Wertschopfungsketten | Identifik
ation af eksisterende modeller og
best practice i veerdikeeder

232/400 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

Stakeholder information and com
pany acquisition |
Stakeholderinformationen und Unt
ernehmensakquise | Information
afinteressenter og hvervning af vir
ksomheder

159/400 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

ACTMTY

Identification of existing models and best practices is prepared and completed as desk/field research
ateach partner in WP4.

Focus is on overall best practice as presented in media, studies etc.

Desk research and dialogue with companies (SMEs) who have worked with the SDGs (e.g. members
of Global Compact). There is an intemal/companyview and a value-chain view.

RESULT

Existing models and best practices are presented as an ovenview from Denmark and Germany. There
is a reflection over differences/thing that are equal and the findings are discussed in a partner/network
partner meeting in WP4.

AKTIMTAT

Die Identifikation bestehender Modelle und Best Practices wird als Desk/Field Research bei jedem Pa
rtner in AP4 vorbereitet und komplettiert.

Der Schwerpunkt liegt auf der allgemeinen Best Practice, wie sie in den Medien, Studien usw. dargest
elltwird.

Desk Research und Dialog mit Unternehmen (KMU), die mit den SDGs gearbeitet haben (zB. Mtglied
er des Global Compact). Es wird sowohl eine interne/betriebliche Sichtweise als auch eine Sicht aufd
ie Wertschopfungskette vermittelt.

ERGEBNIS

Bestehende Modelle und Best Practices werden als Ubersicht aus Dénemark und Deutschland aufge
zeigt. Es gibt eine Betrachtung von Unterschieden und Gemeinsamkeiten und die Ergebnisse werden
in einem Partner-/Netzwerkpartnertreffen in AP4 diskutiert.

AKTMTET

Identifikation af eksisterende modeller og best practice udarbejdes og afsluttes som desk / feltunders
@gelse hos hver partner i AP4.

Fokus er pa overordnet best practice som preesenteret i medier, artikler, studier osv.

Desk research og dialog med virksomheder (SMVeer), der har arbejdet med SDGeme (f.eks. Medlem
mer af Global Compact). Der er en intern / virksomhedsvinkel og en veerdikeedevinkel.

RESULTAT

Eksisterende modeller og best practice praesenteres i oversigt fra Danmark og Tyskland. Der reflekter
es over forskelle / ing, der er ens, og resultatere diskuteres pa et partner / netveerks partnermede i AP
4.

1.996/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output

ACTMTY
Companies (SME) and value chains that are motivated for working with the SDGs are identified. Focus
on partnerships, value chains and initial SDG awareness are coordinated among the partners in WP 4

The 5 (3 DE and 2 DK) seminars are planned and completed with the purpose of identifying and motiv
ating companies and value chains to work with the SDGs.

On basis of the desk research in 4.1 and the workshops above, a test model or concept is developed.
The test model(s)/concepts can be used to clarify whether a company/a part of a value chain or a strate
gic partnership is ready and motivated for working with the SDGs.

RESULT

Companies (SVE) that are motivated for working with the SDGs are identified for the testin 4.3

Atest model/concept is ready for use in 4.3 for the partners in \WP4 in three levels: partnerships, comp
anies, and initial awareness.

AKTIMTAT

Unternehmen (KMU) und Wertschdpfungsketten, die fir eine Zusammenarbeit an den SDGs motiviert
sind, werden identifiziert. Der Fokus auf Partnerschaften, Wertschépfungsketten und das erste Bewus

stsein fiir die SDGs werden zwischen den Partnern in AP4 koordiniert.

Die 5 (3 DE und 2 DK) Seminare werden mit dem Ziel geplant und durchgefiihrt, Unternehmen und W
ertschopfungsketten zu identifizieren und zu motivieren, mit den SDGs zu arbeiten.

Auf der Grundlage des Desk Research in 4.1 und der oben genannten Workshops wird ein Testmodel
| oder Konzept entwickelt. Mit dem/den Testmodell(en)/Konzepten kann geklart werden, ob ein Unterne
hmen/ein Teil einer Wertschopfungskette oder eine strategische Partnerschaft bereit und motiviert ist,

mit den SDGs zu arbeiten.

ERGEBNIS
Unternehmen (KMU), die zur Arbeit mit den SDGs motiviert sind, werden fiir den Test in 4.3 identifiziert.

Ein Testmodell/Konzept istin 4.3 fiir die Partner in AP4 in drei Ebenen einsatzbereit: Partnerschaften,
Unternehmen und erste Sensibilisierung.

AKTMTET

Virksomheder (SMV) og veerdikaeder, der er motiverede til at arbejde med SDGeme

er identificeret og motiveret. Fokus pa partnerskaber, veerdikeeder og indledende opmaerksomhedssk
abelse i forhold til SDG'emne koordineres blandt partnerne i AP4.

5 (3 DE og 2 DK) seminarer er planlagt og afsluttet med det formal at identificere og motivere virksomh
eder og veerdikeeder til at arbejde med SDGeme.

Pa basis af desk research i 4.1 og workshops ovenfor udvikles en testmodel eller -koncept. Testmode
llen (eme) / koncepterne kan bruges il at afklare, om en virksomhed / en del af en veerdikeede eller et s
trategisk partnerskab er klar og motiveret til at arbejde med SDG'eme.

RESULTAT

Virskomheder (SMV), der er motiverede il at arbejde med SDGerne identificeres i forhold il testi 4.3.
En testmodel/koncept er klar til brug i 4.3 for partnerne i AP4 pa tre niveauer: partnerskaber, virksomhe
der og indledende bevidstgerelse om SDGeme.

2.851/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output

Beginn
(voraussichtlich) |
Forventet start

01.09.2020

Zielwert | Malveerdi

Beginn
(voraussichtlich) |
Forventet start

01.11.2020

Zielwert | Malveerdi

Ende (voraussichtlich)
| Forventet afslutning

01.09.2021

Ende | Afslutning

Ende (voraussichtlich)
| Forventet afslutning

31.05.2022

Ende | Afslutning
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A43

Assistance in transition & senices
for implementation | Unterstiitzung
beim Ubergang & Dienstleistunge
n fir die Implementierung | Stette t
il omstilling og hjeelp til implement
ering

179/400 Zeichen | Tegn

ACTMTY

Testing the models/concepts developed in WP 4.2 to support public-private companies and value chai
ns in their green and sustainable transition. Focus on 3 levels; partnerships, company and initial awar
eness.

The partners of WP 4 coordinate, plan and complete 5 (3 DE and 2 DK) workshops focused on green
and sustainable development investigating 3 levels: Partnerships, company and initial awareness.
The partners of WP 4 share findings and challenges and discuss possible learings on how to meas
ure progress on the SDGs, on 3 levels: company, partnership/value chains and initial awareness.
Perspectives on opportunities and potential for transforming the SDGs into actions and monitoring the
effectis discussed among partners of WWP4 and with network partners and SVE.

RESULT

Models/concepts for approaching partnerships/value chains, companies and initial awareness in SME
s is developed and described for each partner in WP4.

The models/concepts is tested with a number of entities:

Partnership/value chains; = 2 x3 companies in partnership (two groups of SME (3 each) who partner u
p to discuss SDG implementation)

Companies; = 3 x 1 individual companies

Awareness; = 3 x 10 companies in a seminar.

Perspectives on opportunities and potential for transforming the SDGs into actions and monitoring the
effectis described and shared with the partners of the overall project (all WP).

There is a final report, ,Perspectives on opportunities and potential for transforming the SDGs into acti

ons and monitoring the effect’, with written contribution from all partners in WP4.

AKTIMTAT

Erprobung der Modelle/Konzepte, die in 4.2 entwickelt wurden, um 6ffentlich-private Unternehmen und
Wertschépfungsketten bei ihrem griinen und nachhaltigen Transformationsprozess zu untersttitzen. F
okus auf 3 Ebenen; Partnerschaften, Untemehmen und erstes Bewusstsein.

Die Partner von AP4 koordinieren, planen und realisieren 5 (3 DE und 2 DK) Workshops, die sich aufg
riine und nachhaltige Entwicklung konzentrieren und 3 Ebenen untersuchen: Partnerschaften, Unterne
hmen und Bewusstseinsbildung.

Die Partner von AP4 tauschen sich zu Ergebnissen und Herausforderungen aus und diskutieren mogl
iche Erkenntnisse tber die Messung der Fortschritte in den SDGs auf 3 Ebenen: Unternehmen, Partn
erschaftWertschopfungsketten und Bewusstseinsbildung.

Die Moglichkeiten und das Potenzal fiir die Uberfilhrung der SDGs in MaRnahmen und die Uberwach
ung der Auswirkungen werden zwischen den Partnern des AP4 sowie mit den Netawerkpartnern und d
en KMU diskutiert.

ERGEBNIS

Modelle/Konzepte fir die Anndherung an Partnerschaften/Value Chains, Unternehmen und erste Sens
ibilisierung in KMU werden fiir jeden Partner in AP4 entwickelt und beschrieben.

Die Modelle/Konzepte werden mit einer Reihe von Einheiten getestet:

Partnerschaft/Value Chains; = 2 x3 Unternehmen in Partnerschaft (zwei Gruppen von KMU (je 3), die s
ich zusammenschlieRen, um die Umsetzaung der SDG zu diskutieren)

Unternehmen; = 3 x 1 Einzelunternehmen

Bewusstsein; = 3 x 10 Unternehmen in einem Seminar.

Msglichkeiten und Potentiale zur Uberfiihrung der SDGs in MaRnahmen und zur Uberwachung der Wir
kung werden beschrieben und mit den Partnern des Gesamtprojektes (alle \WP) geteilt.

Es gibt einen Abschlussbericht zu den Msglichkeiten und dem Potenzal fiir die Uberfiihrung der SDGs
in MaRnahmen und die Uberwachung der Auswirkungen mit schriffichen Beitrdgen aller Partner des A
P4.

AKTMTET

Test af modeller / koncepter udviklet i AP 4.2 il stette for offentlige-private virksomheder og veerdikaeder
i deres grenne og baeredygtige omstilling. Fokus pa 3 niveauer; partnerskaber, virksomheder- og indle
dende bevidsthedsskabelse.

Partnerne i AP 4 koordinerer, planlzegger og afvikler 5 (3 DE og 2 DK) workshops, der fokuserer pa gre
n og beeredygtig udvikling, der underseger 3 niveauer: Partnerskaber, virksomhed og indledende bevid
sthedsskabelse.

Partnerne i AP 4 deler lzeringspunkter og udfordringer og diskuterer mulige erfaringer om, hvordan ma
n maler fremskridt pa SDGeme, pa 3 niveauer: virksomhed, partnerskab / veerdikeeder og indledende
bevidsthedsskabelse.

Perspektiver pa muligheder og potentiale til at omsaette SDGeme til handlinger og overvage effekten d
iskuteres blandt AP4-partnere og med netveerkspartnere samt SMV.

RESULTAT

Modeller / koncepter i forhold til at henvende sig partnerskaber / veerdikeeder, virksomheder og indlede
nde bevidsthedsgarelse i SMVer er udviklet og beskrevet for HVER partner i AP4.

Modellemne / koncepterne testes med et antal enheder:

Partnerskab / veerdikeeder;= 2 x 3 virksomheder i partnerskab (to grupper af SMV (3 hver), der samarbe
jder om at diskutere SDG-implementering)

Virksomheder; = 3 x 1 individuelle virksomheder

Opmeerksomhed; = 3 x 10 virksomheder i et seminar.

Perspektiver pa muligheder og potentiale i forhold til at omdanne SDG'eme fil handlinger og overvage
effekten beskrives og deles med partnerne i det overordnede projekt (hele AP)

Der er en slutrapport, "Perspektiver pa muligheder og potentiale i forhold til at omdanne SDGeme til h
andlinger og overvage effekten”, med skiiftligt bidrag fra alle partnere i AP4.

5.133/7.000 Zeichen | Tegn

Beginn
(voraussichtlich) |
Forventet start

01.11.2020

Ende (voraussichtlich)
| Forventet afslutning

31.05.2022
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0431

0432

0433

0434

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |

maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator
MaReinheit |

maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Output | Output Zielwert | Malveerdi

Anzahl Organisationen, die an geférderten grenziiberschreitenden Kooperationen teilnehmen | Ant
al institutioner/organisationer, som deltager i stettede greenseoverskridende samarbejder

Organisationen | organisationer
Zielwert | Malvaerdi
PP+NP. 6 SMEs in group discussion, 3 individual consultancies, 3 seminars for awareness with 1 39
0 SMEs each. | PP und NP auf jeder Ebene: Partnerschaft, Unternehmen, erste Sensibilisierung in
KMU. 6 KMU in Gruppendiskussionen, 3 Einzelberatungen, 3 Seminare zur Sensibilisierung mit je
10 KMU. | PP og NP pa hvert niveau: partnerskab, virksomhed, initial bevidsthed i SMVer. 6 SMVer i
gruppediskussion, 3 individuelle konsulentfirmaer, 3 seminarer til bevidsthedsskabelse med 10 S
MVer hver.

497 /500 Zeichen | Tegn

Anzahl grenziiberschreitender MaRnahmen zur Lésung gemeinsamer Herausforderungen | Antal g
reenseoverskridende filtag til Iasning af feelles udfordringer

Initiativen | tiltag Zielwert | Malvaerdi
3
Awareness seminars, workshops (group discussion), individual counsel | Sensibilisierungssemin

are, Workshops (Gruppendiskussion), individuelle Beratung | Opmaerksomhedsseminarer, works
hops (gruppediskussion), individuel radgivning.

229 /500 Zeichen | Tegn

A4 3 Projektspezfischer Indikator | Projektspecifik indikator — Number of WWP4 workshops | Anzahl
der AP4-Workshops | Antal workshops i AP4

Initiativen | tiltag

Zielwert | Malvaerdi
Number of workshops in \WP4 targeting the business sector and focussing on discussions on ope i
rative level (in contrast to VWWP5 events on network level) | Anzahl der Workshops in AP4, die sich an
die Wirtschaft richten und sich auf Diskussionen auf operativer Ebene konzentrieren (im Gegensatz
2u AP5-\eranstaltungen auf Netzwerkebene) | Antal workshops | AP4 rettet mod erhvenslivet og so
kuseret pa diskussioner pa operativt niveau (mens events i AP5 er pa netveerksniveau)

472 /500 Zeichen | Tegn

A4 3 Projektspezfischer Indikator | Projektspecifik indikator -— Number of persons participating in t
he WP4 workshops | Anzahl an Personen, die an AP4-Worlshops teilnehmen | Antal personer, der
deltager i AP4 workshops
Zielwert | Malvaerdi

Teilnehmer | deltagere 60

Number of persons participating in the VWP4 workshops | Anzahl an Personen, die an AP4-Worksho
ps teilnehmen | Antal personer der deltager i AP4 workshops

152 /500 Zeichen | Tegn

Ende | Afslutning

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.05.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.08.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.08.2022
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Arbeitspaket 5 Projektumsetzung | Arbejdspakke 5 Projektgennemfeorelse

a) Ubergeordnete Angaben | Overordnede angivelser

Name | Nawn Cross-border regional forum on SDGs | Grenziiberschreitendes Regionalforum zu den SDGs | Greenseoverskridende forum for FN's verdensmal (SDGs)
140/250 Zeichen | Tegn
Beginn| Start 01.09.2020
Ende | Afslutning 31082022
Verantwortlicher Uik 5 .
Projektpartner fiir das PP 1 - UdviklingsRad Senderjylland (URS)
AP | Ansvarlig
projektpartner for AP
\;Vei_te: b;teiligte LP - Region Syddanmark
rojektpartner | PP 1 - UdviklingsRad Senderjylland (URS)
Yderligere deltagende PP 2-TREFOR
projektpartnere PP 3 - Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernforde GmbH & Co. KG

PP 4 - Kreis Schleswig-Flensburg
PP 6 - KielRegion GmbH

Gesamtbudget | Samlet
Jqet 160.537,46

b) Beschreiben Sie zusammenfassend die Ziele des Arbeitspaketes und erldutern Sie, wie die Partner einbezogen werden (wer macht was) | Beskriv sammenfattende
arbejdspakkens mal og redeger desuden for, hvordan partnerne bliver inddraget (hvem ger hvad)

GOALS

« Establishing a Cross Border Regional Forum in the project period which ensures a regular experience exchange on the development of methods, indicators and regional cooperation for strengthening the SDG's impl
ementation amongst private and public players in the programme region and thereby bridging the knowledge and experience exchange between public administration focused WP3 activities and business focused WP
4 activities

« Preparing the establishment of a long-term cross-border platform for strengthening the implementation of SDGs in the program region

« Development of recommendations for further cooperation and actions to enhance the operationalisation of the SDGs in the Danish — German region.

RESULTS
ACross Border Regional Forum is established for the duration of the project in order to support the regular experience exchange on the development of methods, indicators and regional cooperation for strengthening t
he SDGs implementation. In addition, recommendations for the platform’s legacy after the project duration are given as well as recommendations for specific actions and cooperation.

OVERVIEW OF ACTIMTIES
5.1 Networking hub ensuring the forum'’s legacy
Creating networking possibilities to foster the content-focused dialogue on SDGs. This activityis closely linked to the WWP3 and \WP4 activities, bridging the different approaches of public administrations and business pl

ayers.

While WP3 and WP4 events focus on the operative level, events in WP5 are thought as overall networking events bringing together the WPs 3 and 4. This way, WP5 senvices the other two work packages.

Thereby, it focusses on elaborating recommendations for a long-term content-focused dialogue on SDG related issues after the project's runtime. This activity discusses the orientation, e.g. purpose, members, organi
sational structure, finances etc., for an organisational and business model as an approach on how to ensure the forum'’s continuation. It consists of preliminary activities for establishing a long term forum and inviting i
n actors to use the forum in the future. Along term forum will have the potential to serve as a foundation for the future cooperation e.g. in relation to Interreg 6A projects.

WP5 does not necessarily organise own events, but rather project partner meetings for sharing knowledge and interest analysis. It is rather internally focused than externally opened, enhancing mutual learning. It hast t
hereby a strong organisational linkage to WWP1.

COLLABORATION

The Cross Border Regional Forum consists of a central part: the project partners (WP5, WP1). It will, in the project period, build up a broader and external part (via WWP2, WP3 and \WP4), which will facilitate and accumul
ate a network of key persons/organisations amongst the target group of the project interested in sharing knowledge on development of methods, indicators and regional cooperation for strengthening the SDGs implem
entation.

ZIELE

« Einrichtung eines grenzibergreifenden Regionalforums wahrend der Projektlaufzeit, das einen regelméRigen Erfahrungsaustausch tiber die Entwicklung von Methoden, Indikatoren und die regionale Zusammenarbe
it zur Starkung der Umsetzung der SDGs zwischen privaten und éffentlichen Akteuren in der Programmregion gewahrleistet und so den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen den auf die 6ffentliche Verwaltung
ausgerichteten Aktivitaten des AP3 und den auf die Wirtschaft ausgerichteten Aktivitaten des AP4 tiberbriickt

« Vorbereitung der Schaffung einer langfristigen grenziiberschreitenden Plattform zur Starkung der Umsetzung der SDGs in der Programmregion

« Entwicklung von Empfehlungen fiir die weitere Zusammenarbeit und Manahmen zur Verbesserung der Operationalisierung der SDGs in der danisch-deutschen Region.

ERGEBNISSE

Fir die Dauer des Projekts wird ein grenziibergreifendes Regionalforum eingerichtet, um den regelméRigen Erfahrungsaustausch tiber die Entwicklung von Methoden, Indikatoren und die regionale Zusammenarbeit z
ur Stérkung der Umsetzung der SDGs zu unterstiitzen. Dartiber hinaus werden Empfehlungen fiir das Weiterfiihren der Plattform nach der Projektlaufzeit sowie Empfehlungen fiir konkrete MaRnahmen und Kooperatio
nen gegeben.

UBERBLICK UBER DIE AKTIMTATEN

5.1 Netzwerk-Hub zur Sicherung des Fortbestands der Platiform

Schaffung von Vemetzungsmaglichkeiten zur Férderung des inhaltlichen Dialogs zu den SDGs. Diese Aktivitat ist eng mit den Aktivitaten in AP3 und AP4 verbunden, wobei die unterschiedlichen Ansétze der 6ffentlichen
Verwaltungen und der Wirtschaftsakteure tiberbrtickt werden.

Wahrend sich die Veranstaltungen der AP3 und AP4 auf die operative Ebene beziehen, sind die Veranstaltungen in AP5 als tibergreifende Netzwerkveranstaltungen gedacht, die AP3 und AP4 zusammenbringen. Auf di
ese Weise unterstlitzt AP5 die beiden anderen Arbeitspakete.

Dabei konzentriert es sich auf die Erarbeitung von Empfehlungen flr einen langfristigen, inhaltlich fokussierten Dialog tiber SDG-bezogene Themen nach der Projektlaufzeit. In dieser Aktivitat wird die Ausrichtung, zB. Z
weck, Mtglieder, Organisationsstruktur, Finanzen etc. fur ein Organisations- und Geschéftsmodell als Ansatz zur Sicherung der Kontinuitit des Forums diskutiert. Das AP besteht aus vorbereitenden Aktivitaten, um ein |
angerfristiges Netawerk zu etablieren und die Akteure einzuladen, dieses in Zukunft zu nutzen. Ein langerfristiges Netzwerk hat das Potential, als Grundlage fur die zukiinfige Zusammenarbeit, zB. in Bezug auf Interreg
B6AProjekte, zu dienen.

Das AP5 organisiert nicht notwendigerweise eigene Veranstaltungen, sondern vielmehr Projektpartner-Treffen zum Austausch von Wissen und Interessenanalysen. Es ist eher nach innen als nach aulRen gerichtet un
d fordert das gegenseitige Lemen. Es hat dadurch eine starke organisatorische Verbindung zu AP1.

ZUSAVIVENARBEIT

Das grenziibergreifende Regionalforum besteht aus einem zentralen Teil: den Projektpartnem (AP5, AP1). Es wird wahrend der Projektlaufzeit einen breiteren und externen Teil (Uber AP2, AP3 und AP4) aufbauen, der
ein Netzwerk an Schliisselpersonen / Organisationen innerhalb der Zielgruppe des Projektes, die an einem Wissensaustausch zur Entwicklung von Methoden, Indikatoren sowie der regionalen Zusammenarbeit in der
Umsetzung der SDGs interessiert sind, zusammenbringt und fordert.

MAL

« Etablering af et regionalt greenseoverskridende forum i projektperioden, der sikrer en regelmaessig erfaringsudveksling om udvikling af metoder, indikatorer og regionalt samarbejde til styrkelse af SDGernes implem
entering blandt private og offentlige akterer i programregionen. Derved skabes der videns- og erfaringsudveksling mellem offentlig administration fokuserede AP3-aktiviteter og forretningsfokuserede

AP4-aktiviteter

« Forberede oprettelsen af en langsigtet greenseoverskridende platform, som skal styrke implementeringen af SDGer i programregionen

+ Udvikling af anbefalinger til yderligere samarbejde og aktiviteter til @getimplementering og operationalisering af SDGerne i den dansk - tyske region.

RESULTATER
Der oprettes et regionalt greenseoverskridende forum i projektperioden for at understette regelmaessig erfaringsudveksling om udvikling af metoder, indikatorer og regionalt samarbejde til styrkelse af SDG's implement
ering og operationalisering. Derudover gives anbefalinger til etablering af en samarbejdsplatform efter projektperioden samt anbefalinger til specifikke handlinger og samarbejde.

OVERSIGT OVER AKTIMTETER
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5.1 Netveerkshub der sikrer grundlag for et langsigtet samarbejde

Oprettelse af netveerksmuligheder til at fremme den faglige dialog om SDGer. Denne aktivitet er teet knyttet til AP3- og AP4-aktiviteterne og bygger bro mellem de forskellige tilgange fra offentlige administrationer og akt
grer indenfor erhvervsomradet.

Mens AP3 og AP4 aktiviteter fokuserer pa det operative niveau, betragtes aktiviteterne i AP5 som overordnede netveerksbegivenheder, der bringer APs 3 og 4. sammen. Pa denne made senvicerer AP5 de to andre arbej
dspakker.

Der fokuseres pa at udarbejde anbefalinger i forhold til at sikre en langsigtet dialogbaseret samarbejde om SDG-relaterede spergsmal efter projektperioden. Her diskuteres grundlaget for samarbejdet, f.eks. formal, m
edlemmer, organisationsstruktur, gkonomi osv. og resulterer i forslag til organisering og forretningsmodel i forhold til, hvordan forummet kan fortszettes. | projektet gennemferes forberedende aktiviteter i forhold til opret

telse af etlangvarigt forum og herunder vil yderligere akterer blive inviteret il at bruge forummet i fremtiden. Et fast forankret forum vil have potentialet til at fungere som et fundament for det fremtidige samarbejde i graen
seregionen, f.eks. i forhold til Interreg 6A-projekter.

AP5 organiserer ikke nedvendigvis egne begivenheder, men snarere projektpartnermeder til deling af viden og interesseanalyse. Det er snarere internt fokuseret end ekstemt abnet, hvilket forbedrer gensidig leering. D
et har derved en staerk organisatorisk forbindelse til AP1.

SAVIARBEJDE

Det greenseoverskridende regionale forum bestar af en central del: projektpartneme (AP5, AP1). Det vil i projektperioden opbygge en bredere ekstern del (via AP2, AP3 og AP4), som il lette og akkumulere et netveerk af
neglepersoner / organisationer blandt projektets malgruppe, der er interesseret i at dele viden om udvikling af metoder, indikatorer og regionalt samarbejde til styrkelse af SDG'ernes implementering.

9.442/12.000 Zeichen | Tegn

c) Zielgruppen der Projektergebnisse | Projektresultaternes malgrupper

Wer wird von den Projektergebnissen einen Nutzen haben? Stellen Sie hier bitte auch einen Bezug zu den unter Kapitel 5 genannten Zielgruppen her | Hvem vil have nytte af projektresultaterne? Tag herved hgjde
for de i kapitel 5 naewnte malgrupper

gelgr;tppens:r Algemeine Offentlichkeit | Offentligheden
P::‘Zktf;gtejl talthre\es Local and regional public authorities | Lokale und regionale Verwaltungen | Lokale og regionale myndigheder
malgrupper

Business development agencies | Wirtschaftsférderungsagenturen | Erhvervsudviklingsorganisationer

Companies (SMEs and utility companies) | Unternehmen (KMU und Versorgungsbetriebe) | Virksomheder (SMVer og forsyningsselsk
aber)

Research institutions | Forschungseinrichtungen | Forskningsinstitutioner

Arbeitspaketspezifische Zielgruppen | Arbejdspakke Specifikke malgrupper

o Beschreiben Sie die gewéhlten Zielgruppen naher
Zielgruppen | Malgrupper Beskriv malgrupperne naermere
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Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og andre interessenter)
blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

Zielgruppen | Malgrupper

Allgemeine Offentlichkeit | Offentligheden

Local and regional public authorities | Lokale und
regionale Verwaltungen | Lokale og regionale
myndigheder

Business development agencies |
Wirtschaftsforderungsagenturen |
Erhvervsudviklingsorganisationer

Companies (SMEs and utility companies) | Unternehmen
(KMU und Versorgungsbetriebe) | Virksomheder (SMV'er
og forsyningsselskaber)

Research institutions | Forschungseinrichtungen |

Forskningsinstitutioner

d) Aktivitaten und Outputs | Aktiviteter og output

Lfd. Nr. |
Lobenummer

Titel der Aktivitat |
Aktivitetens titel

Wie werden Sie die Zielgruppen (und andere Stakeholder) in die Entwicklung der Projektergebnisse einbeziehen? | Hvordan vil malgrupperne (og
andre interessenter) blive involveret i udviklingen af projektresultaterne?

The general publicis informed about the project's progress as well as relevant project results and interim results via the measures developed in W
P2.

Die Offentlichkeit wird mittels der in AP2 entwickelten MaRnahmen (iber den Projektfortschritt sowie (iber relevante Projektergebnisse und Zwischen
ergebnisse informiert.

Den brede offentlighed informeres om projektets fremskridt savel som relevante projektresultater og delarsresultater via de mal, der er udviklet i AP2
472/1.200 Zeichen | Tegn

Local and regional public authorities act as dialogue partners in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnerships in the
programme area.

Die lokalen und regionalen Verwaltungen fungieren als Dialogpartner in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken und untersttitzen langfristige strate
gische Partnerschaften im Programmgebiet.

Lokale og regionale offentlige myndigheder fungerer som dialogpartnere | fora, events og netveerk samt stetter langvarige strategiske partnerskaber
| programomradet.

518/1.200 Zeichen | Tegn

Business development agencies act as dialogue partners in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnerships in the pro
gramme area.

Die Wirtschaftsforderer treten als Dialogpartner in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken auf und unterstiitzen langfristige strategische Partnersch
aften im Programmgebiet.

Erhvervsudviklingsorganisationer fungerer som dialogpartnere | fora, events og netveerk samt understetter langvarige strategiske partnerskaber i pro
gramomradet.

490/1.200 Zeichen | Tegn
Companies act as dialogue partners in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnerships in the programme area.

Unternehmen treten als Dialogpartner in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken auf und unterstiitzen langfristige strategische Partnerschaften im
Programmgebiet.

Virksomheder fungerer som dialogpartnere | fora, events og netveerk samt understetter langvarige strategiske partnerskaber i programomradet.
438/1.200 Zeichen | Tegn

Research institutions act as dialogue partners in forums, events and networks and support long-lasting strategic partnerships in the programme ar
ea.

Forschungseinrichtungen agieren als Dialogpartner in Foren, Veranstaltungen und Netzwerken und unterstiitzen langfristige strategische Partnersc
haften im Programmgebiet.

Forskningsinstitutioner fungerer som dialogpartnere og understetter langvarige strategiske partnerskaber i programomradet.
442/1.200 Zeichen | Tegn

. s . " Beginn Ende
Beschreibung der Aktivitat und der dazugehorigen Ergebnisse | ( o e
. s " voraussichtlich) | (voraussichtlich) |
Beskrivelse af aktiviteten og de dertil herende resultater e Forventet afslutning
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A51

Networking hub ensuring the foru
m’s legacy | Netzwerk-Hub zur Sic
herung des Fortbestands der Platt
form | Netveerkshub der sikrer gru
ndlag for et langsigtet samarbejde

165/400 Zeichen | Tegn

Nummer |
Nummer

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
0511 maleenhed

Beschreibung |
Beskrivelse

Outputindikator |
Outputindikator

MaReinheit |
maleenhed
05.1.2

Beschreibung |
Beskrivelse

Creating networking possibilities to foster the content-focused dialogue on SDGs. This activityis close
lylinked to the WP3 and WP4 activities, bridging the different approaches of public administrations and
business players.

While WP3 and WP4 events focus on the operative level, events in WP5 are thought as overall networki
ng events bringing together the WPs 3 and 4. This way, WWP5 senices the other two work packages.

Thereby, it focusses on elaborating recommendations for a long-term content-focused dialogue on SD
Grelated issues after the project's runtime. This activity discusses the orientation, e.g. purpose, mem

bers, organisational structure, finances etc., for an organisational and business model as an approac
h on how to ensure the forum’s continuation. It consists of preliminary activities for establishing a long

term forum and inviting in actors to use the forum in the future.

WP5 does not necessarily organise own events, but rather project partner meetings for sharing know!
edge and interest analysis. Itis rather internally focused than externally opened, enhancing mutual lea
ming. It has thereby a strong organisational linkage to \WP1.

ACTMTIES

« Planning the forum activities including overlaps especially to WP1, but also to WP2, WP3 and WP4 ac
tivities

+ Organising 4 forum meetings for PP (perhaps online)

« Forum includes speakers from the forums’ partner network (PP, NP)

« Preparatory phone conferences one month before the forum meeting by the partner group

« First forum meeting: focus on general orientation of the forum; summarising findings and discussion
s in a small paper which is agreed upon in the central partner group

+2nd and 3th forum meeting: adjust the forum activities for the project period

« 3th and 4th forum meeting: recommendations for sustainable forum set up focusing on the dialogue

regarding establishing strategic partnerships and thus a sustainable forum set-up after the project per
iod; summarising findings and discussions in a small paper which is agreed upon the forum network

« Drafting a recommendation paper on organisation and business model

« Discussion of recommendations amongst the project consortium

« Finalisation and publication of recommendation paper

Oprettelse af netveerksmuligheder til at fremme en fokuseret dialog om SDGer. Denne aktivitet er taet k
nyttet til AP3- og AP4-aktiviteterne og bygger bro mellem de forskellige tilgange fra offentlige administr

ationer og akterer for erhvervsomradet.

Mens AP3 og AP4 aktiviteter fokuserer pa det operative niveau, betragtes aktiviteter i AP5 som overordn
ede netveerksbegivenheder, der bringer AP 3 og 4. sammen. Pa denne made understetter AP5 de to a

ndre arbejdspakker.

Der fokuseres pa at udarbejde anbefalinger i forhold til en langsigtet dialogbaseret samarbejdesplatfo
rm om SDG-relaterede spergsmal efter projektperioden. Her diskuteres grundlaget for samarbejdet, f.
eks. formal, medlemmer, organisationsstruktur, gkonomi osv. som resulterer i forslag til organisering
og forretningsmodel, som forslag til, hvordan forummet kan fortszettes. | projektet gennemferes forela
bige aktiviteter til oprettelse af et langvarigt forum og herunder vil yderligere akterer blive inviteret til at b
ruge forummet i fremtiden.

AP5 organiserer ikke ngdvendigvis egne begivenheder, men snarere projektpartnermeder fil deling af
viden og interesseanalyse. Det er snarere internt fokuseret end eksternt abnet, hvilket forbedrer gensi
dig lzering. Det har denved en steerk organisatorisk forbindelse til AP1

AKTMTETER

« Planlaegning af forumaktiviteter, herunder overlapninger iseer til AP1, men ogsa til AP2, AP3 og AP4 a
ktiviteter

« Organisering af 4 forummeder for PP (eventuelt. online)

« Forum inkluderer talere fra forums partnernetveerk (PP, NP)

« Forberedende telefonkonferencer en maned fer forummedet i partnergruppen

« Farste forummede: fokus pa forumets generelle orientering; sammenfatte lzeringspunkter og diskus
sioneri en lille artikel, der er aftalti den centrale partnergruppe

« 2. og 3. forummede: justere forumaktiviteterne for projektperioden

« 3. 0og 4. forummede: anbefalinger i forold til etablering af et langsigtet forum for SDG'eme med fokus
pa dialog om etablering af strategiske partnerskaber efter projektperioden; opsummering af leeringsp
unkter og diskussioner i en lille artikel, der er aftalt pa forumnetveerket

« Udarbejdelse af et anbefalingsdokument om organisation og forretningsmodel

« Dreftelse af anbefalinger blandt projektkonsortiet

« Feerdiggerelse og offentliggerelse af anbefalinger

4.552/7.000 Zeichen | Tegn

Output | Output

Anzahl Organisationen, die an geférderten grenziiberschreitenden Kooperationen teilnehmen | Ant
al institutioner/organisationer, som deltager i stettede greenseoverskridende samarbejder

Organisationen | organisationer

Organisations involved in the project as project partners and network partners | Organisationen, die
als Projekt- und Netzwerkpartner an dem Projekt beteiligt sind | Organisationer involveret | projektet
som projektpartner og netveerkspartnere

242 /500 Zeichen | Tegn

Anzahl dauerhafter grenziiberschreitender Kooperationen | Antal graenseoverskridende samarbejd
er af permanent karakter

Kooperationen | samarbejder

Sustainability recommendations as framework for durable partnership set-up on SDG collaboratio
n evolving from the project | Nachhaltigkeitsempfehlungen als Rahmen fiir eine dauerhafte partner
schaftliche Gestaltung der SDG-Zusammenarbeit, die sich aus dem Projekt entwickelt | Anbefaling
er som ramme for en varig platform/forum vedrerende samarbejde om SDGerne, som videreudviki
ing af projektet

393/500 Zeichen | Tegn

Beginn
(voraussichtlich) |
Forventet start

01.09.2020

Zielwert | Malveerdi

Zielwert | Malveerdi
14

Zielwert | Malveerdi
1

Ende (voraussichtlich)
| Forventet afslutning

31.08.2022

Ende | Afslutning

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.08.2022

Fertigstellungsdatum
| af slutdato

31.08.2022
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8a. Indikativer Zeitplan | Vejledende tidsplan

Aktivitet Output
2020
AP m: Jan|Jan Feb | Feb Mrz | Mar Apr | Apr Mai | Maj Jun|Jun Jul [ Jul Aug | Aug Sep | Sep Okt | Okt Nov | Nov Dez | Dec
A21
A22
AP2 A23
A24
A25
A31
A32
AP3
A33
A34
AdA
AP4 A42
A43
AP5 A5.1
2021
AP m: Jan|Jan Feb | Feb Mrz | Mar Apr | Apr Mai | Maj Jun|Jun Jul [ Jul Aug | Aug Sep | Sep Okt | Okt Nov | Nov Dez | Dec
A21
A22
AP2 A23
A24
A25
A31
A32
AP3
A33
A34
AdA
AP4 Ad2
A43
AP5 A5.1
2022
AP mmmé: Jan|Jan Feb | Feb Mrz | Mar Apr | Apr Mai | Maj Jun|Jun Jul [ Jul Aug | Aug Sep| Sep Okt | Okt Nov | Nov Dez | Dec
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9. Aktivitaten auBerhalb des Programmgebiets (falls zutreffend) | Aktiviteter uden for programomradet (hvis relevant)

Was ist der Mehrwert der Aktivitdten, die auRerhalb des Programmgebiets durchgefiihrt werden sollen ? Wenn zutreffend, listen Sie bitte die entsprechenden Aktivitéten auf und beschreiben Sie, inwiefern sie
dem Programmgebiet von Nutzen sind. Hierzu zihlen auch Reisen und Veranstaltungen auBerhalb des Programmgebietes im Rahmen des Projekts | Hvilken mervaerdi har de aktiviteter, der skal udferes uden for
programomradet? Oplist de pageeldende aktiviteter og beskriv, hvordan de gavner programomradet. Her medtages ogsa rejser og arrangementer, der som led i projektet finder sted uden for programomradet

In the WP2-events, mainly speakers from the programme region are planned to get involved. However, to broaden the perspective, two speakers from outside the programme region shall be invited.
Further activities involving organisations from or being realised outside the programme area are not explicitly planned.

In den AP2-Veranstaltungen werden vor allem Referenten aus der Programmregion eingebunden werden. Um die Perspektive jedoch zu erweitern, sollen ebenfalls zwei Referenten von auRerhalb der Programmregio
n eingeladen werden.

Weitere Aktivitaten, die Organisationen von auRerhalb der Programmregion einbeziehen oder auRerhalb der Programmregion realisiert werden, sind nicht explizit geplant.

| events | AP2 er det primaert oplaegsholdere fra programregionen, der planleegges involveret. Dog, for at udvide perspektivet, vil to oplaegsholdere udenfor programregionen blive inviteret til at deltage.
Yderligere aktiviteter, som gennemferes eller involverer organisationer uden for programregionen er ikke planlagt.

Mehrwert an der Teilnahme an Konferenzen: zB. Jahreskonferenzdes Rates fiir Nachhaltige Entwicklung, Deutsche Aktionstage fiir Nachhaltigkeit etc. Der Mehrwert fiir das Interreg-Projekt bzgl. der Teilnahme an dies

en Konferenzen besteht in dem Wissensgewinn und dem Austausch mit weiteren Akteuren, v.a. auch hinsichtlich der Umsetzung von SDGs in anderen 6ffentlichen Verwaltungseinheiten in Deutschland. Dieses gewo
nnene Wissen kann in Umsetzung und Wissenstransfer innerhalb des Interreg Netzwerkes weiter vermittelt werden.

Added value in participating in conferences inside or outside the programme region: e.g. annual conference of the Council for Sustainable Development, German Action Days for Sustainability, etc. The added value for t
he Interreg project in terms of participating in these conferences is the gain of knowledge and the exchange with other stakeholders, in most notably with regard to the implementation of SDGs in other public administra
tive units in Germany. This knowledge can be further conveyed in implementation and knowledge transfer within the Interreg network.

Merveerdi ved deltagelse i konferencer i eller uden for programregionen: f.eks. arlig konference for Radet for baeredygtig udvikling, tyske handlingsdage for baeredygtighed osv. Merveerdien for Interreg-projektet med hen

syn til deltagelse i disse konferencer er viden om viden og udveksling med andre interessenter, iseer med hensyn til implementering af SDGer i andre offentlige administrative enheder i Tyskland. Denne viden kan vide
reformidles i implementering og videnoverfersel i Interreg-netveerket.

2.622/5.000 Zeichen | Tegn
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11. Budget | Budget

Ubersicht der Projektpartner (EUR) | Specifikation fordelt pa partnere (EUR)

Proftrine | Profdarine vt S i LI vt L~~~ O
LP - Region Sycdanmark 8835127 13252690 22087817 22087817 60,00%

PP 1 - UdviklingsRad Senderjylland (URS) 75.03089 112546,33 187.577,22 187.577,22 60,00%

PP2- TREFOR 39.085,02 5862752 97.712,54 97712554 60,00%
e 56.792,26 85.18841 141.980,67 141.980,67 60,00%

PP 4 - Kreis Schleswig-Rensburg 54.998,15 8249723 137.495,38 137.495,38 60,00%

PP 5 - Stadt Fensburg [deleted during 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 %

clarification] g g g g g

PP 6 - KielRegion GmbH 9260569 138.908,53 23151422 23151422 60,00%

Partner insgesamt | | alt 406.863,28 610.294,92 1.017.158,20 1.017.158,20 60,00 %

Interreg-Zuschuss insgesamt It.
Kooperationsprogramm | Interreg-stette ifolge 610.294,91 60,00 %
kooperationsprogrammet
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Gesamtkosten pro Budgetart und Jahr summiert iiber alle Projektpartner (EUR) | Samlede udgifter pr. budgettype og ar for alle projektpartnere (EUR)

Gesamtkosten per Kalenderjahr | Samlede udgifter for hvert ar
Gesamtbudget | Samlet budget
2020 2021 2022 Gesamt | Samlet

Personalkosten direkte Abrechnung
| Personaleudgifter - direkte 97.866,68 320.490,96 213.660,64 632.018,28
afregning

Biiro- und Verwaltungsausgaben

Pauschalsatzberechnung (15%der

Personalkosten) | Kontor- og 14.680,00 4807363 32.049,11 94.802,74
administrationsudgifter,

flatrateberegning (maks. 15 %af

personaleudgifter)

Reise- und Unterbringungskosten |
Rejse- og opholdsudgifter 7.329,50 11.523,00 10.050,00 28.902,50

Kosten fiir externe Expertise und
Dienstleistungen | Udgifter til ekstern 40.607,88 127.193,56 92.031,24 250.832,68
ekspertbistand og tienesteydelser

Ausristungskosten | Udgifter til
udstyr, anskaffelser, leasing, 0,00 1.602,00 0,00 1.602,00
projektmaterialer

gwischensumme Gesamtkosten | 160.484,06 508.883,15 347.790,99 1.017.158,20
ubtotal

Ennahmen | Indtaegter 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtkosten

Totale udgifter 160.484,06 508.883,15 347.790,99 1.017.158,20
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Gesamtkosten pro Budgetart und Arbeitspaket summiert iiber alle Projektpartner (EUR) | Samlede udgifter pr. budgettype og arbejdspakke for alle projektpartnere (EUR)

Gesamtkosten per AP | Samlede udgifter per AP
Gesamtbudget | Samlet budget
AP1 AP 2 AP3 AP4 AP5 Gesamt | Samlet

Personalkosten direkte Abrechnung
| Personaleudgifter - direkte 77.942,36 49.727,99 198.809,06 184.985,20 120.553,66 632.018,28
afregning

Biiro- und Verwaltungsausgaben

Pauschalsatzberechnung (15%der

Personalkosten) | Kontor- og 11691335 745920 29.821,36 27.747,78 18.083,05 94.802,74
administrationsudgifter,

flatrateberegning (maks. 15 %af

personaleudgifter)

Reise- und Unterbringungskosten |
Rejse- og opholdsudgifter 5.609,25 4.922,30 417335 5.854,65 8.342,95 28.902,50

Kosten fiir externe Expertise und
Dienstleistungen | Udgifter til ekstern 175.910,71 39.683,37 9.431,80 22.050,00 12.756,80 259.832,68
ekspertbistand og tienesteydelser

Ausristungskosten | Udgifter til
udstyr, anskaffelser, leasing, 0,00 0,00 0,00 801,00 801,00 1.602,00
projektmaterialer

2Quischansumme Gosamtkosten | 27115368 101.792,85 242.23557 24143863 160.537,46 1.017.158,20
Einnahmen | Indtzegter 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Gesamtkosten

Totale udgifter 271.15368 10179285 24223557 24143863 160.537,46 1.017.158,20
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Finanzierung summiert iiber alle Projektpartner (EUR) | Finansiering, alle projektpartnere (EUR)

Finanzierungsart | Finansieringstype

Kofinanzierung | Medfinansiering

Interreg-Zuschuss | Interreg-tilskud

TREFOR
De-minimis

Gesamtfinanzierung |
Totalfinansiering

Interreg Forderquote | Interreg
tilskudsprocent

2020

64.193,62

96.290,44

9.382,75

160.484,06

60,00 %

2021

203.553,26

305.329,89

28.397,26

508.883,15

60,00 %

2022

139.116,40

208.674,59

20.847,51

347.790,99

60,00 %

Gesamt | Samlet

406.863,28

610.294,92

58.627,52

1.017.158,20

60,00 %
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12. Bestatigung | Bekraeftelse

Bestéatigung und Unterschrift durch den Leadpartner
Durch die Unterzeichnung des Antragsformulars bestatigt der Leadpartner stellvertretend fur alle Partner:

dass das Projekt in seiner gesamten Laufzeit weder gesamt noch in Teilen Mttel aus anderen EU-Férderprogrammen (abgesehen von den in diesem Antrag benannten Programmen) erhélt oder erhalten wird;
dass die Projektpartner, die im Antrag aufgelistet sind, sich verpflichtet haben, an den Projektaktivitidten und deren Finanzierung mitzuwirken;

dass das Projekt in Einklang mit dem relevanten EU- bzw. nationalen/regionalen Recht und den Strategien der beteiligten Regionen und Lander steht;

dass der Leadpartner und die Projektpartner geméaR den Vorgaben der einschl&gigen nationalen und EU-Verordnungen handeln wird, insbesondere in Bezug auf die Strukturfonds, das Vergaberecht, Staatliche
Beihilfen, Chancengleichheit und nachhaltige Entwicklung. Gleiches gilt fur die Einhaltung der spezfischen Vorgaben des Programms; ausfiihrliche Informationen hierzu enthalt das Handbuch des Programms
Interreg Deutschland-Danmark, sobald vorliegend;

dass das Projekt Grundsatze von Chancengleichheit und Anti-Diskriminierung respektiert und keine schadigende Wirkung auf die Umwelt hat;

dass es sich bei den Projektaktivitéten nicht um eigentliche Pflichtaufgaben der Projektpartner handelt,

dass die Informationen im Antrag nach bestem Wissen des Leadpartners korrekt und wahr sind,

dass die Datenschutzinformationen des Programms (zu finden unter www.interreg5a.eu/blog/datenschutzhinweise-programm/) an alle Mtarbeiter weitergeleitet wurden, deren persénliche Daten im
Zusammenhang mit dem Projekt erhoben bzw. verarbeitet werden. Dariiber hinaus erklére ich, dass der Leadpartner und die Projektpartner befugt sind, die entsprechenden persénlichen Daten weiterzugeben.

Leadpartners bekreeftelse og underskrift
Med underskriften bekreefter leadpartner som stedfortreeder for alle partnere:

at projektet i den samlede Igbetid hverken modtager eller vil modtage midler fra andre EU-programmer (bortset fra de naevnte programmer i denne ansegning);

at projektpartnerne, som bliver oplistet i ansegningen, forpligter sig til at medvirke til projektaktiviteterne og deres finansiering;

at projektet skal harmonere med den relevante EU- hhv. nationale/regionale lovgivning og strategier i de deltagende regioner og lande

atleadpartner og projektpartneme vil handle i overensstemmelse med de relevante nationale og EU-forordninger, szerligt i forhold til strukturfondene, udbudsdirektivet, statsstette, lige muligheder og baeredygtig
udvikling. Det samme geelder overholdelse af programmets specifikke forskrifter; udferlige informationer hertil ses i programhandbogen for Interreg Deutschland-Danmark, nar den foreligger

at projektet respekterer principper om lige muligheder og anti-diskrimination og ikke har skadelige virkninger pa miljget

at projektaktiviteterne ikke ma udgere en lovbunden opgave hos projektpartneme

atinformationerne i ansggningen efter leadpartners bedste overbevisning er korrekte og sande

at programmets informationer om datasikkerhed (kan ses pa www.interreg5a.eu/dk/blog/informationer-om-databeskyttelse-i-programmet/) er videregivet til alle de medarbejdere, hvis personlige oplysninger i
forbindelse med projektet er blevetindsamlet eller behandlet. Endvidere erkleerer jeg, at leadpartner og projektpartnere er bemyndigede til at videregive de tilsvarende personlige oplysninger.

Bitte unterschreiben Sie auf der néchsten Seite | Venligst skriv under pa neeste side.)

Region Syddanmark

Name des Unterzeichnenden | Jergen Bjelskou Datum | Dato 13.01.2020
Underskrivers navn

Position des Koncerndirektar Ort | Sted Vejle
Unterzeichnenden |
Underskrivers stilling

Autorisierte Unterschrift des
Leadpartners

Underskrift af leadpartners
underskriftsberettigede
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13. Anhénge | Bilag

Name | Navn Partner | Partner Type | Type Uﬂoaddac;;ltr: | Upload
2019.12.17 Letter of Intent fir das Projekt SARA_WfGNF.pdf Letter of Intent 08.01.2020 09:26
Letter of Intent (Netzwerkpartner)_SARA final_Tender Erhvervsrad.pdf Letter of Intent 03.03.2020 10:54
Letter of Intent (Netzwerkpartner)_SARA MELUND.pdf Letter of Intent 08.01.2020 09:26
Letter of Intent, Haderslev Erhvervsrad SARA Erklaering januar 2020.pdf Letter of Intent 13.01.2020 13:13
Letter of Intent, Senderborg Vaekstrad SARA Erklaering januar 2020.pdf Letter of Intent 13.01.2020 13:15
LOI Kreis Nordfriesland.pdf Letter of Intent 08.01.2020 09:26
LOI SARA _Business Aabenraa.pdf Letter of Intent 03.03.2020 10:55
LOI SARA Kiel_LH Kiel.pdf Letter of Intent 08.01.2020 08:51
LOI SARA Kiel_SWN.pdf Letter of Intent 10.01.2020 14:26
Lol SARA Region Zealand signed.pdf Letter of Intent 13.01.2020 12:52
LOI_Stadt Aensburg_Information.pdf Letter of Intent 08.10.2020 16:17
SDU Lol_SARA Interreg application Jan2020.pdf Letter of Intent 09.01.2020 17:29
PP02_TREFOR _elklzering vedr SMV 1.0.pdf Sonstige Unterlagen 10.01.2020 12:07
PP02_TREFOR _erklaering vedr kriseramt virksomhed 1.0.pdf Sonstige Unterlagen 10.01.2020 12:07
PP02_TREFOR _erkllzering om deminimis 1.0.pdf Sonstige Unterlagen 10.01.2020 12:07
Unterschriftenseite_Region Syddanmark.pdf Sonstige Unterlagen 10.01.2020 12:07
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